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OFICIO No. ICT-DAD-013/2011
Asunto: Cuarto Avance trimestral 2010.

“2011: Afio de Eusebio Francisco Kino”.

Por este conducto me permito enviar a usted el informe de Avance
Programético y Financiero correspondiente al cuarto trimestre el 2010, del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora. Anexo la

informacion en forma impresa y Cd.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial

saludo.

SIVIA VALENZUE)
CRETARIA DE Fx

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora
Campeche #103, esquina Mariano Escobedo| Tel:(662) 210-91-08, 210-91-09
Hermosilo Somora. México | www catson gob m
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C.P. Mariano Ochoa Duarte
Direciordo Recursos Financieros





