CONVENIO DE COLABORACISSN PARA LA IMPARTICION DEL DIPLOMADO EN
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y DIPLOMADO EN EVALUACION DEL DESEMPENO
EN MODELOS DE EDUCACION POR COMPETENCIAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL ING. CARLOS ENRIQUE RAMIREZ ESCAMILLA, EN SU CARACTER DE
RECTOR A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA UNIVERSIDAD” Y POR
LA OTRA, EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA. LAURA RUIZ PEREZ EN SU
CARACTER DE DIRECTORA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DEL TECNOLOGICO DE
MONTERREY EN ADELANTE EL “TECNOLOGICO DE MONTERREY” Y QUE EN SU CONJUNTO
LAS LLAMAREMOS “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I Considerando que los profesores son actores clave para una mejor educacién en
México, se incluyé en la oferta educativa de la Direccién de Educacién para el Desarrollo
de el “TECNOLOGICO DE MONTERREY” los diplomados en Herramientas
Metodoldgicas para la Formacion Basada en Competencias Profesionales, desarrollado
en forma conjunta con el Centro de Internacionalizacién de Competencias Educativas y
Profesionales (CICEP), y en Evaluacién del Desempefio en Modelos de Educacidn por
Competencias, desarrollado por el “TECNOLOGICO DE MONTERREY”,

1L La adaptacién al formato virtual asf como el desarrollo de los diplomados fueron
realizados por especialistas del “TECNOLOGICO DE MONTERREY"”,

DECLARACIONES

I ™LA UNIVERSIDAD” seiiala, a través de su representante legal:

L.1.- Que es drgano descentralizado del gobierno del estado de Sonora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3° y 45 publicado en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, asi como del decreto mismo de creacién de la Universidad Tecnoldgica de San Luis
Rio Colorado. Teniendo por objeto entre otros, el impartir Educacién Tecnoldgica, adherido al
Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas.

1.2.- Que su representante, el Ing. Carlos Enrique Ramirez Escamilla, tiene facultades
suficientes para celebrar el presente instrumento, de conformidad con el Nombramiento
expedido en fecha 14 de diciembre de 2010, por el C: Gobernador del Estado de Sonora,
Guillermo Padres Elias;

1.3 Que para efectos del presento Convenio, sefiala como domicilio legal, el ubicado en Av.
Jalisco y calle 59 S/N col Progreso Cp. 83458 y su Registro Federal de Contribuyentes es
UTS101214GP6.

II EL “TECNOLOGICO DE MONTERREY” sefiala, a través de su representante
legal:
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IL.1.- Que es una escuela libre universitaria con reconocimiento de validez oficial de sus
estudios, segiin se hace constar en la Escritura Plblica No. 22243 de fecha 20 de diciembre de
1988, pasada ante la fe del Lic. Fernando Arechavaleta Palafox, Titular de la Notaria Publica
Nimero 27 con ejercicio en Monterrey, Nuevo Ledn, México e inscrita en el Registro Pdblico del
Comercio bajo el ndmero 286, Volumen 27, libro 6, Seccién 111, Asociacién Civil de fecha 23 de
diciembre de 1988. ‘

I1.2.- Que hace constar las modificaciones a su Acta Constitutiva mediante la Escritura Publica
No. 31,000 la COMPULSA de: I) Los hechos y actos relativos a la Constitucion, Existencia y
subsistencia del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, y II) Los
ESTATUTOS que se encuentran vigentes y que actualmente rigen al Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, otorgada el 14 de Marzo del 2008, ante la fe del Lic.
Fernando Méndez Zorrilla, titular de la Notaria Publica No. 12, con ejercicio en el Primer Distrito
Notarial y Registral en el Estado de Nuevo Ledn, e inscrita en el Registro Publico del Comercio
bajo el No. 1326, Vol. 121, Libro 59, Seccién IV de fecha 23 de Mayo de 2008..

I1.3.- Que su representante legal, la Dra. Laura Ruiz Pérez, se encuentra facultada para celebrar
este tipo de convenios en nombre de su representada, seglin consta en la Escritura Publica
nimero 36,077, libro 396, folio 079183, de fecha 9 de enero de 2012 ante la fe del Lic.
Fernando Méndez Zorrilla, titular de la Notarfa nimero 12 de la ciudad de Monterrey, N.L.,
México, registrada en el Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio bajo el nimero 40,
volumen 51, libro 1, seccién III Asociaciones Civiles, en Monterrey N.L el dia 11 de Enero de
2012,

I1.4.- Que para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Eugenio Garza Sada No. 2501 Sur, edificio Cedes 6to piso, colonia Tecnoldgico, Codigo Postal
64849, Monterrey, Nuevo Ledn, México.

I1.5.- Que cuenta con RFC ITE430714KI0.
III De "LAS PARTES", a través de sus representantes legales:

III.1.- Que estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio en los términos y condiciones
que en el mismo se estipulan, respecto a la imparticién de los diplomados.

IIL.2.- Que sus representantes estdn debidamente facultados para firmar el presente
Convenio.

II1.3.- Que para contribuir a la educacién y al acercamiento entre las instituciones educativas,
es de fundamental importancia que se establezcan relaciones de apoyo en los campos de la
ciencia y la cultura,

IIl.4.- Que consideran conveniente acrecentar su vinculacidn estableciendo para ello los
instrumentos adecuados; y

IIL5.- Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto, por lo que
expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en comprometerse conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio: E| presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto
establecer las bases conforme a las cuales se implementarédn acciones para que los docentes y
directivos de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, cursen los siguientes
Diplomados: "Diplomado en Herramientas Metodolégicas para la Formacién Basada
en Competencias Profesionales” y/o “Diplomado en Evaluacién del Desempeiio en
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Modelos de Educacion por Competencias” que imparte via Internet el “TECNOLOGICO
DE MONTERREY " con el siguiente alcance.

"Diplomado en Herramientas Metodolégicas para la Formacién Basada en
Competencias Profesionales”.

Resultados de Aprendizaje. Al final del diplomado el participante seré capaz de:

» Comprender el proceso metodoldgico caracterizador de la Formacién Basada en
Competencias, con sentido critico y creativo,

*  Aplicar los conocimientos relacionados con los rasgos y proceso metodoldgicos de la
formacion basada en competencias sobre la base de proceso reflexivos en la accién y
sobre la accion

* Solucionar problemas pedagégico-didacticos de la labor docente utilizando las
herramientas metodolégicas basicas para la formacién basada en competencias.

» Disefiar estrategias de evaluacién en Competencias Profesionales, considerando los
instrumentos y el proyecto integrador.

MODULO I: MARCO CONCEPTUAL DE COMPETENCIAS

1. Bases del concepto de competencias

2. Atributos y clasificacién del concepto de competencias

3. El nuevo rol de la educacién en la formacién y la generacién de capacidades
4. Adaptacion al cambio

MODULO 2: LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

1. Modelo educativo del subsistema de Universidades Tecnoldgicas
2. Disefio de programas educativos en las UUTT :

MODULO 3: ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE

1. Los paradigmas educativos tradicionales y los enfoques actuales

2. Teorias y modelos de ensefianza centrados en el aprendizaje

3. Andlisis de enfoques actuales, aplicacién en el disefio curricular y la practlca
educativa presencial y bajo otras modalidades.

a) Rol del docente en la educacidn basada en competencias
b) Aprendizaje significativo

¢) Aprendizaje situado

d) Aprendizaje colaborativo

e) Aprendizaje basado en problemas

f)  Aprendizaje con analisis de casos

g) .Aprendizaje basado en competencias profesionales

h) Estrategias de aprendizaje

MODULO 4: DIDACTICAS EN COMPETENCIAS , < N
1. Planeacién de una secuencia didéctica en el Modelo de Educacién Basada en \ ~) .
Competencias

2. Planeacion y estructura del proyecto integrador i
MODULO 5: EVALUACION

1. Nuevas perspectivas en la evaluacion del aprendizaje
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Evaluacion en competencias profesionales
Aplicacion de los principios del proceso de evaluacién en competencias

w N

a) Elaboracidn de instrumentos de evaluacién por competencias

b) Evaluacion integral de competencias (proyecto integrador)

¢) Escalas de calificacién en la evaluacién de competencias profesionales
(experiencias internacionales)

"Diplomado en Evaluacion del Desempefio en Modelos de Educaciéon por
Competencias”.

Resultados de Aprendizaje. Al final del diplomado el participante serd capaz de:

Crear y estructurar los tépicos que lo preparen para el disefio de herramientas de
evaluacion efectivas,

Disefiar herramientas de evaluacién efectivas en el contexto real de un curso que
imparta.

Planificar la implementacién de un sistema de evaluacién en el contexto real de un
curso que imparta.

Evaluar criticamente su sistema de evaluacién en el contexto real de un curso qgue
imparta.

TEMARIO

MODULO LI LA EVALUACION COMO MEDIADOR DEL APRENDIZAJE EN MODELOS DE
EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

Introduccidn

El modelo de competencias dentro de los paradigmas educativos actuales

La evaluacién del desempefio como mediador del aprendizaje en un modelo de educacién
basado en competencias

El experto como modelo de competencia

Objetivos de aprendizaje y competencias-objetivo

Objetividad, subjetividad e inter-subjetividad en la evaluacién del desempefio

La auto-direccién y auto-evaluacidn como conceptos fundamentales asociados con
desempefios competentes

Efectos de la evaluacién en la motivacidn, la emocién y la auto-eficacia de los alumnos
Exigencia versus complacencia en un modelo de educacién basado en competencias
Los aspectos formativos y sumativos de la evaluacidn ,

Responsabilidad ética y responsabilidad social asociada con la evaluacién

Conclusiones

MODULO 2: DISENO DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO

Introduccién

Objetivos de aprendizaje y competencias

Rubricas y desempefio competente

Test de seleccidn

Test de produccidn

Métodos alternativos de evaluacidn

Modelos de evaluacion del desempefio asociados con habilidades del pensamiento
Modelos de evaluacidn del desempefio asociados con técnicas didécticas especificas
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= Conclusiones

MODULO 3: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

Introduccién

Estrategias y alternativas de implementacién de sistemas de evaluacién del desempefio
Prevencidn de actos de deshonestidad académica

Retroalimentacién

Juicios de valor sobre el desempefio

Conclusiones

MODULO 4: METAEVALUACION DE SISTEMAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Introduccion

Estandares de precision
Esténdares de utilidad
Estandares de factibilidad
Estandares de ética
Conclusiones

SEGUNDA.-Compromisos de “LAS PARTES™: Para el cumplimiento del objeto de este
Convenio: '

1.- “"LA UNIVERSIDAD" se compromete a inscribir a 5 participantes en el Diplomado en
Herramientas Metodoldgicas para la Formacién Basada en Competencias
Profesionales” y 1 participantes en el Diplomado en Evaluacién del Desempeiio en
Modelos de Educacion por Competencias que iniciaran el dia 24 de febrero de 2014.

1.1 Realizar la convocatoria a los docentes y directivos de “LA UNIVERSIDAD”, de
acuerdo a la fecha antes mencionada que "LAS PARTES” en conjunto aprobaron;

1.2 Efectuar la inscripcién de los participantes interesados en tomar los “DIPLOMADOS”,
a través del sistema que el “TECNOLOGICO DE MONTERREY” le proporcione para
tales efectos, distribuyendo en el mismo acto de la inscripcién las claves de usuarios y
contrasefias para acceder, al menos 2 semanas antes de la fecha de inicio de los
diplomados;

1.3 Autorizar la lista final de docentes y directivos inscritos que le proporcionara el
“TECNOLOGICO DE MONTERREY"” al menos una semana antes de la fecha de inicio
de los "DIPLOMADOS";

1.4 No ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente
Convenio;

1.5 Informar a los docentes y directivos inscritos que deberan abstenerse de reproducir sin
permiso del “TECNOLOGICO DE MONTERREY” cualquier material que se les
proporcione o que se desarrolle durante los “DIPLOMADOS”;

1.6  Respetar el calendario del proceso de inscripcidn y movimientos de altas, bajas y
sustituciones que ambas partes acuerden para tales efectos;

1.7 Efectuar el pago acordado en este convenio K

2. EL “TECNOL()GICO DE MONTERREY"” se compromete a:
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2.1 Respetar el precio especial del diplomado establecido en la cldusula tercera del presente
Convenio.

2.2 Registrar en la plataforma educativa a todos y cada uno de los docentes y directivos
designados por “LA UNIVERSIDAD", de acuerdo al procedimiento de inscripcién que
ambas partes establezcan;

2.3 Respetar el calendario del proceso de inscripcién y movimientos de altas y bajas; las
sustituciones podran hacerse durante los primeros ocho dias del inicio de los
diplomados.

2.4 Remitir a “LA UNIVERSIDAD” un aviso sobre la inscripcién del total de los
: participantes, asi como la activacion de claves de acceso al diplomado.

2.5 Impartir los diplomados objetos de este convenio, de conformidad al calendario
propuestc por “LAS PARTES”,

2.6 Impartir los diplomados a través de la plataforma educativa, para lo cual designara un
profesor tutor por cada grupo de alumnos en la plataforma educativa, quien debera
cumplir con los estandares de calidad académica del “TECNOLOGICO DE
MONTERREY".

2.7 Expedir un diploma de acreditacion a los docentes y directivos que hayan obtenido una
calificacién final minima de 80/100 puntos. Los diplomas serdn enviados a “LA
UNIVERSIDAD” en el transcurso de 2 meses posteriores a la terminacién del
diplomado

2.8 No ceder en forma parcial o total los derechos y obligaciones que se deriven de este
documento; y

2.9 Elaborar informes semanales y un reporte final, los cuales detallardn el avance de las
actividades por participante por diplomado.

TERCERA. Del precio de los servicios “LAS PARTES” reconocen que el precio al publico
por cada diplomado es de $10,640.00 M.N. (Diez Mil Seiscientos Cuarenta Pesos
00/100 Moneda Nacional), IVA incluido; sin embargo se autoriza a través del presente
Convenio que el “TECNOLOGICO DE MONTERREY"” otorgue para beneficio de los docentes
y directivos de “LA UNIVERSIDAD"” una beca de $6,290.00 M.N. (Seis Mil Doscientos
Noventa Pesos 00/100 Moneda Nacional), IVA incluido, por lo que el precio con beca
especial de cada diplomado por participante serd de $4,350.00 M.N. (Cuatro Mil
Trescientos Cincuenta Pesos 00/100 Moneda Nacional), IVA incluido, por participante
inscrito.

CUARTA.- Del importe total del Convenio: “"LA UNIVERSIDAD" pagaré la cantidad que
resulte de multiplicar $4,350.00 M.N. (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta Pesos 00/100
M.N.), IVA incluido, por el niimero de participantes inscritos, el cual no podré ser menor al de
participantes mencionados en la gléusula SEGUNDA. Por lo que “LA UNIVERSIDAD" se
compromete a pagar al “"TECNOLOGICO DE MONTERREY” la cantidad minima

$ 26,100.00 M.N. (Veintiséis mil cien pesos 00/100 Moneda Nacional), IVA
incluido, de conformidad con el programa de pagos de la cldusula QUINTA.

De ser el caso que se supere el nimero de participantes minimo al que refiere la clausula
SEGUNDA, estos se deberan facturar con apego a lo establecido en el presente documento.

QUINTA - De las fechas de pago: “LA UNIVERSIDAD" se éompromete a efectuar el pago
por el monto total del convenio al “TECNOLOGICO DE MONTERREY” en una exhibicidn,
contra entrega de la factura debidamente requisitada, a més tardar el 15 de mayo.
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SEXTA.- De la forma de pago: “LAS PARTES” acuerdan que los pagos se realizaran
mediante depdsito en la cuenta Bancomer nimero 0149472029 o por transferencia electronica
utilizando la clave bancaria 012580001494720296 a nombre del Instituto Tecnoldgico v de
Estudios Superiores de Monterrey; se debera enviar el comprobante de depdsito a través del
correo electronico mary_sandoval@tecvirtual.mx, con atencién a la C.P. Ma. de Jes(is Sandoval
0 a quien el “TECNOLOGICO DE MONTERREY" designe para tal efecto.

SEPTIMA.- De los coordinadores: “"LAS PARTES" acuerdan que para la ejecucién del
presente Convenio, designan como coordinadores a las siguientes personas:

a) Por “LA UNIVERSIDAD" la LCP. Shajaira Murrieta Villarreal Teléfono 01 (653) 5185147
ext. 118, correo electrénico finanzas@utslrc.edu.mx :

b) Por “TECNOLOGICO DE MONTERREY” a |a Mtra. Karina Elizabeth Martinez Arguello,
Directora de Innovacién para el Sistema Educativo de la Direccién de Educacion para el
Desarrollo, teléfono (81) 1646 1760, correo electrénico: kmartin@tecvirtual. mx

OCTAVA.- De las bajas y sustituciones de participantes: De comin acuerdo “LAS
PARTES"” manifiestan que en caso de que los participantes inscritos abandonen el diplomado,
no se les hara devolucién alguna de su pago. Por lo tanto, el "TECNOLOGICO DE
MONTERREY” no estara obligado a rembolsar a “"LA UNIVERSIDAD"” cantidad alguna que ya
haya sido pagada; las sustituciones podran realizarse (nicamente durante la primera semana
del diplomado, designada como de libre navegacion.

NOVENA.- De las acreditaciones: Se expedird un diploma de acreditacién a los docentes y
directivos que hayan obtenido una calificacién final minima de 80/100 puntos. Los diplomas
seran enviados a “LA UNIVERSIDAD” en el transcurso de 2 meses posteriores a la
terminacion del diplomado.

DECIMA.- Vigencia del Convenio: El presente Convenio inicia su vigencia el dia 24 de
febrero de 2014 y concluye el 7 de julio de 2014. Durante Ia vigencia del Convenio, "LAS
PARTES” podran negociar nuevos ciclos de los diplomados poniendo su maximo esfuerzo para
alcanzar el ndmero minimo de participantes acordados. “LAS PARTES” acuerdan que podran
prorrogar la vigencia del Convenio previo acuerdo por escrito con anticipacion de 60 dfas
naturales a la fecha de su término de vigencia.

DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada Cualquiera de “LAS PARTES" podrd dar por
terminado el presente convenio en cualquier momento, sin necesidad de resolucién judicial
alguna, siempre y cuando medie aviso por escrito a la otra parte con 30 (treinta) dias naturales
de anticipacion a la fecha en que desee que el convenio deje de surtir sus efectos.

No obstante lo anterior, las obligaciones pendientes por su naturaleza como las de terminacion
de la imparticién del diplomado y pago quedaran vigentes hasta su total cumplimiento. Ambas
partes haran todo lo posible por evitarse perjuicios derivados de la terminacién de este
convenio,

“LAS PARTES" acuerdan que a partir del aviso de terminacidn, no podrén inscribirse mas
participantes al diplomado. El “TECNOLOGICO DE MONTERREY” se compromete a seguir
impartiendo el diplomado hasta el término del mismo a los participantes inscritos en el tiempo
en que el convenio estuvo vigente, siempre y cuando se cumplan con las obligaciones de pago,
académicas, y cualquier otra contemplada en este convenio, y/o derivada de este convenio,

Cuando tengan lugar eventos derivados de caso fortuito o fuerza mayor que impidan que por
mas de 15 (quince) dias naturales, “LAS PARTES” puedan cumplir con las obligaciones
derivadas de este convenio, no sera aplicable el plazo de 30 (treinta) dias naturales a que alude
el parrafo primero de esta cldusula para notificar el aviso de terminacidn anticipada del
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convenio, pudiendo hacerse en forma inmediata, sin responsabilidad alguna para “LAS
PARTES".

DECIMA SEGUNDA.- Rescisién por incumplimiento

Cualquiera de “LAS PARTES" podra rescindir este convenio sin responsabilidad alguna vy sin
que medie resolucion judicial alguna, en el caso en que alguna de “LAS PARTES” incurra en
alguna violacion de los términos y condiciones gue se establecen en este convenio. En este
caso la parte afectada deberd notificar por escrito a la contraparte con anticipacion de 15 dfas
al que deba operar la rescisidn, ésta dltima tendra un plazo de 15 dfas habiles a partir del dia
en que reciba la notificacién para subsanar su incumplimiento o bien exponer lo que a su
derecho convenga, si transcurrido este plazo la parte notificada no manifiesta nada en su
defensa o si después de analizar las razones aducidas por ésta, la parte afectada estima que no
son satisfactorias, surtira sus efectos plenamente la rescision, y la parte responsable deberd
responder frente a la otra por los dafios y perjuicios que se le hubieren causado a ésta Ultima
por motivo de dicho incumplimiento.

DECIMA TERCERA.- Confidencialidad Ambas partes se obligan a adoptar las medidas
necesarias y procedentes a efectos de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto
profesional con respecto a cualquier informacién propia de cualquiera de “LAS PARTES” sobre
la que lleguen a tener acceso con motivo del Convenio, mismos que igualmente deberan
sujetarse a las medidas de seguridad que en su caso ambas partes acuerden.

Asimismo se comprometen a no publicar ni divulgar ninguin dato que se considere confidencial
excepto aquellos que se encuentren bajo el permiso por escrito de la contraparte.

DECIMA CUARTA.- Propiedad Intelectual “LAS PARTES” acuerdan que este Convenio no
otorga a "LA UNIVERSIDAD” ni a los docentes y directivos licencia alguna o cualquier otro
tipo de derecho respecto de la propiedad intelectual del “TECNOLOGICO DE MONTERREY",
Para efectos de este Convenio, propiedad intelectual incluye todas las marcas registradas y/o
usadas en México o en el extranjero por el “TECNOLOGICO DE MONTERREY”, asi como
todo derecho sobre invenciones (patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad,
informacién confidencial, nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos,
nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre obras y creaciones
protegidas por derechos de autor y demas formas de propiedad industrial o intelectual
reconocida o que lleguen a reconocer las leyes correspondientes.

"LA UNIVERSIDAD" y los participantes se obligan a no comercializar, revelar a terceros,
distribuir, Jregalar o de cualquier otro modo disponer de cualquier desarrollo del
“TECNOLOGICO DE MONTERREY” ni de cualquier material o material excedente que sea
resultado de la propiedad intelectual del “TECNOLOGICO DE MONTERREY”".

“LAS PARTES" acuerdan que cualquier material objeto de este convenio, o cualquier otro que
se llegue a desarrollar o a realizar en el cumplimiento del mismo, 0 como resultado directo o
indirecto del mismo, serd propiedad Unica y exclusiva del “TECNOLOGICO DE MONTERREY”
y desde este momento, “LA UNIVERSIDAD"” reconoce que no tendrd derecho alguno sobre
dichos materiales o desarrollos, ni intentara obtener algin tipo de titulo o registro de propiedad
sobre los mismos ni en Még(ico ni en el extranjero. “LA UNIVERSIDAD” acepta y se obliga a
cooperar con el “TECNOLOGICO DE MONTERREY” en todo lo que se requiera, suministrar al
“"TECNOLOGICO DE MONTERREY” documentacién satisfactoria con respecto a los
materiales y desarrollos y a firmar todos los documentos y convenio necesarios 0 convenientes
para obtener las patentes o registros de tales materiales o desarrolios en favor del
“TECNOLOGICO DE MONTERREY".

Queda estrictamente prohibido para “LA UNIVERSIDAD”, para sus empleados y para los
participantes del diplomado reproducir sin permiso del “TECNOLOGICO DE MONTERREY”
cualquier tipo de material que se le hubiese proporcionado al amparo del presente Convenio,
bajo pena de incurrir en alguna sancidn establecida en las leyes y tratados internacionales en
materia de derechos de autor, ademds de la rescisidn del presente convenio.
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DECIMA QUINTA. De la relacién laboral:

“LAS PARTES” acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES”,
por lo que las relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre la parte contratante
Y sus respectivos trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente Y que
se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningln
caso, podrd considerarse a la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

DECIMA SEXTA.- Del manejo de datos personales y su deber de confidencialidad:

Las Partes convienen en cumplir con todas las disposiciones legales aplicables en materia de
proteccién de datos personales, por lo que el posible manejo de informacién y datos
personales sera Unicamente para cumplir el propdsito para el que fue recabada sin posibilidad
de ser transmitida y solo para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.

Asimismo, queda estrictamente prohibido para cualquiera de las partes manejar, almacenar o
bien usar los datos personales para fines distintos al cumplimiento del objeto de este convenio;
"LA UNIVERSIDAD” se obliga a indemnizar al “TECNOLOGICO DE MONTERREY” y a
sacarlo en paz y a salvo en caso de cualquier reclamacion, ‘multa, accién, responsabilidad,
proceso, pérdida, dafio, costo, sancién, gastos y costas (incluyendo honorarios de abogados) de
cualquier naturaleza que sufra el “TECNOLOGICO DE MONTERREY"”, derivado de la
violacion a las leyes y disposiciones normativas aplicables de Proteccién de Datos Personales,
incluyendo cualquier dafio y perjuicio. ‘

Las Partes, en relacién con los datos personales, se obligan especificamente a:

10, Utilizar o aplicar los datos personales exclusivamente para la realizacion de los servicios
contractualmente pactados y, en su caso, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
“TECNOLOGICO DE MONTERREY"”.

29, No comunicarlos, ni siquiera a efectos de su conservacion, a otras personas, ni tampoco las
elaboraciones, evaluaciones o procesos similares, citados anteriormente, ni duplicar o
reproducir toda o parte de la informacidn, resultados o relaciones sobre los mismos.

3. Asegurarse de que los datos sean manejados dnicamente por aquellos empleados cuya
intervencion sea precisa para la finalidad contractual.

49, Admitir los controles y auditorias que, de forma razonable, pretenda realizar el
“TECNOLOGICO DE MONTERREY”, a los efectos de cumplimiento, por parte de “LA
UNIVERSIDAD" de lo aqui establecido, asi como que el “TECNOLOGICO DE MONTERREY”
pueda afadir, a los datos personales facilitados, unos registros de control.

5°. Una vez finalizada la prestacidn contractual, destruirlos o, si e/ “TECNOLOGICO DE
MONTERREY" asi se lo indica, devolvérselos a éste, asi como también los soportes o
documentos en que consten, sin conservar copia alguna.

DECIMA SEPTIMA.- De las modificaciones al Convenio:

Las modificaciones a los términos de este Convenio o los asuntos no previstos en el mismo,
seran resueltas de comin acuerdo entre “LAS PARTES", debiendo constar por escrito sus
decisiones y anexarlas al presente Convenio una vez firmadas, para que formen parte
integrante de este Convenio.

DECIMA OCTAVA.- No cesién de derechos:
Ninguna de “"LAS PARTES” podré ceder los derechos y obligaciones derivadas de este
convenio sin el previo consentimiento por escrito otorgado por la contraparte.

DECIMA NOVENA.- Independencia de las Clausulas:
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Todos los términos y condiciones del presente convenio se consideran independientes en su
naturaleza. En caso de que por cualquier razén cualquier término o condicién de este convenio
se consideren invalidos o inejecutables, el resto de los términos y condiciones validos
subsistiran y la provisidn que se considere invalida se dejara sin efecto sdlo al grado necesario
para que mantenga su validez.

VIGESIMA.- Notificaciones: Cualquier notificacion o comunicacién que se requiera dar
conforme al presente convenio por cualesquiera de “LAS PARTES”, se tendrd por haber
surtido sus efectos cuando sea por escrito y enviada, bien sea por (i) entrega personal, (ii)
correo certificado con acuse de recibo, (i) porte pagado y enviada a la parte correspondiente al
domicilio indicado en el presente convenio o cualquier otro domicilio previamente designado por
escrito. Las notificaciones surten efectos desde la fecha de su recepcidn.

VIGESIMA PRIMERA.- De la jurisdiccién:

“"LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
se comprometen a realizar todas las acciones posibles para su cumplimiento; sin embargo, en
el supuesto de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion y/o cumplimiento,
resolveran la controversia de mutuo acuerdo y por escrito en un plazo maximo de 30 dias
naturales.

En caso de no llegar a algun acuerdo en los términos establecidos en el parrafo que antecede,
“LAS PARTES” manifiestan que para la interpretacién y cumplimiento de este Convenio, se
someteran a las leyes vigentes y aplicables en el estado de Nuevo Ledn, México y a la
jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Monterrey, N.L.; renunciando a
cualquier otro fuero que por razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra pudiere
corresponderles.

El presente Convenio se elabora por duplicado quedando un ejemplar en poder de cada una de
"LAS PARTES", quienes habiéndolo leido y comprendido en su contenido, alcance y fuerza
legal, lo firman de conformidad en la ciudad de San Luis Rio Colorado, a los 04 dias del mes de
abril de 2014.

POR EL POR “LA UN

“TECNOLOGICO DE-MONTERREY"
— 4

DRA. LAURA RE : -—.ING CARLOS ENRIQUE RAMIREZ
DE EDUCACIONSPARA EL ESCAMILLA

DESARROLLO RECTOR

/ ~TESTIGO / TESTIGO

r

/

IN ﬁA@EN/N E. MARTI'NE-Z;/!(GUELLO LCP. SHAJAIRA MURRIETA
DIREGIORA DE INNOVACION PARA EL _\VILLARREAL
'STEMA EBUCATIVO DIRECTORA'RQE ABMINISTRACION Y
FINANZAS

10 de 10



