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México, D.F., 9 de febrero de 2015

ING. CARLOS ENRIQUE RAMIREZ ESCAMILLA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS RIO COLORADO

Asunto: Se envia convenio para su
resguardo.

Adjunto le envié, original del Convenio de Coordinacion y el anexo de ejecucion celebrado el 31 de octubre de
2014, entre la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Universidad Tecnologica de San Luis Rio
Colorado, en el marco del programa “Tercer Programa de Capacitacién para Profesores, en la
Universidad de Arizona 2014”.
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Lo anterior, para su resguardo institucional, conocimiento y efectos respectivos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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C.c.p. Mtro. Efrén T. Rojas Dévila.- Subsecretario de Educacién Superior.- Para su superior conocimiento.
Dr. Fernando Cdrdova Calderén. Coordinador General de fa Subsecretarfa de Educacion Superior.- Mismo fin.
Lic. Mercedes Hernandez de Graue.- Coordinadora Nacional de Becas de Educacion Superior.- Mismo fin.
Lic. Victor Manuel Amezcua Rosales.- Coordinador Juridico de la SES.- Mismo fin.
ing. Héctor Arreola Soria.- Coordinador General de Universidades Tecnologicas y Palitécnicas.- Mismo fin.
Dr. Mauricio Reyna Lara. Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior.- Para su conocimiento.
Mtra. Astrid Chavez Rodriguez.- Directora de Control de Gestion de la CNBES.- Mismoa fin.
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CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL .DR.
FERNANDO SERRANO MIGALLON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR EL LIC. JESUS CORONA URIBE, COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD?”,
REPRESENTADA POR EL ING. CARLOS ENRIQUE RAMIREZ ESCAMILLA, EN SU
CARACTER DE RECTOR; DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: :

ANTECEDENTES

Primero.- El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, contempla dentro de su Meta Nacional
numero 3, “Un México con Educacién de Calidad”, en su objetivo 3.2 “Garantizar la inclusién y
la equidad en el Sistema Educativo”, Estrategia 3.2.1 “Ampliar las oportunidades de acceso a la
educacion en todas las regiones y 'sectores de la poblacién”; establece en sus lineas de accion,
“Fomentar la ampliacién de la cobertura del programa de becas de educacion media superior y
superior; y establecer alianzas con instituciones de educacién superior y organizaciones
sociales, con el fin de disminuir el analfabetismo y el rezago educativo”. '

Segundo.- La Ley General de Educacién establece que el Estado promovera y atendera,
directamente, mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o
bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién
superior, por lo que las autoridades educativas en el ambito de sus respectivas competencias
desarrollaran programas para otorgar becas y demés apoyos econémicos a los alumnos(as).

Tercero.- El Programa Sectorial de Educacién 201 3-2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de diciembre del 2013, establece dentro del objetivo 2. “Fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media superior, superior y formacién para el trabajo”, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México.. v

Cuarto.- Uno de los principales acuerdos de la reunion del Gabinete México con
Responsabilidad Global, fue impulsar la iniciativa “Proyecta 100,000” que propone acciones
concretas para promover la movilidad de estudiantes, investigadores y académicos entre
Mexico y Estados Unidos, y dar contenidos a los objetivos del Foro Bilateral sobre Educacion
Superior, Innovacion e Investigacion (FOBESI), que busca desarrollar una visién estratégica de
la cooperacién en estos ambitos, con el objetivo de promover el capital humano vy el desarrollo
econémico en México y Estados Unidos para transformar a América del Norte en una regidn del
conocimiento, partiendo de la premisa de poner énfasis en areas y sectores que conduzcan a
incrementar la competitividad de los dos paises mediante la vinculacién universidad-empresa.

" Quinto.- Con fecha 31 de diciembre de 2013, se public en el Diario Oficial de Ia Federacion el
“‘Acuerdo ntimero 708 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Nacional de

Becas” (PNB), en lo sucesivo “Las Reglas”.
DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién |, 26'y 38 de la Ley Organica de Ia
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal, la
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cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia
de las entidades federativas y los municipios.

l.2.- Que el Dr. Fernando Serrano Migallén, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
enero de 2005 y, el "Acuerdo nilimero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios
y titulares de unidad de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo érgano
informativo el 26 de abril de 2007. - :

1.3.- Que cuenta con los redursos financieros necesarios para la celebracién del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2014, con cargo a la clave
presupuestaria: 11 500 000 2 5 03 00 005 S243 4390111 9. :

l.4.- Que para éfectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la calle de -
Brasil No. 31, Oficina 308, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad
de México.

~ ll.- De “LA UNIVERSIDAD”: -

iL.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
~ dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y sectorizado a la Secretaria de
Educacion y Cultura, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 14 de diciembre de 2010. :

I.2.- Que tiene por objeto, impartir educacién del tipo superior tecnolégica, para. formar
profesionistas con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la
solucién creativa de los problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del
Estado -y el pais; ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel
Tecnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura
y posgrado, con’base en los requisitos y el modelo académico aprobado; realizar investigacion
cientifica y tecnoldgica -que contribuya a ampliar el conocimiento y que se traduzca en
aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la produccién de bienes y
servicios, y la elevaciéon de ia calidad de vida de la comunidad; promover el desarrollo de
perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la region, con un sentido de
innovacién e incorporacién a los avances cientifico y tecnolégico nacional e internacional; y
fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacién de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral regional.

I.3.- Que el Ing. Carlos Enrique Ramirez Escamilia, en su caracter de Rector, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con o dispuesto
por los articulos 14, y 16, fracciones, [X y X del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de
San Luis Rio Colorado. A

IL.4.- Que para los efectos legales de este instrumento juridico, sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Jalisco s/n, esquina Calle 59, Colonia Progreso, C.P. 83458, Municipio de
San Luis Rio Colorado, Estado de Sonora.
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Una vez manifestado lo anterior, con base en los fines y objetivos ‘que conforme a sus
respectivos ambitos de competencia y de su actuacion tienen encomendados y atendiendo al
interés de. ambas partes, han decidido celebrar este convenio de conformidad con las
siguientes: , ‘

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP”,
proporcionara apoyo financiero durante el gjercicio fiscal 2014 para el otorgamiento de hasta 17
(diecisiete) Becas de Capacitacion, a los docentes que resulten beneficiarios en el marco del
“Tercer Programa de Capacitacion para Profesores, en la Universidad de Arizona 2014”7,
para el desarrollo del mismo, descrito en su Anexo de Ejecucién, en lo sucesivo el
“Programa”, anexo que firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento. '

SEGUNDA - “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este convenio, se obliga a:

A).- Aportar con base en su disponibilidad presupuestaria en el gjercicio fiscal 2014, la cantidad
de $17137,402.00 (Un Millén Ciento Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Dos Pesos 00/100
M.N.), que sera destinada Gnica y exclusivamente para cubrir el pago de becas de los(las)
beneficiarios(as) del “Programa” consistentes en la entrega de un apoyo econémico por la
cantidad de $66,906.00 (Sesenta y Seis mil Novecientos Seis Pesos 00/100 M.N.) por
becario, en una sola exhibicién, que seran distribuidos de conformidad con lo establecido en el
Anexo de Ejecucién de este convenio;

B).- Coordinarse con “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de su Coordinaciéon Nacional de
Becas de Educacion Superior, para establecer un mecanismo de seguimiento y de evaluacién
del “Programa”, a efecto de verificar su cumplimiento y objeto hasta su total conclusion;

C).- Asesorar a “LA UNIVERSI‘DAD”, respecto de lo previsto en “Las Reglas” y brindarle las
facilidades que requiera para la realizacién de las actividades acordadas eri este convenio y en
su Anexo de Ejecucién, y '

D).- Realizar las demas actividades que acuerde previamente con “LA UNIVERSIDAD?”, |as
que le correspondan derivadas de este convenio y su Anexo de Ejecucién, asi como aquellas
aplicables y previstas en “Las Reglas”. '

TERCERA.- Por su parte‘ “LA UNIVERSIDAD?”, se obliga a:

A).- Realizar la convocatoria correspondiente y ponerla a consideracién de “LA SEP”, en caso
de que ésta asf lo solicite por escrito; : ‘

'B).- Verificar que los docentes que soliciten una beca en los términos del “Programa”,
proporcionen su informacién general y especifica a través del medio electrénico establecido por
“LA SEP”, mediante el llenado de una solicitud de apoyo, la cual contiene preguntas que le
permitiran-perfilar a todos(as) los(as) solicitantes, logrando contar con la informacién necesaria
para la evaluacién de los requisitos solicitados para ser beneficiario(a) de una beca. Dicha
informacion se capturara a través de la pagina web que sea determinada para dicho fin por “LA

SEP”, por conducto de su Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior;

C).- Entregar por escrito a la Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior de “LA
SEP”, los informes técnicos parciales detallados que le solicite, referentes a la aplicacién del
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“Programa”-, dentro de los prime'ros 10 (diez) dias habiles contados a partir de la solicitud
respectiva, de conformidad con lo establecido en-el Anexo de Ejecucion del presente
convenio; , : ‘

D).- Entregar por escrito a la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior de “LA
SEP”, un informe técnico final detallado referente a la aplicacion del “Programa” dentro de los
15 (quince) dias habiles contados a partir del término de su ejecucion, de conformidad con lo
establecido en su Anexo de Ejecucion: ‘

E).- Realizar las demas actividades que le correspondan indicadas en el presente convenio y.su
Anexo de Ejecucion, asi como aquellas que acuerde por escrito con la Coordinacion Nacional
de Becas de Educacion Superior de “LA SEP”, para el mejor cumplimiento del “Programa”: y

F).- Cumplir en lo concerniente lo especificado en “Las Reglas” y su anexo.

CUARTA.- Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion y seguimienfo del
objeto de este convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su
ejecucién, “LA SEP” y “LA UNIVERSIDAD” acuerdan designar como responsables a:

Por “LA SEP”: A la Lic. Luisa Mercedes Hernandez Robles Arenas, Directora General en la
Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior.

Por “LA UNIVERSIDAD”: Al Ing. Carlos Enrique Ramirez Escamilla, Rector. ,

QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a compartir con “LA SEP”, los créditos vy
reconocimientos en la difusion, promocién, publicaciones y resultados que se obtengan con
motivo de este convenio, mismo que realizard mediante la inclusién de |a siguiente leyenda:
“Programa realizado con financiamiento de ‘la Secretaria de Educacién Publica-
Subsecretaria de Educacién Superior”.

SEXTA.- El presente convenio no podra interpretarse de ninguna manera como sustituto de
cualquier tipo'de asociacion o vinculo de caracter laboral entre las partes, por lo tanto, las
relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre |a institucién contratante y sus
respectivos(as) empleados(as) o trabajadores(as), aln en los casos de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen enlas instalaciones o con equipo de cualquiera de las
partes.

SEPTIMA.- Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por
los dafios y perjuicios que se pudieran causar o derivar en caso de incumplimiento parcial o
total de Ias acciones sefialadas en este instrumento como consecuencia del paro de la labores
académicas o administrativas, caso fortuito o de fuerza mayor, en la inteligencia de que, una
vez superados estos eventos, se reanudaran las acciones en la forma y términos que
determinen las partes por escrito. ' : : '

OCTAVA.- Las partes acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la difusion y en la
papeleria y documentacion oficial para el “Programa”, deberan incluir, claramente visible y
audible segun corresponda, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa” :
. 7
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NOVENA.- Las partes acuerdan en tratar como confidencial toda la informacién intercambiada o
acordada con motivo del presente instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica
en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

DECIMA.- La vigencia de este convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el dia
31 de diciembre de 2014; en el entendido de que solo se refiere a la aplicacién de recursos
publicos federales extraordinarios del ejercicio fiscal 2014, por lo gque no compromete recursos
de los subsecuentes ejercicios fiscales; podra ser modificado de comin acuerdo entre las
partes o concluido con anticipacion, previa notificacion que por escrito realice cualquiera de las
partes con 3 (tres) dias habiles de anticipacion; en este Ultimo caso, las partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA PRIMERA.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena
fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o
incumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo vy, en el supuesto de que no se lograra lo
anterior, se someteran expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén
de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman en cuatro tantos, en la
Ciudad de México, el dia 31 de octubre de 2014.

Por: “LA SEP” Por: “LA UNIVERSID

Ing. Carlos Enrique Ramirez Escamilla
Rector \

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS BASES CONFORME
A LAS CUALES SE LE OTORGA APOYO FINANCIERO EN EL EJERCICIO FISCAL 2014, PARA QUE LLEVE A CABO EL
DESARROLLO DEL “TERCER PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PROFESORES, EN LA UNIVERSIDAD DE ARIZONA
2014”, DESCRITO EN SU ANEXO DE EJECUCION.
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ANEXO DE EJECUCI()N, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE
COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO.

“LA SEP” ‘prc‘)porcionaré apoyo financiero por la cantidad de $1°137,402.00 (Un Millén Ciento
Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Dos Pesos 00/100 M.N.), para que se destine
exclusivamente al desarrollo del “Programa” que a continuacion se sefiala:

Titulo del Programa: “Tercer Programa de Capacitacion bara profesores, en la Universidad de
Arizona 2014". ’ | '

Unidad Ejecu_tora: Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado.

Responsable del Programa: Al Ing. Carlos Enrique Ramirez Escamilla, Rector.
Periodo de vigencia del convenio: De ia fecha de su firma al 31 de diciembre de 2014.

Periodo de Ejecucién del Programa: De la fecha de firma del presente convenio al 31 de
diciembre de 2014.

Obijetivo: Becas de capacitacion, dirigidas a 17 (diecisiete) beneficiarios que comprueben
estar adscritos a la planta docente de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
bajo el modelo educativo bilingtie, para capacitarios en la ensefianza de la lengua inglesa, asi
como la ensefianza de contenidos técnicos o de especialidad en el idioma inglés, bajo un
esquema de formador de formadores, contribuyendo asi a elevar la calidad de la educacidn y a
mejorar la formacién de los docentes de su Universidad Tecnolégica bajo el modelo educativo
bilingle.

Metas: E| curso a desarrollarse bajo el enfoque de formador de formadores, permitira no sélo
multiplicar la capacitacion y la adopcion de metodologias de ensefianza de la lengua inglesa a
la planta docente de la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado, sino ademas
fortalecera las competencias del idioma inglés de los estudiantes, lo cual facilitara responder a
los requerimientos de formacién de recursos humanos del sector productivo y coadyuvar a los
programas de internacionalizacién institucionales. '

Enla convocatoria correspondiente ademas de los requisitos que deberan de cumplir los
beneficiarios, de las becas, se especificaran los compromisos de cada becario una vez
concluido el “Programa”, incluyendo la presentacién y acreditacion de un informe de los logros -
y beneficios obtenidos, de acuerdo a un plan de actividades especificas que incorpore Ia
capacitacion impartida por el becario a docentes, dentro de la institucion educativa de la que
forme parte. Los becarios deberan acreditar la realizacién de la capacitacion, mediante
certificado o constancia emitida por la Universidad de Arizona, misma que debera ser entregada
a su universidad de procedencia

“LA UNIVERISDAD” validara la informacion y documentacién de los aspirantes que sean
seleccionados para el otorgamiento de una beca, en la modalidad y plazos previstos en la
convocatoria correspondiente al “Programa” objeto del presente convenio, asi como verificar
que cumplan. con el objetivo del “Programa” y con los requisitos para ser beneficiarios
conforme a “Las Reglas”, que no cuenten con otro apoyo de recursos federales para el mismo
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objetivo, asi como lnformar oportunamente a “LA SEP”, respecto de las ‘actividades que -
realicen los becarios y las bajas y cancelaciones de beca.

“LA UNIVERSIDAD” debera enviar a la Coordinacidon Nacional de Becas de Educacién
Superior de “LA SEP”, el padrén de beneficiarios seleccionados previo inicio del “Programa®.

“LA UNIVERSIDAD?” estara obligada a comprobar a “LA SEP” mediante constancia oficial que
los aspirantes se encuentran adscritos a su institucion.

La beca consiste en un apoyo financiero por la cantidad de $66,906.00 (Sesenta y Seis mil
Novecientos Seis Pesos 00/100 M.N.), que debera otorgarse a cada beneficiario(a)
mediante una sola transferencia bancaria, via Sistema Integral de Administracion
Financiera Federal (SIAFF) a la cuenta clave bancaria estandarizada que elija el(la)
beneficiario(a), misma que sera previamente registrada ‘en el Sistema Unico de
Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES), como a continuacion se sefiala:

NOMBRE: “TERCER PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PROFESORES, EN LA
UNIVERSIDAD DE ARIZONA 2014”.

Becas de capacitacion, dirigidas a 17 (diecisiete) beneficiarios que
comprueben estar adscritos a la planta docente de la Universidad
| Tecnolégica de San Luis Rio Colorado bajo el modelo educativo
. bilinglie, para capacitarlos en la ensefianza de la lengua inglesa, asi |
OBJETIVO como la ensefianza de contenidos técnicos o de especialidad en el
idioma inglés, bajo un esquema de formador de formadores,
contribuyendo asi a elevar la calidad de la educacién y a mejorar la
formacion de los docentes de su Universidad Politécnica bajo el modelo
educativo bilingle.

El programa cuenta con 5 médulos:
1. Teoria de la adquisicion de segundas lenguas

2. Metodologia actual de la ensefianza de inglés como lengua

extranjera
CONTENI.DOS 3. Como practicar una buena gestién del aula.
4. La evaluacién formal e informal
5. Una practica bien definida
INSTITUCION ‘
RECEPTORA UNIVERSIDAD DE‘ARIZONA
CONPROMISOS DE
LOS . - Replicar el curso con la planta docente de la Universidad
BENEFICIARIOS A
SU REGRESO

Y



BENEFICIARIOS 17 (diecisiete) docentes de la Universidad Tecnoldgica de San Luis
Rio Colorado
MODALIDAD : CAPACITACION
DURACION DEL Cuatro semanas dentro del periodo comprendido de noviembre a
PROGRAMA ‘ diciembre de 2014
Concepto Monto MX
$25,274.06
Capacitacién y seguro médico (Veinticinco Mil doscientos
Setenta y Cuatro Pesos 06/100
M.N.)
) $8,479.94
N (Ocho Mil Cuatrocientos
Alojamiento Setenta y nueve Pesos 94/100
COSTOS POR M.N.)
BENEFICIARIO EN —
PESOS : ’ $1,260.00
MEXICANOS Y~ ‘ Pase mensual de tren ligero (Mil Doscientos Sesenta Pesos
FORMA DE PAGO 007100 BN,
’ : $23,646.00 (Veintitrés Mil
Transporte aéreo Seiscientos Cuarenta y Seis
Pesos 00/100 M.N.)
v $8,246.00
_— ‘e (Ocho Mil Doscientos Cuarenta
Alimentacion y Seis Pesos 00/100 M.N.)
$66,906.00
TOTAL (Sesenta y Seis mil Novecientos
Seis Pesos 00/100 M.N.)
EL PAGO SE REALIZARA EN UNA SOLA EXHIBICION EN EL MES DE NOVIEMBRE
DE 2014
COSTO TOTAL
POR LOS 17 $17137,402.00 (UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
(DIECISIETE) CUATROCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.)
- BENEFICIARIOS
EN PESOS
MEXICANOS




APARTADO A

“MANUAL PARA LA ENTREGA DE PADRONES DE BENEFICIARIOS (AS)”

En caso de no estar habilitado el Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior
“SUBES” al momento del registro de aspirantes, debera comprometerse “LA UNIVERSIDAD”
a que, una vez que el sistema se encuentre habilitado, cargar la informacién de los (las)
becarios(as), conforme a las siguientes indicaciones:

1. La informacion debera enviarse en un solo archivo de Excel. Si manejan dos o mas
programas debera enviar un archivo por programa.

2. El archivo debera contener solamente la informacién correspondlente a los (las)
beneficiarios (as) del ejercicio fiscal 2014.

3. El archivo debe contener un registro (una linea) por beneficiario(a). Cada linea
muestra la informacion de una sola persona.

4. El archivo debe contener la siguiente informacién y estructura:

Clave Unica de Registro de
Poblacién del beneficiario,
, . . Alfanumérico 18 posiciones valldado por
CURP debidamente validada por el
) o . RENAPO.
Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO). .
Primer Apeliido | | mer apellido del (de la) Abierto
_ beneficiario (a).
Segundo Apellido Segur.1d'o gpgllldo del (de la) Abierto
beneficiario (a).
Nombre Nombre(s) del(la) beneficiario(a). Abierto ‘
Numeérico 8 posiciones, asignando:
; Cuatro posiciones para el afio, dos
~ Fecha Fecha de nacimiento del (de la) posiciones para el mes, del 01 al 12; y dos
Nacimiento beneficiario (a). posiciones para el dia, del 01 al 30 0 31"
Ejemplo: "4 de marzo de 1959", queda:
“19590304"
Estado Estado de nacimiento del(la) Caracteres 2 posiciones, véase “Catélogo
Nacimiento beneficiario(a). para columna Estado Nacimiento”
Sexo Sexo del (la) benefiéiario(a). Caracter { ' para Mujeres o H' para
Hombres}
Teléfono Teléfono del (la) beneficiario(a) Numerico 0 posiciones
Corr’eo. Correp .elgctronlco del(la) Abierto
Electrénico beneficiario(a).
Clave Estado Clave del estado civil del (Ia) Numérico 1 posicion, véase "Catalogo para
Civil beneficiario(a). columna Estado Civil’
Fecha Alta Fecha en la que se dio de alta al Numeérico 8 posiciones, asignando:

9 y



(fa) beneficiario(a) en el padrén el
programa de apoyo
gubernamental.

Cuatro posiciones para el afio, dos
posiciones para el mes, del 01 al 12; y dos
posiciones para ei dia, del 01 al 30 0 31

Fecha
Actualizacién

Ultima fecha de actualizacion de
los datos del (Ia) beneficiario(a).

Numérico 8 posiciones, asignando:

Cuatro posiciones para el afio, dos
posiciones para el mes, del 01 al 12; y dos
posiciones para e! dia, def 01 al 30 0 31

Clave Estatus
Beneficiario

Clave de Ia situacion del(la)
beneficiario(a) dentro del
programa.

Numérico 1 posicién, véase “Catélogo para
columna Clave Estatus Beneficiario

Folio Beneficiario

Folio o nimero con el que cada

~ institucién identifica internamente

al (la) beneficiario(a) en un
programa.

Abierto v

Clave Beneficio

Clave del beneficio que
describe el tipo o unidad
de medicién de beneficio

Numérico 3 posiciones, véase “Catalogo
para columna Clave Beneficio”

Cantidad
Beneficio

Cantidad en pesos que el
programa otorga al (Ia)
beneficiario(a)

-

Numeérico

Clave Estado

Clave del estado donde se otorga -

el beneficio

Numérico 2 posiciones,
de acuerdo al catalogo del INEGI

Clave Municipio

Clave del municipio donde se
otorga el beneficio

Numeérico 3 posiciones, clave de acuerdo al
catalogo dei INEGI

Clave Localidad

Clave de la localidad donde se
otorga el beneficio

Numeérico 4 posiciones, .
clave de acuerdo al catalogo del INEG

Fecha Beneficio

Fecha en que se otdrgé el
beneficio.

Numeérico 8 posiciones, asignando:

Cuatro posiciones para el afio, dos
posiciones para el mes, del 01 al 12; y dos
posiciones para el dia, del 01 al 30 0 31

Monto Mensual

Cantidad en pesos
correspondiente al monto mensual

Numeérico
NO APLICA en caso de que el pago no se

Beca de la beca efectie mensualmente
Cantidad en pesos
Importe Total correspondiente al importe total -
Ny Numeérico
Pagado efectivamente pagado al (la)

beneficiario(a)

Catalogo para columna Estado Nacimiento

AS | AGUASCALIENTES

BC BAJA CALIFORNIA

BS BAJA CALIFORNIA SUR

CcC CAMPECHE
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CL COAHUILA
CM COLIMA
[o13) CHIAPAS
CH CHIHUAHUA
DF DISTRITO FEDERAL
DG DURANGO
GT GUANAJUATO
GR GUERRERO
HG HIDALGO
JC JALISCO
MC | MEXICO
MN MICHOACAN
MS MORELOS
'NT NAYARIT
- NL- | NUEVO LEON
ocC OAXACA
PL PUEBLA
QT QUERETARO
QR QUINTANA ROO
SP SAN LUIS POTOSI
SL SINALOA
SR SONORA
TC TABASCO
TS TAMAULIPAS
TL TLAXCALA
VZ VERACRUZ
YN YUCATAN
ZS ZACATECAS .
PARA LOS MEXICANOS NACIDOS FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL Y LOS
NE '| EXTRANJEROS RESIDENTES EN EL PAIS
QUE NACIERON FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL.

Catalogo para columna Clave Estado Givil

SOLTERO(A)
CASADO (A)
VIUDO (A)
DIVORCIADO(A)
UNION LIBRE
SEPARADO(A)

ool blwlr| o




| 7 | SEIGNORA N

Catalogo para columna Clave Estatus Beneficiario(a)

1 ACTIVO (A)

2 INACTIVO (A)

3 BAJA POR DEFUNCION

4 BAJA POR CAMBIO DE CURP

BAJA POR CONCLUIR SU
5 ELEGIBILIDAD

BAJA POR INFRINGIR LAS REGLAS
6 DE OPERACION

EN PROCESO DE TRANSICION A
7 OTRO ESTATUS

8 | SEIGNORA

Catélogo para columna Clave Beneficio

i
S

100 APOYOS ECONOMICOS DIRECTO

101 ' JORNALES

120 | BECAS

121 BECAS NIVEL BASICO

122 BECAS NIVEL MEDIO

123 BECAS NIVEL SUPERIOR

124 BECAS NIVEL. POSGRADO

125 BECAS PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA
140 APQYOS ECONOMICOS PARA ALIMENTOS
160 APOYOS ECONOMICOS PARA CAPACIDADES
180 - APOYO ECONOMICOS A PATRIMONIO
200 APOYOS EN ESPECIE

220 APOYOS EN ESPECIE BECAS

240 APOYOS EN ESPECIE ALIMENTARIOS
241 ' LITROS DE LECHE

260 APOYO EN ESPECIE CAPACIDADES
280 APOYO EN ESPECIE PATRIMONIALES
300 ~ APOYO EN MEDICAMENTOS

360 APOYO EN MEDICAMENTOS CAPACIDADES
500 SERVICIOS

510 SERVICIOS DE SALUD

550 SERVICIOS MEDICOS




600 : SEGURIDAD

660 SEGURIDAD EN CAPACIDADES

800 A FINANCIAMIENTO
APARTADO B

Informe técnico.

La Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior establece los requisitos técnicos
necesarios para la implementacién de los proyectos que se acuerden por medio de convenios,
con el objetivo de apoyar la Educacién Superior. Lo anterior en busca de establecer elementos
de seguimiento, monitoreo y rendicion de cuentas que sean el sustento de buenas practicas en
la entrega de recursos puiblicos. :

Por lo antes mencionado, los Informes Técnicos deben contener lineamientos, metodologias,
procedimientos, manuales formatos y/o convocatorias definidas, mensurables y objetivos con
los siguientes datos:

. Nombre del convenio. Este debe corresponder al estipulado en el documento
legal por medio del cual se suscribe dicho convenio.

* Afio de elaboracion del convenio. Fecha en que se firma el convenio.

o Nombre del Proyecto. Nombre que aparece en el convenio por el cual se suscribe
el proyecto.

o Objetivo del Proyecto. Se refiere al fin, al objetivo superior cuyo logro el proyecto
contribuira de manera significativa. Es necesario que se incluyan los resultados
“esperados una vez finalizada la ejecucién del proyecto.

o Vigencia del Proyecto. La duracién esperada en que se ejecutara y completara el
proyecto suscrito en el Convenio.

° Responsables de la operacion del Proyecto junto con sus datos de contacto.
Aquella persona que queda estipulada en el convenio y a qwen se le solicitara
informacion si es que la Coordinacién la requiere.

. Los procesos operativos que describan completamente los mecanismos de
seleccion o asignacion de los recursos, con reglas claras y consistentes con los
objetivos del proyecto, para ello deberan integrar la siguiente informacion:

o Cobertura del Proyecto. Alcance territorial del proyecto, utilizando la
division politica del. territorio nacional se debera especificar a nivel
localidad, municipal, estatal o nacional el alcance de aplicacion del
proyecto. '

o) Caracteristicas de los (as) beneficiarios (as). Se refiere a las
caracteristicas socioeconémicas, profesionales, entre otras que deberan
cumplir los (as) postulantes a ser beneficiarios (as) del proyecto.

0 Requisitos de los beneficiarios (as). Aquellos documentos que deberan
presentar los (as) postulantes a los apoyos para comprobar que son parte
del grupo de personas que el proyecto busca beneficiar.

o Criterios de seleccion de los (as) beneficiarios (os). Las valoraciones que
realizaran los encargados del proyecto para elegir a los (as) beneficiarios
(as) del mismo. Estas valoraciones o criterios deberan enlistarse y
ordenarse de mayor a menor importancia.
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Tipos de apoyo. Especificar la naturaleza de los apoyos que se daran
para alcanzar el objetivo estipulado en el Convenio. Los apoyos pueden
ser becas, materiales, cursos entre otros.

Los mecanismos de entrega de los apoyos. Estipular en forma de
procedimiento la operacién del proyecto y la entrega de los apoyos
estipulados en el convenio. En este apartado se debera agregar un
diagrama de flujo que ilustre la operacion del proyecto, con el fin de
transparentar y obtener informacién organizada del uso de los recursos.

Informe de resultados del proyecto, que fortalezca la rendicién de cuentas y la evaluacién de los
recursos entregados, por medio del convenio. ‘ :

» Un padrén de beneficiarios que contenga las siguientes variables de acuerdo al Decreto
de Creacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 enero de

2006:

O OO 00 O0O0O0

O O OO0 0000000000 O0O0OoO0

0

CURP
Primer apellido del (de la) beneficiario (a)

- Segundo apellido del (de Ia) beneficiario (a)

Nombre completo del (de la) beneficiario (a)

Fecha de nacimiento

Entidad federativa de nacimiento

Sexo o0 género A

Identificacién del domicilio geografico del (de la) beneficiario (a) con los

- siguientes datos:

Clave del estado civil o conyugal

Tipo de vialidad (Catalogo INEGI)

Nombre de la vialidad .

Nombre compuesto de la carretera

Nombre compuesto del camino

Numero exterior 1

NUmero exterior 2

Parte alfanumérica del nimero exterior

Tipo del asentamiento humano-Catalogo INEGI

Nombre del asentamiento humano

Caddigo postal

Nombre de la localidad

Clave de la localidad

Nombre del municipio o delegacion-Catalogo INEGI

Clave del Municipio o Delegacién-Catalogo INEGI

Nombre del estado o del Distrito Federal-Catalogo INEGI

Clave del estado o del Distrito Federal-Catalogo INEGI

Tipo de vialidad estado o del Distrito Federal-Catalogo INEGI

o Nombre de la primera de las entre vialidades en donde esta
establecido el domicilio geografico de interés ’

Tipo de vialidad :

o Nombre de la segunda de las entre vialidades en donde esta
establecido el domicilio geografico de interés '

Tipo de vialidad

¢ Indicadores para resultados, de gestién, impacto, o aquellos que se hayan definido con
la coordinacion. : '
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e Flujograma de los procesos relacionados con la convocatoria, seleccién de beneficiarios
(as), dispersion de pagos, comprobacion de pagos y los que se hayan acordado con la
coordinacion. ,

e Listado (Nombre y Cargo) de los (as) responsables de operar al programa.

¢ Actas de comité, minutas de sesion o cualquier documento del érgano encargado de la
operacién del programa, del que deriven los acuerdos relacionados con los beneficiarios
(as).

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo de Ejecucion, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el dia 31 de octubre de 2014.

Por: “LA SEP” Por: “LA UNIVERSIDAD”/"'

Ing. Carlos Enrique Ramirez Escamilla
Rector

;";' ihistrativo de la
Subsecreta, 4 de Educacion Superior

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COORDINACION,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO
COLORADO, CON OBJETO DE ESTABLECER LAS BASES CONFORME A LAS CUALES SE LE OTORGA APOYO FINANCIERO
EN EL EJERCICIO FISCAL 2014.
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