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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO – PRESUPUESTAL 

TRIMESTRE: TERCERO 2010
	ORGANISMO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE SONORA



Resultados:

La asignación original del presupuesto se ha ejercido en el tercer trimestre del 2010 con un avance del 75.45%; 

Se presenta un incremento en otros ingresos, generados por  intereses bancarios, por un importe de  $465,340. el cual se le asigna a las partida 3108 por $464,947 y 5501 por $393. sin afectar las metas programadas.
El Órgano de Gobierno aprobó en acuerdo 12.51.200910 incremento presupuestal derivado del remanente de ingresos propios por un importe de $5´000,000. para cubrir material educativo, costo de titulación y adquisición de equipo para escuelas, laboratorios y talleres quedando distribuido en las partidas siguientes: 2103 $700,000; 3406 $1,000,000;5101 $300,000; 5102 $1´000,000 y 5105 $2´000,000. lo anterior sin afectar las metas programadas.
	2000
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	       3,368,423 

	2101
	MATERIAL DE OFICINA
	          510,000 

	2102
	MATERIAL DE LIMPIEZA
	          290,000 

	2105
	MAT. Y UTILES P/PROCESOS INFORMÁTICOS
	          180,000 

	2207
	ADQUISICIÓN DE AGUA
	            38,423 

	2401
	MATERIAL DE CONSTRUCCIÓN
	          350,000 

	2701
	VESTUARIOS, BLANCOS Y UNIFORMES
	       2,000,000 

	3000
	SERVICIOS GENERALES
	       3,631,577 

	3108
	SERVICIO E INSTALACIÓN DE CENTROS ESCOLARES
	          200,000 

	3109
	SERVICIO DE CONDUCCIÓN SEÑALES
	          465,000 

	3201
	ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
	          371,577 

	3301
	ASESORÍA Y CAPACITACIÓN
	          300,000 

	3502
	MNTO. Y CONSERVAC. MAQUINARIA Y EQUIPO
	          195,000 

	3503
	MNTO. Y CONSERVAC. INMUEBLES
	       1,250,000 

	3504
	SERV. LAVANDERÍA, HIGIENE Y FUMIGAC.
	          250,000 

	3505
	MNTO. Y CONSERV. EQUIPO TRANSPORTE
	          300,000 

	3514
	INSTALACIONES
	          300,000 

	 
	 
	 

	TOTAL
	       7,000,000 


Se realiza una ampliación presupuestal estatal por $7´000,000. para cubrir necesidades de materiales y suministros, servicios y equipo por crecimiento de la Institución, la cual la H. Junta Directiva en acuerdo 11.51.200910 aprueba la distribución a las partidas siguientes:
Esta ampliación no afecta las metas programadas, se anexa Resumen de acuerdos de la LI Sesión Ordinaria  de la Junta Directiva celebrada el 20 de septiembre de 2010
Se recibe ampliación presupuestal para pago de incremento salarial por parte de la Federación por un importe $ 8´185,605 la cual se le asigna a la partida 1370 lo cual no afecta metas programadas.
Se realiza corrección contable en la partida 1502 por un importe de -$112 con cargo al fondo de previsión lo cual no afecta las metas programadas

El Capítulo 8000 de Proyectos Especiales corresponde al Fondo de Previsión.

Con relación al formato EVTOP-01 en los saldos iniciales de caja y bancos, se anexan flujos de efectivos de los meses de julio, agosto y septiembre en los cuales se refleja la conciliación entre las cifras contables y las reportadas en el citado formato.
Justificación de las variaciones:
	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección General
	02 Realizar reuniones de trabajo para a implementación del programa de planteles
	Se rebasó esta meta debido a la necesidad de cumplir con la representación de la Dirección General, en eventos relevantes  en el quehacer institucional.

	Dirección Académica
	17 Supervisar la operatividad de las academias para el mejoramiento continuo del sistema educativo
	Meta reprogramada para el 4to. trimestre los días 24,25y 26 de noviembre.

	
	23 Realizar el seguimiento a la operatividad de los laboratorios y talleres de los planteles del Colegio
	Meta original anual reduciendo la meta derivado del ajuste presupuestal, reprogramada para el 4to. trimestre.

	
	24 Gestionar la modernización y reactivación de Bibliotecas
	Meta cancelada en virtud del ajuste al presupuesto.

	
	25 Evaluar las competencias de los docentes de acuerdo al perfil establecido por el Sistema Nacional de Bachillerato
	Meta cancelada en virtud del ajuste al presupuesto.

	Dirección de Vinculación
	09  Gestionar visitas a empresas e instituciones para la realización de viajes de estudio de los estudiantes, acorde a los planes de estudio
	Meta cumplida al 100% correspondiente al 4to. trimestre.

	
	12 Realizar las gestiones para la celebración de convenios del Colegio con instituciones académicas, gubernamentales y del sector productivo
	Se realizaron las firmas de convenios en relación a las necesidades del Colegio cumpliendo metas programadas del 4to. trimestre.


	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección Administrativa
	05 Controlar  y supervisar la custodia y estado físico de los activos fijos del Colegio
	Meta incumplida debido al inicio del ciclo escolar reprogramando el levantamiento de inventarios de planteles grandes  para el 4to. trimestre.

	
	07 Implementar los Procesos de Licitación
	Meta reprogramada para el 4to. debido a la falta de disponibilidad de los recursos.

	Dirección Financiera
	08 Atender los servicios que presta la Institución al personal
	Se reprograma meta para el mes de octubre, esto es referencia al evento deportivo estatal sindical.

	Dirección de Planeación
	02 Actualizar del marco normativo del Colegio
	Meta reprogramada para el 4to. Trim. Debido a los cambios en la administración


