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. EJE IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
Un docente continla con sus estudios de Actualizaciéon del personal docente con el objeto de
Doctorado en Linea sobre Ingenieria 1 fortalecer el proceso educativo.
Mecatrénica en la Universidad Popular
Autonoma del Estado de Puebla, dos
1 docentes continlan con sus estudios de
Maestria en Mecatrénica que se imparte en
vinculacién con el ITESCA, y dos docentes
inician Maestria en Linea relacionada con
Administracién de Negocios en Calidad y
Productividad.
Se continlan con los trabajos para la Continuar con la Reacreditacién de los Programas
> Reacreditacion de los Programas de 1 Académicos de las distintas carreras de la Institucién,
Ingenieria  Industrial e Ingenieria en buscando alcanzar la excelencia académica.
Sistemas Computacionales.
Se realizaron los trdmites para la Diversificar la oferta educativa del Instituto en
autorizacién de apertura de la carrera de 1 congruencia con las necesidades del Sector
3 |Ingenieria en Mineria, asi como para las Productivo y de Servicios de la localidad.
nuevas especialidades de las carreras que
se ofertan en el Instituto.
Se culmind la Jornada de Cursos de Verano 1 Realizar programas encaminados regularizar a
4 |2013, asi como los Cursos Propedéuticos estudiantes, asi como para reducir los indices de
para los alumnos de Nuevo Ingreso. reprobacion de la Institucion.
Se realizé la “Segunda Reunion Ordinaria Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los
de 2013 del “Consejo de Vinculacion”, 4 diversos sectores de la comunidad.
5 |donde se acordd realizar las gestiones
necesarias para establecer la Casa del
Estudiante Foraneo en Cananea.
6 Se realizaron tres reuniones de academia Fortalecer el proceso educativo.
en las que patrticiparon 20 docentes. 1
Se inicid el “Programa de Estadias” en Fortalecer los conocimientos y habilidades de los
; |empresas de la localidad y la region. 1 alumnos a través de su relacion con el Sector
Productivo, asi como fortalecer su vinculacion con el
Instituto.
Se realizé6 el “Programa de Formacién vy Fortalecer el proceso educativo.
8 | Actualizacién del Personal Docente Verano 1
de 2013".
El Centro de Informacion realizé el servicio Realizar programas que fomenten entre los
9 |de préstamo de 35 libros de texto y otorgé el 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

Servicio de Biblioteca a 556 usuarios.

estudio.
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Se atendié a siete alumnos que solicitaron Fomentar la aplicacién de los conocimientos tedricos
10 |iniciar la Residencia Profesional y a un 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o
alumno que realizo trdmites de inicio del Servicio Social.
Servicio Social.
Se llevd a cabo “Taller de Integracién”, Realizar actividades que propicien la convivencia y
11 |impartido  al Personal Docente vy 1 armonia entre el personal de la Institucion, a efecto de
Administrativo de Instituto. eficientizar las actividades administrativas vy
académicas en beneficio de los estudiantes
Se envié un contrato firmado al Instituto de Gestionar becas y apoyos econdmicos para
12 | Crédito Educativo del Estado de Sonora. 1 estudiantes sobresalientes y de bajos recursos
econdémicos.
Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre el personal administrativo del Instituto,
13 | Extraescolares, se finaliz6 el Programa de 1 el aprecio y la practica de los deportes como

Activacion Fisica dirigido al personal
administrativo del Instituto. Los equipos
representativos del Instituto contindan con su
participacion en diversas ligas locales.

estrategia de superacion personal.
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