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Un docente continla con sus estudios de Actualizaciéon del personal docente con el objeto de

Doctorado en Linea sobre Ingenieria 1 fortalecer el proceso educativo.

Mecatrénica en la Universidad Popular

Autonoma del Estado de Puebla, dos
1 docentes continlan con sus estudios de

Maestria en Mecatrénica que se imparte en

vinculacién con el ITESCA, y dos docentes

inician Maestria en Linea relacionada con

Administracién de Negocios en Calidad y

Productividad.

Se continlan con los trabajos para la Continuar con la Reacreditacién de los Programas
> Reacreditacion de los Programas de 1 Académicos de las distintas carreras de la Institucién,

Ingenieria  Industrial e Ingenieria en buscando alcanzar la excelencia académica.

Sistemas Computacionales.

Con motivo de la autorizacion de la carrera Diversificar la oferta educativa del Instituto en

de Ingenieria en Mineria, se realizé 1 congruencia con las necesidades del Sector
3 |campafa intensiva en la localidad y la Productivo y de Servicios de la localidad.

regién, informando que su apertura sera en

el mes de septiembre del afio en curso.

En vinculacion con el Grupo Frisco, se inicié Fortalecer la vinculaciéon con el Sector Productivo y

en el Instituto el curso de “Electricidad” 4 Social de la comunidad.
4 impartido a la comunidad en general. De

igual manera se inicid el curso “Microsoft

Project”, impartido a personal de la empresa

CIMASA.

Participacion de un administrativo en la Dar cumplimiento al Programa de Capacitacion del
5 | “Reunién Nacional de Jefes de Vinculacion”, 2 Personal Administrativo y eficientizar las actividades

efectuada en la ciudad de México D.F. del personal administrativo.

Se realizé6 el “Programa de Formacién vy Fortalecer el proceso educativo.

Actualizacion del personal docente” y la 1
6 |“Evaluacion del Programa de Estimulos al

Desempefio Docente periodo  Enero-

Diciembre de 2012”.

Dos docentes participaron en el curso “Flow Actualizacion del personal docente con el objeto de
7 | Simulation”, impartido por la Empresa 1 fortalecer el proceso educativo.

INTELLIGY, con sede en Chihuahua, Chih.

Se finalizé el “Programa de Estadias” en Fortalecer los conocimientos y habilidades de los
g |€mpresas de la localidad y la region. 19 1 alumnos a través de su relacion con el Sector

alumnos participaron en la realizacion de
nueve proyectos en siete empresas.

Productivo, asi como fortalecer su vinculacidon con el
Instituto.
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9 Se realizaron cuatro reuniones de academia Fortalecer el proceso educativo.

en las que participaron 41 docentes. 1

Se dio inicio al “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
10 | Individuales y Grupales” periodo agosto- 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

diciembre de 2013. Se atiende a 293 Desercion.

alumnos con trece tutores.

Dentro del Programa de Asesorias en las Realizar programas encaminados a reducir los indices
11 | Ciencias Bésicas a estudiantes del Nivel 1 de reprobacidon de la Institucion y de los bachilleratos

Medio Superior y Superior de la comunidad, de la comunidad.

se atendi6 a cuatro estudiantes de

bachillerato y a cuatro de la Institucién.

Se realiz6 el proceso de Inscripciones y Impulsar programas de atencién a estudiantes que
12 | Reinscripciones para el ciclo escolar Agosto— 4 permitan proporcionar apoyos para la formacién

Diciembre de 2013. Se inscribieron 770 integral del estudiante.

estudiantes.

El Area de Trabajo Social atendié a trece Proporcionar atencién personalizada al estudiante con
13 |alumnos  quienes  requerian Estudio 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Socioeconémico y a diez alumnos con Desercion.

diversos problemas personales.

El Centro de Informacion realizd el servicio Realizar programas que fomenten entre los
14 | de préstamo de 257 libros de texto y otorgd 1 estudiantes hébitos y habilidades en la lectura y el

el Servicio de Biblioteca a 2,428 usuarios. estudio.

Se titul6 un egresado de la carrera de Operar un programa que fortalezca la educacion
15 | Ingenieria Electromecanica. 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Se llevd6 a cabo el Taller denominado Realizar actividades que propicien la convivencia y
16 | “Seguridad en el Trabajo”, impartido al 1 armonia entre el personal de la Institucion, a efecto de

Personal Docente y Administrativo de eficientizar las actividades administrativas vy

Instituto. académicas en beneficio de los estudiantes

Se enviaron veinte contratos firmados al Gestionar becas y apoyos econdmicos para
17 |Instituto de Crédito Educativo del Estado de 1 estudiantes sobresalientes y de bajos recursos

Sonora. econémicos.

Se inici6 el Programa de Actividades Fomentar entre el personal administrativo del Instituto,
18 | Extraescolares agosto-diciembre de 2013, y 1 el aprecio y la practica de los deportes como

se recibi6 apoyo econdémico por parte del
Grupo Encuentro para el financiamiento de la
Liga Técnica y Torneo Inter Escolar de
Basquetbol.

estrategia de superacién personal.
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