
 

 

 

 
 

 
 

Gobierno  del  Estado  de  Sonora 
Secretaría de Educación y Cultura 

Subsecretaría de Coordinación y Política Educativa 

INFORME MENSUAL DE AGOSTO DEL 2013                                                                                    F01PCTE01 

 

 

                M.A. Pablo Andrade Gerardo 
                  Director General 

 
                    INSTITUTO TECNOLÓGICO 

                  SUPERIOR DE CANANEA 
 
 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Un docente continúa con sus estudios de 
Doctorado en Línea sobre Ingeniería 
Mecatrónica en la Universidad Popular 
Autónoma del Estado de Puebla, dos 
docentes continúan con sus estudios de 
Maestría en Mecatrónica que se imparte en 
vinculación con el ITESCA, y dos docentes 
inician Maestría en Línea relacionada con 
Administración de Negocios en Calidad y 
Productividad. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

2 

Se continúan con los trabajos para la 
Reacreditación de los Programas de 
Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales. 

 
1 

Continuar con la Reacreditación de los Programas 
Académicos de las distintas carreras de la Institución, 
buscando alcanzar la excelencia académica. 

3 

Con motivo de la autorización de la carrera 
de Ingeniería en Minería, se realizó 
campaña intensiva en la localidad y la 
región, informando que su apertura será en 
el mes de septiembre del año en curso. 

 
1 

Diversificar la oferta educativa del Instituto en 
congruencia con las necesidades del Sector 
Productivo y de Servicios de la localidad. 

4 

En vinculación con el Grupo Frisco, se inició 
en el Instituto el curso de “Electricidad” 
impartido a la comunidad en general. De 
igual manera se inició el curso “Microsoft 
Project”, impartido a personal de la empresa 
CIMASA. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Productivo y 
Social de la comunidad. 

5 
Participación de un administrativo en la 
“Reunión Nacional de Jefes de Vinculación”, 
efectuada en la ciudad de México D.F. 

 
2 

Dar cumplimiento al Programa de Capacitación del 
Personal Administrativo y eficientizar las actividades 
del personal administrativo. 

6 

Se realizó el “Programa de Formación y 
Actualización del personal docente” y la 
“Evaluación del Programa de Estímulos al 
Desempeño Docente período Enero-
Diciembre de 2012”. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

7 
Dos docentes participaron en el curso “Flow 
Simulation”, impartido por la Empresa 
INTELLIGY, con sede en Chihuahua, Chih. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

8 

Se finalizó el “Programa de Estadías” en 
empresas de la localidad y la región. 19 
alumnos participaron en la realización de 
nueve proyectos en siete empresas.  

 
1 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los 
alumnos a través de su relación con el Sector 
Productivo, así como fortalecer su vinculación con el 
Instituto. 
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9 
Se realizaron cuatro reuniones de academia 
en las que participaron 41 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
10 

Se dio inicio al “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período agosto-
diciembre de 2013. Se atiende a 293 
alumnos con trece tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

 
11 

Dentro del Programa de Asesorías en las 
Ciencias Básicas a estudiantes del Nivel 
Medio Superior y Superior de la comunidad, 
se atendió a cuatro estudiantes de 
bachillerato y a cuatro de la Institución. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
12 

Se realizó el proceso de Inscripciones y 
Reinscripciones para el ciclo escolar Agosto–
Diciembre de 2013. Se inscribieron 770 
estudiantes. 

 
4 

Impulsar programas de atención a estudiantes que 
permitan proporcionar apoyos para la formación 
integral del estudiante. 

 
13 

El Área de Trabajo Social atendió a trece 
alumnos quienes requerían Estudio 
Socioeconómico y a diez alumnos con 
diversos problemas personales. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

14 
El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 257 libros de texto y otorgó 
el Servicio de Biblioteca a 2,428 usuarios. 

 
1 

Realizar programas que fomenten entre los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
15 

Se tituló un egresado de la carrera de 
Ingeniería Electromecánica. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
16 

Se llevó a cabo el Taller denominado 
“Seguridad en el Trabajo”, impartido al 
Personal Docente y Administrativo de 
Instituto. 

 
1 

Realizar actividades que propicien la convivencia y 
armonía entre el personal de la Institución, a efecto de 
eficientizar las actividades administrativas y 
académicas en beneficio de los estudiantes  

 
17 

Se enviaron veinte contratos firmados al 
Instituto de Crédito Educativo del Estado de 
Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y de bajos recursos 
económicos. 

 
18 

Se inició el Programa de Actividades 
Extraescolares agosto-diciembre de 2013, y 
se recibió apoyo económico por parte del 
Grupo Encuentro para el financiamiento de la 
Liga Técnica y Torneo Inter Escolar de 
Basquetbol. 

 
1 

Fomentar entre el personal administrativo del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como 
estrategia de superación personal. 

 

 


