
INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Resumen correspondiente al período comprendido del mes de Junio al mes de Agosto  de 

2013, donde se describen las actividades más relevantes realizadas por cada una de las 

Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnológico Superior de Cananea. 

 

 

Dirección.  

Objetivo: 

Administrar la prestación de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnológico, 

conforme a los objetivos de la Educación Superior Tecnológica, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaría de Educación  Pública y la 

Secretaría de Educación y Cultura del Estado. 

 

 Se elaboró Estudio de Factibilidad para la carrera de Ingeniería en Minería, y se 

iniciaron las gestiones correspondientes para su apertura, así como para las 

nuevas especialidades de las carreras que se ofertan en el Instituto. 

 

 Se continúan con los trabajos para la reacreditación de los programas de 

Ingeniería Industrial e Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

 
 

 Se realizó auditoria Externa de Seguimiento a los procesos institucionales bajo la 

norma ISO-9001:2008, por parte de la Empresa Guardian Independent 

Certification. 

 

 Participación de un Administrativo en la Reunión Nacional de Jefes de 

Departamento Académico del SNIT efectuada en México D.F. 

 
 

 



 Se realizó el Programa de Difusión de la Oferta Educativa 2013 en su fase local y 

regional. Así mismo, se realizó la aplicación del examen EXANI-II a 190  egresados 

de  bachillerato de la localidad y la región. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se llevó a  cabo la “ExpoTec 2013-1” y el “Evento de Innovación Tecnológica” en el 

cual los estudiantes expusieron los trabajos y proyectos finales de sus materias. 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnos en la aplicación del examen EXANI-II 

Proyectos de Innovación Tecnológica 

Inauguración de la Expo Tec 2013-1  



División de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales 

Objetivo: 

Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institución con el fin de 

impulsar permanentemente su desarrollo. 

 

 Se realizaron 10 reuniones de  academia en las que participaron 88 docentes. 
 

 Dentro del Programa de Asesorías en las  Ciencias Básicas a estudiantes del Nivel 

Medio Superior y Superior de la comunidad, se atendió a 5 estudiantes de bachillerato 

y a 62  de la Institución. 

 
 Un docente concluye sus estudios de Maestría en Docencia  en el Instituto del 

Desierto de Santa Ana.  Un docente continúa con sus estudios de Doctorado en línea 

sobre Ingeniería  Mecatrónica en la Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla; dos docentes continúan con sus estudios de Maestría en Mecatronica que se 

imparte en Vinculación por el ITESCA, y dos docentes inician Maestría en línea 

relacionada con Administración de Negocios en Calidad y Productividad  

 

 Dos docentes participaron en el curso “Flow Simulation” impartido por la Empresa 

Intelligy, con sede en Chihuhua, Chih. 

 

 Se culminó la jornada de cursos de verano 2013, así como los cursos propedéuticos 

para los alumnos de nuevo ingreso. 

 
 Se finalizó el “Programa de Estadías” en empresas de la localidad y la región, 

participaron 19 alumnos en la realización de nueve proyectos en siete empresas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Alumnos del ITSC en Estadías  



 Se realizó el “Programa de Formación y Actualización de personal docente” y la 

“Evaluación del Programa de Estímulos al Desempeño docente periodo Enero-

Diciembre de 2013”. 

 

 Se da seguimiento al Proyecto de Acreditación de todas las carreras de la Institución. 

 

 Se inició el Programa de Tutorías Individuales y Grupales para los alumnos del 

periodo Agosto-Diciembre 2013, se atienden 293 alumnos con 13 Tutores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



División de Servicios Escolares. 

Objetivo: 

Coordinar y vigilar que la prestación de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto se 

realice conforme a las normas emitidas por la Secretaría de Educación y Cultura y la 

Secretaría de Educación Pública. 

 

 Se enviaron 47 contratos firmados al  Instituto de Crédito Educativo del Estado de 

Sonora. 

 

 El Centro de Información realizó el servicio de préstamo de 626 libros de texto y otorgó el 

servicio de Biblioteca a 5,723 usuarios. 

 

 Se atendió a 14 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y a un  alumno 

que solicitó realizar Servicio Social. 

 

 Las Áreas de Psicología y Trabajo Social atendieron a 17  alumnos quienes requerían 

Estudio Socioeconómico y a 41 alumnos con diversos problemas personales. 

 
 Se tituló un alumno egresado de la carrera de Ingeniería Electromecánica. 

 
 Se realizó el proceso de Inscripciones y Reinscripciones para el ciclo escolar Agosto-

Diciembre de 2013, se inscribieron 770 estudiantes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



División de Extensión y Vinculación Tecnológica. 

Objetivo: 

Coordinar e implementar las actividades de Gestión Tecnológica y Vinculación de manera 

que el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el sector productivo 

y de servicios de la región, del estado y el país. 

 

 

 Se realizaron en la región 3 visitas Industriales, en las cuales participaron 83 

estudiantes de diversos semestres. 

 

 Dentro del Programa de Actividades Extraescolares, se dio inicio al programa de 

Activación Física dirigido al personal administrativo del Instituto. Los Equipos 

representativos del Instituto continúan con su participación en diversas ligas locales. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Se realizó la segunda Reunión Ordinaria 2013 del “Consejo de Vinculación”,  donde 

se acordó realizar las gestiones necesarias para establecer la Casa del Estudiante 

Foráneo en la localidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Segunda Reunión del Consejo de Vinculación 

 

Caminata dentro del Programa de Activación 
Física 

 



 Se llevó a cabo Campamento de Verano para niños en nuestras instalaciones. 

 

 

 En Vinculación con el Grupo FRISCO, se inició en el Instituto el curso de 

“Electricidad” impartido a la comunidad en general. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Inicia curso de Microsoft Project para empresa CIMASA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Niños realizando rutina de calentamiento en el Campamento de Verano 2013 
 

Presentación del Instructor y Bienvenida a personas de la comunidad 
 

Presentación del Instructor y Bienvenida a personas de la comunidad 
 



 Con motivo de la autorización de la carrera de Ingeniería en Minería, se realizó 

campaña intensiva en la localidad y la región, informando que su apertura será en el 

mes de Septiembre del año en curso. 

 
 Se participó en reunión de Jefes de Vinculación en la Ciudad de México  Distrito 

Federal. 

 
 Se asiste a los municipios de Nacozari, Bacoachi,  Imuris, Magdalena, Santa Ana, 

Agua Prieta y Naco, con el fin de promocionar la carrera de Ingeniería en Minería y a 

su vez entrevistarse con los Presidentes Municipales a fin de dar seguimiento  al 

proyecto de la Casa del Estudiante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



División de Planeación 

Objetivo: 

Integrar, implementar y evaluar los planes y Programas de Desarrollo Institucional, la 

programación, la presupuestación, la sistematización y difusión de la información estadística, 

la organización, los reglamentos y los manuales administrativos, el control escolar, los 

servicios escolares y control de los diversos sistemas de información del Instituto. 

 

 

 Elaboración y envío del avance del segundo trimestre de la Matriz de Desempeño 

Institucional 2013. 

 

 Se está trabajando con la información de los Indicadores Institucionales 2013 y en 

el Sistema Integral de Información (SII). 

 

 Se solicitó información del Programa Operativo Anual (POA)  a las distintas 

Divisiones de la Institución. 

 
 Se está elaborando la información contenida en los Formatos 911. 

 
 

              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



División de Administración y Finanzas 
 
Objetivo: 

Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos 

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto. 

 

 

 Se llevó a cabo el “Taller de  Integración”  impartido al personal docente y 

administrativo de la Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se llevó a cabo taller denominado “Seguridad en el Trabajo”, impartido al personal 

docente y administrativo del Instituto, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Se impartió plática a alumnos de nuevo ingreso relacionado con estacionamientos, 

gafetes para carros, área de fumadores, orden y limpieza en la Institución. 

 
 

Personal administrativo  y docente en curso de 
“Taller de Integración” 

Personal docente y administrativo en el curso denominado “Seguridad en Trabajo” 


