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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Un docente continúa con sus estudios de 
Doctorado en Línea sobre Ingeniería 
Mecatrónica en la Universidad Popular 
Autónoma del Estado de Puebla, dos 
docentes continúan con sus estudios de 
Maestría en Mecatrónica que se imparte en 
vinculación con el ITESCA, y dos docentes 
continúan con sus estudios de Maestría en 
Línea relacionada con Administración de 
Negocios en Calidad y Productividad. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

2 

Se continúan con los trabajos para la 
Reacreditación de los Programas de 
Ingeniería Industrial e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, esperándose la 
visita del organismo acreditador para los 
primeros meses del año 2014.  

 
1 

Continuar con la Reacreditación de los Programas 
Académicos de las distintas carreras de la Institución, 
buscando alcanzar la excelencia académica. 

3 

Dos administrativos participaron en la 
Reunión Nacional de Proyectos 
Integradores organizado por el Sistema 
Nacional de Institutos Tecnológicos, 
efectuado en Ciudad Juárez, Chih. 

 
1 

Fortalecer el Proceso Educativo de Enseñanza– 
Aprendizaje basado en el Modelo de Competencias 
Profesionales. 

4 

Dos estudiantes del Instituto recibieron el 
“Reconocimiento al Alumno Distinguido”, 
otorgado por el Gobierno del Estado. 

 
1 

Participación en eventos que propicien la difusión de 
las actividades educativas del Instituto, así como la 
realización de acciones encaminadas a la excelencia 
académica. 

5 
Se realizó la “Tercera Reunión Ordinaria de 
2013 del “Consejo de Vinculación. 

 
4 

Fortalecer los mecanismos de vinculación con los 
diversos sectores de la comunidad. 

6 

Se firmaron Convenios de Colaboración 
Mutua, uno con el Instituto de Transparencia 
del Estado de Sonora y otro con la Comisión 
de Derechos Humanos. 

 
2 

Fortalecer las relaciones del Instituto con diversas 
dependencias gubernamentales, con el objeto de 
incrementar las acciones de colaboración en conjunto. 

7 

Se continúa con el Programa de Formación 
y Actualización del personal docente, dentro 
del cual 26 docentes asistieron al “Curso de 
Neumática”, impartido por la empresa 
FESTO Pneumatic S.A. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

8 
Se realizaron nueve Visitas al Sector 
Industrial y de Servicios de la localidad, 
participando 188 estudiantes del Instituto. 

 
1 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los 
alumnos a través de su relación con el Sector 
Productivo, fortaleciendo la vinculación del Instituto. 

 
9 

Se realizaron cuatro reuniones de academia 
en las que participaron 38 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 
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10 

Se llevó a cabo en la Institución el “Primer 
Congreso de Ingeniería en Gestión 
Empresarial”, evento en el cual participaron 
cerca de 150 estudiantes. 

 
2 

Proporcionar una formación académica integral al 
estudiante. 

11 Se continua con el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período agosto-
diciembre de 2013. Se atiende a 393 
alumnos con 14 tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

 
12 

Dentro del Programa de Asesorías en las 
Ciencias Básicas a estudiantes del Nivel 
Medio Superior y Superior de la comunidad, 
se atendió a cinco estudiantes de 
bachillerato y a 56 de la Institución. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
13 
 

Las áreas de Trabajo Social y Psicología 
Escolar realizaron once Estudios 
Socioeconómicos y atendieron a veinte 
personas con diversos problemas. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

14 

Se atendió a ocho alumnos que solicitaron  
iniciar la Residencia Profesional y a trece 
estudiantes que realizaron trámites de inicio 
del Servicio Social. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
15 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 364 libros de texto y otorgó 
el Servicio de Biblioteca a 4,886 usuarios. 

 
1 

Realizar programas que fomenten entre los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
16 

Se atendió a estudiantes que solicitaron 
Beca PRONABE, enviándose 270 solicitudes 
de beca al Instituto de Becas y Estímulos 
Educativos del Estado de Sonora. 

 
1 

Impulsar programas de apoyos económicos a 
estudiantes sobresalientes en sus estudios y de 
escasos recursos económicos, a efecto de reducir la 
deserción escolar e incrementar los índices de 
eficiencia terminal y titulación. 

 
17 

Se enviaron 18 contratos firmados, una 
solicitud y una renovación de crédito al 
Instituto de Crédito Educativo del Estado de 
Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y de bajos recursos 
económicos. 

 
18 

Se continúa con el Programa de Actividades 
Extraescolares agosto-diciembre de 2013,  
donde se destaca el evento “COPA-TEC 
2013”, seguimiento del Torneo Intramuros de 
Fútbol Rápido, participación en torneos 
locales de los equipos de básquetbol, fútbol y 
beisbol, así como la participación del grupo 
de Teatro, Rondalla y Danza en varios 
eventos de la localidad y la región. 

 
1 

Fomentar entre el personal administrativo del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como 
estrategia de superación personal. 

 

 


