INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen correspondiente al periodo comprendido del mes de Septiembre al mes de
Octubre de 2013, donde se describen las actividades mas relevantes realizadas por cada
una de las Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnolégico Superior de

Cananea.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacion de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnoldgico,
conforme a los objetivos de la Educaciéon Superior Tecnoldgica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria de Educacion Publica y la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado.

> Con motivo de la autorizacién de la carrera de Ingenieria en Mineria, se realizo
campanfa intensiva en la localidad y la regién; informando que su apertura sera

en el mes de septiembre del afio en curso.

iiiNOTICIA DE ULTIMA HORA!!!

El ITSC ya ofrece la Ingenieria en Mineria.

iiiNOTICIA DE ULTIMA HORA!!!
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Publicidad de la Carrera de Ingenieria en Mineria



> Se continlan con los trabajos para la reacreditacion de los programas de
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales. Asi mismo se
recibi0 constancia de reacreditacion de la carrera de Ingenieria

Electromecanica.

Entrega de Constancia de reacreditacion de la
Carrera de Ingenieria Electromecanica

> Se realizaron diversas actividades dentro del Proyecto “Zona de Aprendizaje”
impulsado por el Grupo México, participando cerca de 40 personas entre
empresarios y funcionarios de la localidad.
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Participantes en Proyecto de “Zona de
Aprendizaje”

> Seguimiento al Sistema de Administracion de Calidad 1SO 9001-2008 “Etapa de
Avance de Indicadores Mensuales”



> Participacion de un Administrativo en la Reunién Nacional de Jefes de
Vinculacion, efectuada en la Ciudad de México, D.F. asi mismo la participacion
de otro administrativo en la “Reunidon Nacional de Planeacion”, efectuada en la

Ciudad de Ecatepec, Estado de México.

Participacion de un Administrativo en la Reunion
Nacional de Jefes de Vinculacion.



Divisién de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales
Objetivo:
Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion con el fin de

impulsar permanentemente su desarrollo.

2> Se realizaron 4 reuniones de academia en las que participaron 38 docentes.

>» Dentro del Programa de Asesorias en las Ciencias Basicas a estudiantes del Nivel
Medio Superior y Superior de la comunidad, se atendi6 a 5 estudiantes de

bachillerato y a 56 de la Institucién.

Alumnos tomando Asesorias

> Un docente continla con sus estudios de Doctorado en linea sobre Ingenieria
Mecatrénica en la Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla; dos
docentes contindan con sus estudios de Maestria en Mecatronica que se imparte
en Vinculaciébn con ITESCA, y dos docentes continban Maestria en linea

relacionada con Administracion de Negocios.



> Se finaliz6 con los cursos de “Electricidad” impartido a la comunidad en general y

el curso “Microsoft Proyect” a personal de la empresa CIMASA.

Entrega de Constancia de Terminacion de Curso al Personas de la Comunidad que asistieron a Curso
Personal de CIMASA de Electricidad

> Se continta con el Programa de Tutorias Individuales y Grupales para los alumnos

del periodo Agosto-Diciembre 2013, Se atienden 393 alumnos con 14 Tutores.

Alumnos en sesién de Tutorias

>» Se llevé a cabo Curso de Neumatica con la Empresa FESTO Pneumatic S.A. del
16 al 18 de Octubre de 2013 participando 26 Docentes.

>» Se asisti6 a Reunion Nacional de Proyectos Integradores para el SNIT en Ciudad
Juarez, Chihuahua, del 14 al 15 de Octubre de 2013 donde se tuvo participacion
de dos administrativos.



Division de Servicios Escolares.

Objetivo:

Coordinar y vigilar que la prestacion de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto
se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaria de Educacion y Cultura y la

Secretaria de Educacion Publica

>» Se realiz6 el proceso de inscripciones para nuevo ingreso de la carrera de ingenieria

en Mineria ciclo escolar Septiembre-Diciembre 2013. Se inscribieron 131 alumnos.

Alumnos en Proceso de Inscripcion para Ingenieria en Mineria

2 Se enviaron 18 contratos firmados al Instituto de Crédito Educativo del Estado de

Sonora, 6 solicitudes y una renovacion.

>» EI| Centro de Informacién realizé el servicio de préstamo de 364 libros de texto y otorgd

el servicio de Biblioteca a 4,886 usuarios.

» Se atendié a 17 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y a 24

alumnos que realizaron tramites de inicio del Servicio Social.

> Las Areas de Psicologia y Trabajo Social atendieron a 11 alumnos quienes requerian
Estudio Socioeconémico y a 20 alumnos con diversos problemas personales.

>» Se atendieron 270 alumnos para el tramite de Becas Pronabes,

Se elaboraron 40 certificados asi como reposicién y elaboracion de credenciales



Divisién de Extension y Vinculacién Tecnoldgica.

Objetivo:

Coordinar e implementar las actividades de Gestion Tecnologica y Vinculacion de manera
gue el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el sector

productivo y de servicios de la region, del estado y el pais.

> Se continba con el Programa de Actividades Extraescolares agosto-diciembre
2013, en donde se destaca el inicio del Torneo Intramuros de Futbol Rapido, la

participacion en Torneos locales de los equipos representativos de basquetbol y

volibol y la participacién de escolta en varios eventos civicos de la localidad.

T D LAEDT WAL DL MO0 72,5 W 1 | ——-—_!— i
" s il &

e

Alumnos participantes en las diferentes Actividades Extraescolares

> Se realizé colecta de alimentos y articulos de limpieza entre el personal y
alumnos del Instituto, para apoyar a los damnificados de los ciclones Ingrid y

Manuel.

Grupo de Alumnos que realizaron la Colecta de
Alimentos



> Se realizO evento para festejar el mes Patrio y Bienvenida a Estudiantes.
Destacandose un Concurso de Aficionados.

Participantes en el Concurso de Aficionados

> Se realizaron nueve visitas al Sector Industrial y de Servicios de la localidad,

participando 188 estudiantes del Instituto.
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Alumnos en visitas Industriales a diferentes Empresas

> Se llevd a cabo reunién de Consejo de Vinculacion, tomandose importantes
acuerdos y trabajando en cinco mesas con mas de 20 empresarios Yy

académicos dispuestos a aportar por la Institucién y Cananea.
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Consejo de Vinculacion



> Firma de dos convenios de colaboracion, uno con el Instituto de Transparencia
del Estado de Sonora y el otro con la Comision de Derechos Humanos en la

Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Firma de Convenio con Instituto de Transparencia Firma de Convenio con la Comisién de
Derechos Humanos

> Se realizo la Copa Tec 2013 edicion “Prof. Martin Bagnod Gamez”, participando
450 jovenes de distintas Universidades y Bachilleratos.
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Participacion del Grupo de Teatro en el Festival de
Otofio 2013



> Dentro del Programa de promocion de la oferta educativa del Instituto acudimos

a promocionar nuestras carreras al CBTIS No. 106.
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Promocién de Nuestra Institucién con Alumnos del CBTIS No. 106

> Dos alumnos de la Institucion reciben el premio al “Alumno Distinguido” en la

Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Gloria Espinoza Mora y Javier Estrada Cruz.
Alumnos Distinquidos

> Se realiza el Primer Congreso de Ingenieria en Gestion Empresarial con la

participacion de cerca del50 estudiantes.




> Se realiza Campafa de Salud; aplicandose la vacuna contra la influenza,
haciéndose detecciones de colesterol, glucosa, triglicéridos y la prueba de cancer
cervicouterino. Asi mismo la “Campafia de la Vista” para todo el personal y sus

familias de la Institucion.
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Personal y Alumnado del ITSC en Campafia de Salud

> El Joven Jesus Leonardo Galaz participa en el Congreso organizado por el ITIES
(Instituto de Transparencia del Estado de Sonora) destacando con una excelente

ponencia.

Alumno Expositor en Congreso del Instituto de
Transparencia del Estado de Sonora



> Participacion de los Grupos de Teatro y Danza en la Ciudad de Magdalena,

Sonora con la obra teatral “La Catrina y sus Andanzas muy Mexicanas”.

Grupos de Danza y Teatro del ITSC

> Se inaugura la exposicion de Artes Plasticas denominada “Entre la Vida y la
Muerte”, realizada por la Lic. En Artes Visuales Irma Estela Arvayo Valencia
y sus alumnos de la Escuela Primaria Vasco de Quiroga del poblado de

Unamichi, Sonora.

Exposicion de Pintura “Entre la Vida y la Muerte” y alumnos de Escuela Vasco de Quiroga



Division de Planeacion

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la
programacion, la presupuestacion, la sistematizacion y difusion de la informacion
estadistica, la organizacion, los reglamentos y los manuales administrativos, el control
escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de informacion del

Instituto.

> Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto 2014, captura de la informacion

en el Sistema Integral de Informacion (SlI).

> Se capturd en el sistema la informacidén correspondiente al tercer trimestre de
SIGESON.

> Se entregd Informacién histérica de Ingenieria de Sistemas Computacionales

requerida por la encargada de CACEI para su reacreditacion.



Division de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto.

> Se llevaron a cabo los cursos impartidos al personal administrativo denominado
“Mi lugar en la Empresa, Familia y Vida” al cual asistieron 22 administrativos,

asi mismo se imparti6 curso para personal de confianza denominado

“Contactando con mi Liderazgo” en el cual participaron 13 directivos.
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Curso impartido al Personal Administrativo Curso impartido al Personal Directivo
Denominado “Mi lugar en la Empresa, mi Familia Denominado “Contactando con mi Liderazgo

y Vida”



