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Un docente continla con sus estudios de Actualizaciéon del personal docente con el objeto de

Doctorado en Linea sobre Ingenieria 1 fortalecer el proceso educativo.

Mecatrénica en la Universidad Popular

Autbnoma del Estado de Puebla, dos
1 docentes continlan con sus estudios de

Maestria en Mecatrénica que se imparte en

vinculacién con el ITESCA, y dos docentes

contindan con sus estudios de Maestria en

Linea relacionada con Administracion de

Negocios en Calidad y Productividad.

Seguimiento al Proyecto de Re-Acreditacion Continuar con la Acreditacion de los Programas

del Programa Académico de Ingenieria 1 Académicos de las distintas carreras de la Institucién,
2 |Industrial, se espera la visita de los buscando alcanzar la excelencia académica.

evaluadores del CACEI para los dias 22 y

23 de Mayo.

Se continuan con la capacitacién para la Capacitar a los integrantes del Comité de Calidad
3 | Certificacion de los procesos bajo la Norma 1 para certificar los procesos y promover una cultura de

1ISO:14001. cuidado del medio ambiente.

Quince alumnos 'y dos docentes Fomentar la competitividad en el conocimiento y

participaron en el “lV Congreso de 1 promover la vinculacién entre los diferentes niveles
4 |Ingenieria Industrial”, efectuado en las educativos.

instalaciones del Instituto Tecnolégico

Superior de Puerto Pefiasco.

Cuatro maestras del Area de Ingles Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los
5 asistieron a la reunion de MEXTESOL 1 estudiantes y fortalecer la vinculacion entre las

realizada en la ciudad de Hermosillo, Instituciones de Educacién Superior nacionales e

Sonora. internacionales.

Se realiza la preparacién de cinco alumnos Fomentar la especializaciébn de los estudiantes en
6 |quienes presentaran el examen de 1 diversas competencias relacionadas con su perfil

Certificacién en Solid Works. profesional.

Se realizaron ocho Visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de los
7 Industrial y de Servicios de la localidad, 1 alumnos a través de su relaciébn con el Sector

participando 141 estudiantes del Instituto. Productivo, asi como fortalecer su vinculacion con el

Instituto.

Se continua con el “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
8 |lIndividuales y Grupales” periodo febrero- 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

junio de 2014. Se atiende a 213 alumnos Desercion.

con 8 tutores.

Se realizé una Reunién de Academia en las Fortalecer el proceso educativo.
9 | que participaron 15 docentes. 1
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El 4rea de Trabajo Social entregé 105 Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
10 |resultados Test de Orientacién Vocacional a 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

estudiantes préximos a egresar de Desercion.

bachillerato de la localidad.

El Centro de Informacion realizd el servicio Realizar programas que fomenten entre los
11 | de préstamo de 139 libros de texto y otorgd 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

el Servicio de Biblioteca a 1,156 usuarios. estudio.

Se continua con el Programa de Actividades Fomentar entre los alumnos y personal administrativo
12 | Extraescolares Febrero - Junio de 2014, asi 1 del Instituto, el aprecio y la practica de los deportes

como la participacion de diversas como estrategia de superacion personal.

selecciones deportivas de béisbol, futbol y

basquetbol en las ligas municipales.

Se realizd la evaluacion correspondiente al Establecer una estructura eficiente y efectiva y
13 | Primer Trimestre de 2014, correspondiente al 6 colaborar en el logro de los objetivos planteados en el

Sistema de Informacién de Acciones del
Gobierno del Estado de Sonora.

Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015.
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