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Un docente continla con sus estudios de Actualizaciéon del personal docente con el objeto de

Doctorado en Linea sobre Ingenieria 1 fortalecer el proceso educativo.

Mecatrénica en la Universidad Popular

Autbnoma del Estado de Puebla, dos
1 docentes continlan con sus estudios de

Maestria en Mecatrénica que se imparte en

vinculacién con el ITESCA, y dos docentes

contindan con sus estudios de Maestria en

Linea relacionada con Administracion de

Negocios en Calidad y Productividad.

Participacion de un administrativo en la Dar cumplimiento al Programa de Capacitacién del
> Reunién  Nacional de  Subdirectores 2 Personal Administrativo y eficientizar las actividades

Académicos del SNIT, efectuada en del personal administrativo.

Querétaro, Qro.

Se inici6 el “Programa de Estadias en Fortalecer los conocimientos y habilidades de los
3 Empresas” de la localidad y la region. 1 alumnos a través de su relacion con el Sector

Productivo, asi como fortalecer su vinculacion con el
Instituto.

Se realizé el Programa de Difusién de la Difundir la oferta educativa con la finalidad de

Oferta Educativa 2014 en su fase local y 1 incrementar la matricula de alumnos de nuevo
4 |regional. Asimismo, se realizd la aplicacion ingreso.

del examen EXANI-Il a 305 egresados

bachillerato de la localidad y la region.

Se realiz6 la “Expo TEC 2014-1" y el Fomentar entre los estudiantes la creatividad y la
5 “Evento de Innovacion Tecnolégica”, evento 1 creacion de nuevas empresa, asi como su

en el cual los estudiantes expusieron los participacion en eventos de difusion y competencias

trabajos y proyectos finales de sus materias. académicas.

Se inicié el “Programa de Formacion y Fortalecer el proceso educativo.
6 |Actualizacion del Personal Docente Verano 1

de 2014".

Se da inicio al curso “Tecnologias de la Fortalecer la vinculacion con el Sector Productivo y
7 | Informacién en las Empresas” el cual cuenta 4 Social de la comunidad.

con 12 participantes.

Se finalizé el “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
8 |lIndividuales y Grupales” periodo febrero- 1 el objeto de reducir los Iindices de Reprobacién y

junio de 2014, atendiéndose a 213 alumnos Desercion.

con 8 tutores.

Se realiz6 una Reunion de Academia en la Fortalecer el proceso educativo.
9 | que participaron 10 docentes. 1
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Se tres estudiantes obtienen su Certificacion Fomentar la especializacion de los estudiantes en
10 |en Solid Works. 1 diversas competencias relacionadas con su peffil
profesional.
Se atendi6 a 127 estudiantes quienes Impulsar programas de atencién a estudiantes que
11 | solicitaron curso de verano, y se entregaron 4 permitan proporcionar apoyos para la formacion
236 fichas de preinscripcion de aspirantes a integral del estudiante.
ingresar al Instituto.
Se enviaron 14 contratos firmados al Instituto Gestionar becas y apoyos econdmicos para
12 | de Crédito Educativo del Estado de Sonora. 1 estudiantes sobresalientes y de bajos recursos
econdémicos.
El Centro de Informacion realizé el servicio Realizar programas que fomenten entre los
13 | de préstamo de 316 libros de texto y otorgd 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el
el Servicio de Biblioteca a 2,357 usuarios. estudio.
Se finaliz6 el Programa de Actividades Fomentar entre el personal docente y administrativo
14 | Extraescolares Febrero - Junio de 2014, 1 del Instituto, el aprecio y la practica de los deportes

dando inicio el “Programa de Activacion
Fisico” del personal del Instituto.

como estrategia de superacion personal.
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