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Un docente continGa con sus estudios de Actualizacién del personal docente con el objeto de

Doctorado en Linea sobre Ingenieria 1 fortalecer el proceso educativo.

Mecatrénica en la Universidad Popular

Autonoma del Estado de Puebla, dos

docentes continlan con sus estudios de

Maestria en Mecatrénica que se imparte en
1 vinculacién con el ITESCA, dos docentes

concluyeron sus estudios de Maestria en

Linea relacionada con Administracion de

Negocios en Calidad y Productividad; y 16

docentes realizan estudios del Diplomado

para la Formacién vy Desarrollo de

Competencias Docentes. Impartido por el

Tecnoldgico Nacional de México

Se realizé la “Cuarta Reuniéon Anual del Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los
2 | Consejo de Vinculacion”. 4 diversos sectores de la comunidad.

Se realizé la “Expo TEC 2014-2”, evento en Fomentar entre los estudiantes la creatividad y la
3 el cual 750 estudiantes expusieron 72 1 creacibn de nuevas empresas, asi como su

Proyectos de Innovacién y los proyectos participacion en eventos de difusion y competencias

finales de sus materias. académicas.

Se finalizé el “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
4 Individuales y Grupales” periodo Agosto- 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Diciembre de 2014. Se atendi6 a 479 Desercion.

alumnos con 14 tutores.

Dentro del Programa de Asesorias en las Realizar programas encaminados a reducir los indices

Ciencias Basicas a estudiantes del Nivel 1 de reprobacion de la Institucion y de los bachilleratos
5 | Medio Superior y Superior de la comunidad, de la comunidad.

se atendi6 a 23 estudiantes de bachillerato y

a 162 de la Institucién.

Seis estudiantes obtienen su Certificacion Fomentar la especializacion de los estudiantes en
6 |en Solid Works. 1 diversas competencias relacionadas con su peffil

profesional.

7 Se realizaron dos Reuniones de Academia, Fortalecer el proceso educativo.

participando 17 docentes. 1

Se titularon tres egresados del Instituto, uno Operar un programa que fortalezca la educacion

de la carrera de Ingenieria en 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.
8 |Electromecéanica, uno de Ingenieria

Industrial y uno de Licenciatura en

Administracion.

Se entregd a tres docentes el Estimulo al Establecer estrategias y acciones para motivar al
9 |Desempefio Docente periodo Enero- 1 Docente a mejorar la Calidad de la Ensefianza.

Diciembre de 2013.
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Se continda con el Programa de Difusion de Vinculacion y posicionamiento del Instituto en el
10 |actividades de Educacion Continua del 1 Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la

Instituto, en la localidad y la region. region.

Dos docentes asistieron al curso “Como Proporcionar una formacion académica integral al
11 prevenir y afrontar con éxito Demandas 2 estudiante.

Laborales”, efectuado en la Ciudad de

México, D.F.

Se realiz6 una Visita al Sector Industrial y de Fortalecer los conocimientos y habilidades de los
12 | Servicios de la localidad, participando 34 1 alumnos a través de su relacion con el Sector

estudiantes del Instituto. Productivo y fortalecer su vinculacién con el Instituto.

Se atendi6 a siete alumnos a quienes se les Fomentar la aplicacion de los conocimientos teéricos
13 |asignaron  Proyecto para Residencia 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

Profesional y a siete estudiantes que Servicio Social.

realizaron tramites de inicio del Servicio

Social.

El Area de Psicologia Escolar y Trabajo Proporcionar atencién personalizada al estudiante con

Social atendi6 a 20 alumnos con riesgo de 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y
14 desertar.  Asimismo, otorg6  atencion Desercion.

psicoldgica a siete alumnos de la Institucién

y a un estudiante de otra institucién

educativa.

Se enviaron tres contratos al Instituto de Gestionar becas para estudiantes sobresalientes y de
15 | Crédito Educativo del Estado de Sonora. 1 bajos recursos econémicos.

El Centro de Informacioén realizd el servicio Realizar programas que fomenten entre los
16 |de préstamo de 389 libros de texto y otorgd 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

el Servicio de Biblioteca a 3,557 usuarios. estudio.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre los estudiantes del Instituto, el aprecio
17 | Extraescolares Agosto-Diciembre de 2014, 1 y la practica de los deportes y la cultura como

los equipos representativos del Instituto
participan en diversas ligas municipales.

estrategia para la formacion integral del profesionista.
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