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Diez docentes del Instituto inician sus Actualizacién del personal docente con el objeto de

estudios de Maestria, cuatro docentes 1 fortalecer el proceso educativo.

cursaran la Maestria en Impuestos, cuatro

docentes la Maestria en Direccion de

Ingenieria del Software, un docente la

Maestria en Ciencias Computacionales y

Telecomunicaciones, y un docente la
1 | Maestria del Desarrollo y Gestion de marcas

impartidas, dichas  Maestrias  seran

impartidas por el Instituto de Estudios

Universitarios;16 docentes realizan estudios

del Diplomado para la Formaciéon vy

Desarrollo de Competencias Docentes.

Impartido por el Tecnolégico Nacional de

México

Se realiz6 el evento “Dia de Reyes 2015” Impulsar entre los estudiantes su participacion en
> dirigido a nifios de escasos recursos 4 eventos que permitan reforzar nuestras tradiciones y

economicos de escuelas primarias de la valores.

localidad.

Participacion de un administrativo en el Dar cumplimiento al Programa de Capacitacién del
3 |curso “Capacidad Académica de las IES, 2 Personal Administrativo y eficientizar las actividades

con énfasis en un Perfl Deseable”, del personal administrativo.

efectuado en Guasave, Sinaloa.

Cinco alumnos, tres docentes y un Vinculacion con diversas Instituciones Internacionales

administrativo participaron en el evento 4 para realizar actividades conjuntas a efecto de
4 “Observacion de Avistamiento de Aves”, promover actividades de Desarrollo Sustentable,

esta actividad se realiz6 en vinculacién con Ecologia y cuidado del medio ambiente.

SKY Island Alliance, en la ciudad de

Douglas, Arizona.

Se dio inicio al “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
5 Individuales y Grupales” periodo Febrero- 1 el objeto de reducir los Indices de Reprobacion y

Junio de 2015. Se atenderd a 240 alumnos Desercion.

con 9 tutores.

Se realizé6 el “Programa de Formacién vy Fortalecer el proceso educativo.
6 | Actualizacion del personal docente”, periodo 1

enero de 2015.

Se realizé el proceso de Reinscripciones del Impulsar programas de atencién a estudiantes que
7 |ciclo escolar Febrero-Junio de 2015, se 4 permitan proporcionar apoyos para la formacion

reinscribieron 795 estudiantes. integral del estudiante.

Se realizaron tres Reuniones de Academia, Fortalecer el proceso educativo.
8 |en las que participaron un total de 33 1

docentes.
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Se continda con el Programa de Difusion de Vinculacion y posicionamiento del Instituto en el
9 |actividades de Educacion Continua del 1 Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la

Instituto, en la localidad y la region. region.

Se titul6 un egresado de la carrera de Operar un programa que fortalezca la educacion
10 |~ ; . o . .

Licenciatura en Administracion. 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Se enviaron once contratos al Instituto de Gestionar becas para estudiantes sobresalientes y de
11 | Crédito Educativo del Estado de Sonora. 1 bajos recursos econémicos.

El Centro de Informacion realizd el servicio Realizar programas que fomenten entre los
12 | de préstamo de 122 libros de texto y otorgd 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

el Servicio de Biblioteca a 680 usuarios. estudio.

Se inicia el Programa de Actividades Fomentar entre los estudiantes del Instituto, el aprecio
13 | Extraescolares Febrero-Junio de 2015, 1 y la practica de los deportes y la cultura como

destacando la preparacion de los equipos
representativos del Instituto para participar
en diversas ligas municipales.

estrategia para la formacion integral del profesionista.
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