Informe Anual de Actividades 2014

Resumen de actividades realizadas en el periodo comprendido entre los meses de Enero a
Diciembre de 2014, donde se describen las actividades mas relevantes realizadas por cada
una de las Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnolégico Superior de

Cananea.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacibn de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnoldgico,
conforme a los objetivos de la Educacion Superior Tecnoldgica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria de Educacion Publica y la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado.

> Seguimiento al Proyecto de Reacreditacién del Programa Académico de Ingenieria
Industrial, recibiéndose la visita de dos evaluadores de CACEI, obteniéndose la

Reacreditacion por cinco afos.

Acreditadores de la Carrera de Ingenieria Industrial

> Se impartié el curso “Formacion de Auditores Internos en 1ISO 9001:2008” en el

cual participaron 8 personas.



> La Institucion fue sede del Evento denominado “Destination Imagination 2014”, el
cual se realizo en vinculacion con Casa Grande, contandose con la participacion de

cerca de 600 asistentes.

Participantes de Destination Imagination 2014

> Se continta con el Programa de Difusion de las actividades del Instituto en

empresas de la localidad y la region.

> Se realizaron las “Expo-TEC 2014-1" y “Expo-TEC 2014-11", asi como el “Evento de
Innovacion Tecnologica”, en el cual los estudiantes expusieron los trabajos y

proyectos finales de sus materias.
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Inauguracién de “Expo-TEC 2014-I" y Equipos Participantes



> Participacién de un Administrativo en la Reunién Nacional de Subdirectores
Académicos del SNIT, efectuada en Querétaro, Qro. Asi mismo un administrativo
participoé en el curso “Capacidad Académica de las IES, con énfasis en un Perfil

Deseable” efectuado en Guasave, Sinaloa.

> Se firm6é Convenio de Colaboracién con CONALEP con el objeto de que la
Institucion facilite dos aulas para el inicio de actividades de CONALEP Extension

Cananea, iniciando actividades con dos grupos y 72 estudiantes de bachillerato.

Firma de Convenio de Colaboracién Mutua con CONALEP



> Se realiz6 la entrega oficial por parte del Ing. Pablo Andrade Gerardo Director del
Plantel, de la Cabina Ergonémica, Equipo de Topografia y la remodelacion del
Laboratorio de Quimica, actividades en las cuales el Instituto realizé una inversion
de mas de un millén de pesos.

Entrega de Cabina Ergonémica, Equipo de Topografia y
Remodelacién de Laboratorio de Quimica

> Se realizaron cuatro Reuniones Ordinarias correspondientes al afio 2014 de la H.
Junta Directiva.

Integrantes de la H. Junta Directiva



> Se impartié curso de francés a la comunidad participando un docente y cinco
alumnos. Asi mismo 14 personas de la comunidad asistieron al “Curso de

Microsoft-Project”.

> Dos estudiantes del Instituto recibieron el “Reconocimiento al Alumno Distinguido”,

otorgado por el Gobierno del Estado.

Alumnos Distinguidos

> Se realiz6 Auditoria Externa para la Certificacién de los Procesos del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la norma 1SO-14001-2008, por parte de la Empresa
Guardian Independent Certification.

-

Auditoria Externa para el Sistema de Gestion
Ambiental baio la norma 14001 - 2008



> Se entregd a tres docentes el “Estimulo al Desempeiio Docente”, periodo Enero -
Diciembre 2013.

Personal que recibié su “Estimulo al Desempefio
Docente” periodo Enero — Diciembre 2013

> Se realizo el evento “Dia de Reyes 2015” dirigido a nifios de escasos recursos

econdmicos de escuelas primarias de la localidad.

Festejo “Dia de Reyes 2015”



Divisién de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales
Objetivo:
Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion con el fin de

impulsar permanentemente su desarrollo.

> Se realizaron 33 reuniones de academia en las que participaron 353 docentes.

> Dentro del Programa de Asesorias en las Ciencias Basicas a estudiantes del Nivel
Medio Superior y Superior de la comunidad, se atendi6 a 556 estudiantes de

bachillerato y a 338 de la Institucion.

2 Se continda con la preparaciéon de 22 alumnos quienes presentaran el examen de

certificacion en Solid Works, de los cuales 9 obtuvieron su certificacion.

> Se continua con el curso “Ingles Nivel 1” impartido a 10 personas de la comunidad. Asi
mismo, ocho participantes asistieron al Diplomado “Contable, Financiero y Fiscal’,
nueve personas participaron en el “Curso de Auto Cad” y nueve empleados de la

Empresa M3 asistieron al Curso de Inglés Nivel I.

> Un docente asistié al curso “Planes de Contingencias y GHS 2012” realizado en

Guadalajara, Jalisco.

> Se finalizd el “Programa de Tutorias Individuales y Grupales” periodo Agosto -
Diciembre 2014, se atendi6 a 479 alumnos con 14 tutores. Asi mismo, se inici el
“Programa de Tutorias Individuales y Grupales” periodo Febrero - Junio de 2015, en el

cual se atendera a 240 alumnos con 9 tutores.

Grupo de Alumnos de Tutorias



> Se llevé a cabo el “Evento Nacional de Ciencias Bésicas en su Etapa Regional’,

participando 8 alumnos.

> Se realizd el “Programa de Formacién y Actualizacion del personal docente, Verano
del 2014”, la “Evaluacion del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, periodo
Enero - Diciembre de 2013 y el “Programa de Formacién y Actualizacién del personal

docente”, periodo Enero de 2015.

> Se llev6 a cabo el “Programa de Estadias en Empresas” de la localidad y la region,

participando seis alumnos y cuatro maestros.

> Se realiz6 la aplicacion del EXANI - Il a 305 egresados de bachillerato de la localidad y
la region, asi mismo se llevé a cabo la segunda aplicacion del examen EXANI - Il a 30

egresados de bachillerato de la localidad y la region.

2 En vinculaciéon con SKY Island Alliance, tres docentes y ocho alumnos participaron en
la jornada de identificacion de Especies en la Reserva Ajos — Bavispe; cinco alumnos,
tres docentes y un administrativo participaron en el evento “Observacién de
Avistamiento de Aves”, esta actividad se realiz6 en vinculacién con SKY Island

Alliance, en la ciudad de Douglas Arizona.
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Participantes de SKY Island Alliance e Instituto Tecnolégico Superior de Cananea



> Un docente continlla con sus estudios de Doctorado en linea sobre Ingenieria
Mecatrénica en la Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla; dos docentes
contindan con sus estudios de Maestria en Macatronica que se imparte en Vinculacion
con el ITESCA; dos docentes continlan Maestria en linea relacionada con
Administracion de Negocios en Calidad y Productividad; 16 docentes realizan estudios
de Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes, Impartido
por el Tecnolégico Nacional de México; diez docentes del Instituto inician sus estudios
de Maestria; cuatro docentes cursan la Maestria en Impuestos; cuatro docentes la
Maestria en Direccion de Ingenieria de Software; un docente la Maestria en Ciencias
Computacionales y Telecomunicaciones y un docente la Maestria del Desarrollo y
Gestion de Marcas Impartidas; dichas Maestrias seran impartidas por el Instituto de

Estudios Universitarios.

2 Un docente asisti6 al “Sexto Encuentro Nacional de Tutorias” efectuando en las
instalaciones de la UNAM; cuatro alumnos y dos docentes participaron en el “V
Concurso Robots Luchadores de Sumo”; un docente y 20 alumnos participaron en el
"Congreso Tecnologias de la Informacion”, eventos llevados a cabo en Nogales
Sonora; dos estudiantes participaron en el evento “1000 Jovenes en la Ciencia”; un
docente participo en el “IX Congreso Universitario de Biologia”; tres alumnos y cuatro
docentes participaron en el evento “Sabado Académico Mextesol”, eventos realizados
en Hermosillo, Sonora; dos docentes asistieron al curso “Como prevenir y afrontar con

éxito Demandas Laborales” efectuado en la Ciudad de México, D.F.



> Se realizé la “XlIl Olimpiada del Conocimiento” Galardén Profesor Octavio Atondo

Lopez en la que participaron 272 estudiantes de diversos niveles educativos.

Participantes de la “XIll Olimpiada del Conocimiento” Galardén
Profesor Octavio Atondo Lopez



Division de Servicios Escolares.

Objetivo:
Coordinar y vigilar que la prestacion de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto se
realice conforme a las normas emitidas por la Secretaria de Educacion y Cultura y la

Secretaria de Educacion Publica.

> Se enviaron 141 contratos firmados al Instituto de Crédito Educativo del Estado de

Sonora.

> EIl Centro de Informacién realizé el servicio de préstamo de 3,256 libros de texto y otorgd

el servicio de Biblioteca a 30,663 usuarios.

> Se atendi6 a 58 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y a 62

alumnos que solicitaron realizar Servicio Social.

> Las Areas de Psicologia y Trabajo Social atendieron a 297 alumnos quienes requerian
Estudio Socioeconémico, 113 alumnos con diversos problemas personales y se aplicaron

909 test vocacionales.

Alumnos Contestando el Test Vocacional



> Se titularon ocho Egresados; cuatro de Ingenieria Electromecanica, dos de Ingenieria

Industrial y dos de la carrera de Licenciatura en Administracion.

2 Se atendié a 333 alumnos que solicitaron fichas de Pre-inscripcién. se inscribieron 919

alumnos para el semestre Agosto — Diciembre de 2014.

Alumnos en el proceso de Inscripcién Agosto -Diciembre 2014

> Se realiz6 el proceso de Reinscripciones del ciclo escolar febrero-junio 2015, se
reinscribieron 800 estudiantes. Con una atencién de 206 estudiantes que requirieron

estudio socioecondmico para su atencion en el departamento de Finanzas.



Divisién de Extension y Vinculacion Tecnologica.

Objetivo:
Coordinar e implementar las actividades de Gestion Tecnologica y Vinculacidén de manera
gue el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el Sector Productivo

y de Servicios de la Region, del Estado y el Pais.

2 Continuando con el estudio FODA, se realizaron 8 visitas a empresarios de la
localidad y la region, quienes cuentan con profesionistas egresados de la Institucion,
esto con el objeto de recibir informacion relativa a las necesidades de capacitacion de

nuestros estudiantes.

> En el Programa de Actividades Extraescolares Febrero - Junio 2014, se destaca la
preparacion de diversas selecciones deportivas para participar en el LVIII Pre-
Nacional Deportivo del Sistema de Institutos Tecnoldgicos y la participacién de

torneos locales de los equipos representativos de beisbol, basquetbol y futbol.

2> Se realizaron 44 visitas al sector Industrial y de servicios de la localidad, participando

1051 estudiantes del Instituto.

> Se llevé a cabo conferencia con la participaciéon de Instituciones Ambientales de

Estados Unidos, Australia y México, participando 180 estudiantes de la Institucién.

2> Se realizaron cuatro Reuniones Ordinarias del 2014 del “Consejo de Vinculacion”.

Consejo de Vinculacion



2 Se realizaron los festejos del “XXIIl Aniversario del Instituto”, donde se destaca la
realizacion del Desfile Conmemorativo, una conferencia, eventos recreativos y el

“Certamen Seforita Tecnologico”.

DESFILE- 2014



Asistentes a la Conferencia Impartida por Yordi Rosado denominada “Dos de Tres Netas”

> Se realizaron los festejos con motivo del dia de las Madres y dia del Maestro.

Festejo del Dia de la Madre Festejo del Dia del Maestro



> Se realizé el Programa de Difusion de la Oferta Educativa 2014 en su fase local y

regional.
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Programa de Difusion de la Oferta Educativa

> Se realizé6 el Programa de Actividades Extraescolares Febrero - Junio 2014, el
“Programa de Activacion Fisica” del personal del Instituto y el Programa de
Actividades Extraescolares Agosto - Diciembre 2014, donde se destaca la imparticion
del “Curso Formacién de Entrenadores”, la COPA TEC 2014, el “Rally Tecnoldgico”
del personal docente y administrativo, y la participacion en Torneos locales de los
equipos representativos de beisbol, basquetbol y futbol.

Personal Docente y Administrativo rumbo al Rally Tecnolégico.



> Se realizo la Xl COPA TEC, edicion “Aurelio Rodriguez Valenzuela”, y el grupo de
teatro y danza presentaron la obra de teatro “La Muerte me pela los Dientes”.

Xl COPA TEC edicion “Aurelio Rodriguez Valenzuela”.



Division de Planeacion.

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la
programacion, la presupuestacion, la sistematizacion y difusion de la informacion estadistica,
la organizacion, los reglamentos y los manuales administrativos, el control escolar, los

servicios escolares y control de los diversos sistemas de informacion del Instituto.

> Elaboracion y envio de la Matriz de Desempefio Institucional 2014 y los

Indicadores Institucionales Béasicos 2012-2013.

> Se ejercié un recurso de $1,500,000.00 autorizado en el Programa Presupuestario
“Subsidios Federales Para Organismos Descentralizados Estatales 2013, en
donde se impermeabilizaron 2 losas de azotea en edificios, Se cambid ventanal en
dos edificios, se equiparon 12 aulas con mini Split, se proporcioné mantenimiento a
dos subestaciones eléctricas, se repard piso de cancha de basquetbol techada,
reparacion en aula del centro de idiomas, instalacion de luminarias en pasillos y
campo de beisbol, remodelacion de Laboratorio de Quimica, remodelacion de 4

sanitarios y construccion de 95 M.L. de barda perimetral.

> Actualizacion del Sistema de la Matriz de Desempefio Institucional correspondiente

a los Cuatro Trimestres de 2014.
> Se iniciaron los trabajos de elaboracion del anteproyecto de Presupuesto 2015,
captura de la informacion en el Sistema Integral de Informacién y Formatos 911

periodo 2014 - 2015.

> Se actualizaron las Estadisticas Basicas del Ciclo Escolar 2013 - 2014.



Division de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto.

>» Participacion de 10 Administrativos en el curso denominado “Tecnologias de

Informacién en las Empresas”.

» Se realiz6 el Programa de Capacitacion al Personal Administrativo 2014.



