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EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Diez docentes del Instituto continúan con 
sus estudios de Maestría, cuatro docentes 
cursaran la Maestría en Impuestos, cuatro 
docentes la Maestría en Dirección de 
Ingeniería del Software, un docente la 
Maestría en Ciencias Computacionales y 
Telecomunicaciones, y un docente la 
Maestría del Desarrollo y Gestión de marcas 
impartidas, dichas Maestrías serán 
impartidas por el Instituto de Estudios 
Universitarios; 16 docentes realizan estudios 
del Diplomado para la Formación y 
Desarrollo de Competencias Docentes, 
impartido por el Tecnológico Nacional de 
México 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

2 
Se realizó la Primera Reunión Ordinaria de 
2015 de la H. Junta Directiva del Instituto. 

 
1 

Establecer criterios y políticas para el fortalecimiento 
de las actividades institucionales. 

3 

La Institución fue sede del evento 
denominado “Destination Imagination 2015”, 
el cual se realizó en vinculación con Casa 
Grande, contándose con la participación de 
cerca de 400 asistentes. 

 
2 

Promover en la comunidad eventos que propicien la 
práctica de los valores, el desarrollo del conocimiento 
y la tecnología, y el trabajo en equipo. 

 
4 

En vinculación con diversos sectores de la 
comunidad, se realizó en las instalaciones 
del Instituto, el evento “Foro Visión 
Cananea”. 

 
4 

Fortalecer los mecanismos de vinculación con los 
diversos sectores de la comunidad. 

 
5 

Continuando con el Estudio FODA, Se 
realizaron cuatro visitas a Empresarios de la 
localidad y la región, quienes cuentan con 
profesionistas egresados de la Institución, 
esto con el objeto de recibir información 
relativa a las necesidades de capacitación 
de nuestros estudiantes. 

 
1 

Conocer las fortalezas y aptitudes de nuestros 
egresados, así como también las debilidades de los 
mismos, esto como un proceso de retroalimentación 
para una mejora del proceso educativo. 

6 

Se continua con el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período Febrero-
Junio de 2015. Se otorga atención a 230 
alumnos con 9 tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

7 

Se realizó una Visita al Sector Industrial y de 
Servicios de la localidad, participando 32 
estudiantes del Instituto. 

 
1 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los 
alumnos a través de su relación con el Sector 
Productivo, así como fortalecer su vinculación con el 
Instituto. 
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IMPACTO DIRECTO 
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8 
Se realizaron cuatro Reuniones de  
Academia, en las que participaron un total de 
52 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 
 

9 

Dentro del Programa de Asesorías en las 
Ciencias Básicas a estudiantes del Nivel 
Medio Superior y Superior de la comunidad, 
se atendió a 123 estudiantes de bachillerato 
y a 92 de la Institución. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

10 

Dos maestras del Área de Ingles asistieron a 
la reunión de MEXTESOL realizada en la 
ciudad de Caborca, Sonora. 

 
1 

Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los 
estudiantes y fortalecer la vinculación entre las 
Instituciones de Educación Superior nacionales e 
internacionales. 

11 

Estudiantes de la Carrera de Ingeniería en 
Minería asistieron a la conferencia “Tiempo y 
Espacio en Geología Económica”, la cual fue 
impartida por el Dr. Efrén Pérez Segura, 
reconocido investigador de la UNISON.  

 
1 

Fomentar la especialización de los estudiantes en 
diversas competencias relacionadas con su perfil 
profesional. 

12 
Se continúa con el Programa de Difusión de 
actividades de Educación Continua del 
Instituto, en la localidad y la región. 

 
1 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en el 
Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la 
región. 

13 
El Área de Trabajo Social atendió a 40 
alumnos quienes solicitaron Beca 
Alimenticia. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

14 
Se tituló un egresado de la carrera de 
Ingeniería Electromecánica. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
15 

Se enviaron catorce contratos al Instituto de 
Crédito Educativo del Estado de Sonora. 

 
1 

Gestionar becas para estudiantes sobresalientes y de 
bajos recursos económicos. 

 
16 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 367 libros de texto y otorgó 
el Servicio de Biblioteca a 4129 usuarios. 

 
1 

Realizar programas que fomenten entre los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
17 

Se continúa con el Programa de Actividades 
Extraescolares Febrero-Junio de 2015, 
destacando la preparación de los equipos 
representativos del Instituto para participar 
en diversas ligas municipales. 

 
1 

Fomentar entre los estudiantes del Instituto, el aprecio 
y la práctica de los deportes y la cultura como 
estrategia para la formación integral del profesionista. 

 

 


