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Diez docentes del Instituto continGan con Actualizacién del personal docente con el objeto de

sus estudios de Maestria, cuatro docentes 1 fortalecer el proceso educativo.

cursaran la Maestria en Impuestos, cuatro

docentes la Maestria en Direccion de

Ingenieria del Software, un docente la

Maestria en Ciencias Computacionales y

Telecomunicaciones, y un docente la
1 | Maestria del Desarrollo y Gestion de marcas

impartidas, dichas  Maestrias  seran

impartidas por el Instituto de Estudios

Universitarios; 16 docentes realizan estudios

del Diplomado para la Formaciéon vy

Desarrollo de Competencias Docentes,

impartido por el Tecnoldgico Nacional de

México
> Se realiz6 la Primera Reunion Ordinaria de Establecer criterios y politicas para el fortalecimiento

2015 de la H. Junta Directiva del Instituto. 1 de las actividades institucionales.

La Institucion fue sede del evento Promover en la comunidad eventos que propicien la

denominado “Destination Imagination 2015, 2 practica de los valores, el desarrollo del conocimiento
3 el cual se realiz6 en vinculacién con Casa y la tecnologia, y el trabajo en equipo.

Grande, contdndose con la participacién de

cerca de 400 asistentes.

En vinculacion con diversos sectores de la Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los
4 | comunidad, se realiz6 en las instalaciones 4 diversos sectores de la comunidad.

del Instituto, el evento “Foro Visién

Cananea’.

Continuando con el Estudio FODA, Se Conocer las fortalezas y aptitudes de nuestros
5 |realizaron cuatro visitas a Empresarios de la 1 egresados, asi como también las debilidades de los

localidad y la regién, quienes cuentan con mismos, esto como un proceso de retroalimentacion

profesionistas egresados de la Institucion, para una mejora del proceso educativo.

esto con el objeto de recibir informacién

relativa a las necesidades de capacitacion

de nuestros estudiantes.

Se continua con el “Programa de Tutorias Proporcionar atencién personalizada al estudiante con
6 Individuales y Grupales” periodo Febrero- 1 el objeto de reducir los Indices de Reprobacion y

Junio de 2015. Se otorga atencién a 230 Desercion.

alumnos con 9 tutores.

Se realizé una Visita al Sector Industrial y de Fortalecer los conocimientos y habilidades de los
7 Servicios de la localidad, participando 32 1 alumnos a través de su relaciébn con el Sector

estudiantes del Instituto.

Productivo, asi como fortalecer su vinculaciéon con el
Instituto.
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Se realizaron cuatro Reuniones de Fortalecer el proceso educativo.
8 | Academia, en las que participaron un total de 1

52 docentes.

Dentro del Programa de Asesorias en las Realizar programas encaminados a reducir los indices

Ciencias Bésicas a estudiantes del Nivel 1 de reprobacidon de la Institucion y de los bachilleratos
9 |Medio Superior y Superior de la comunidad, de la comunidad.

se atendié a 123 estudiantes de bachillerato

y a 92 de la Institucion.

Dos maestras del Area de Ingles asistieron a Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los

la reunion de MEXTESOL realizada en la 1 estudiantes y fortalecer la vinculacion entre las
10 | - L . X .

ciudad de Caborca, Sonora. Instituciones de Educacion Superior nacionales e

internacionales.

Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Fomentar la especializacién de los estudiantes en

Mineria asistieron a la conferencia “Tiempo y 1 diversas competencias relacionadas con su perfil
11 | Espacio en Geologia Econémica”, la cual fue profesional.

impartida por el Dr. Efrén Pérez Segura,

reconocido investigador de la UNISON.

Se continda con el Programa de Difusion de Vinculacion y posicionamiento del Instituto en el
12 | actividades de Educacién Continua del 1 Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la

Instituto, en la localidad y la region. region.

El Area de Trabajo Social atendi6 a 40 Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
13 |alumnos quienes solicitaron Beca 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Alimenticia. Desercion.
14 Se tituld6 un egresado de la carrera de Operar un programa que fortalezca la educacion

Ingenieria Electromecanica. 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Se enviaron catorce contratos al Instituto de Gestionar becas para estudiantes sobresalientes y de
15 | Crédito Educativo del Estado de Sonora. 1 bajos recursos econémicos.

El Centro de Informacioén realizd el servicio Realizar programas que fomenten entre los
16 |de préstamo de 367 libros de texto y otorgo 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

el Servicio de Biblioteca a 4129 usuarios. estudio.

Se continda con el Programa de Actividades Fomentar entre los estudiantes del Instituto, el aprecio
17 | Extraescolares Febrero-Junio de 2015, 1 y la practica de los deportes y la cultura como

destacando la preparaciéon de los equipos
representativos del Instituto para participar
en diversas ligas municipales.

estrategia para la formacion integral del profesionista.
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