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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Diez docentes del Instituto continúan con 
sus estudios de Maestría, cuatro docentes 
cursaran la Maestría en Impuestos, cuatro 
docentes la Maestría en Dirección de 
Ingeniería del Software, un docente la 
Maestría en Ciencias Computacionales y 
Telecomunicaciones, y un docente la 
Maestría del Desarrollo y Gestión de marcas 
impartidas, dichas Maestrías serán 
impartidas por el Instituto de Estudios 
Universitarios; asimismo, 16 docentes 
finalizaron sus estudios del Diplomado para 
la Formación y Desarrollo de Competencias 
Docentes, impartido por el Tecnológico 
Nacional de México 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

2 

Se realizó la “Segunda Feria de Ingeniería 
en Sistemas Computacionales”, así como la 
promoción de la oferta educativa en 
bachilleratos de la localidad y la región. 

 
1 

Promoción y vinculación con alumnos próximos a 
egresar de bachillerato, con el objeto de incrementar 
la matrícula en el Instituto. 

3 
Se llevó a cabo el “XII Evento Nacional de 
Ciencias Básicas 2015 en su Etapa Local”, 
participaron 15 alumnos. 

1 
Promover la participación de los estudiantes en los 
diversos eventos académicos que realice la DGEST. 

4 
Se atendió a 8 alumnos quienes fueron 
asignados para atender a siete Proyectos de 
Residencia Profesional. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

5 

Se inició “Curso de Inglés Nivel I” impartido 
a la comunidad, participan un docente y 
ocho alumnos. 

 
1 

Impulsar el aprendizaje de un segundo idioma entre 
los estudiantes y fortalecer la vinculación entre las 
Instituciones de Educación Superior nacionales e 
internacionales. 

6 

Se continua con el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período Febrero-
Junio de 2015. Se atendieron 249 alumnos 
con 9 tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

7 

Se realizaron seis Visitas al Sector Industrial 
y de Servicios de la localidad, participando 
211 estudiantes del Instituto. 

 
1 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los 
alumnos a través de su relación con el Sector 
Productivo, así como fortalecer su vinculación con el 
Instituto. 

8 
Se realizaron tres Reuniones de  Academia, 
en las que participaron un total de 33 
docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 
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9 16 alumnos y cuatro docentes participaron 
en el “Taller sobre Restauración de Suelos y 
Áreas Verdes”, impartido por SKY Island 
Alliance.  

 
4 

Vinculación con diversas Instituciones Internacionales 
para realizar actividades conjuntas a efecto de 
promover actividades de Desarrollo Sustentable, 
Ecología y cuidado del medio ambiente. 

10 

Dentro del Programa de Asesorías en las 
Ciencias Básicas a estudiantes del Nivel 
Medio Superior y Superior de la comunidad, 
se atendió a 110 estudiantes de bachillerato 
y a 208 de la Institución. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

11 

Seguimiento al Proyecto de Acreditación de 
los Programas Académicos de Ingeniería en 
Gestión Empresarial e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, se realizan 
preparativos esperando recibir a los 
evaluadores antes de finalizar el año en 
curso. 

 
1 

Continuar con la Acreditación de los Programas 
Académicos de las distintas carreras de la Institución, 
buscando alcanzar la excelencia académica. 

12 

28 alumnos y dos docentes  participaron en 
el “V Congreso de Ingeniería Industrial”, 
efectuado en las instalaciones del Instituto 
Tecnológico Superior de Puerto Peñasco. 

 
1 

Fomentar la competitividad en el conocimiento y 
promover la vinculación entre los diferentes niveles 
educativos. 

13 
Se continúa con el Programa de Difusión de 
actividades de Educación Continua del 
Instituto, en la localidad y la región. 

 
1 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en el 
Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la 
región. 

14 
El Área de Psicología atendió a 16 alumnos 
quienes solicitaron atención por diversos 
problemas. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

15 
Se inicia con la preparación de siete alumnos 
quienes presentaran el examen de 
Certificación en Solid Works.  

 
1 

Fomentar la especialización de los estudiantes en 
diversas competencias relacionadas con su perfil 
profesional. 

 
16 

Se continúa con el Programa de Actividades 
Extraescolares Febrero-Junio de 2015, 
destacando la preparación de los equipos 
representativos del Instituto para participar 
en el LIX Prenacional Deportivo de los 
Institutos Tecnológicos. 

 
1 

Fomentar entre los estudiantes del Instituto, el aprecio 
y la práctica de los deportes y la cultura como 
estrategia para la formación integral del profesionista. 

 
17 

Elaboración y envío de la Matriz de 
Desempeño Institucional 2015 y los 
Indicadores Institucionales Básicos 2013-
2014. 

 
6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar  con los logros de los objetivos planteados 
en el Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015. 

 

 


