£

Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Educacion y Cultura
Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa

M.A. Pablo Andrade Gerardo
Director General

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

< EJE IMPACTO DIRECTO

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO

Nueve docentes del Instituto contintian Actualizacién del personal docente con el objeto

con sus estudios de Maestria, cuatro 2 de fortalecer el proceso educativo.

docentes cursaran la Maestria en
1 Impuestos, cuatro docentes la Maestria

en Direccion de Ingenieria del

Software, y un docente la Maestria en

Ciencias Computacionales y

Telecomunicaciones.

Continuacion con la Revision de Continuar con la Acreditacién de los Programas

Minimos Aceptables, como 2 Académicos de las distintas carreras de la
2 preparativos para la Acreditacion de Institucion, buscando alcanzar la excelencia

los Programas de Ingenieria en Gestion académica.

Empresarial e Ingenieria en Sistemas

Computacionales.

Se realizd la “Tercera Reunién Fortalecer los mecanismos de vinculaciéon con

Ordinaria de 2015 del “Consejo de 4 los diversos sectores de la comunidad.
3 Vinculacién, en donde se presentd en

Informe de Rendicién de cuentas

periodo  2009-2015 del Director

General.

Finalizaron los cursos de “Inglés Nivel Impulsar el aprendizaje de un segundo idioma

IT” impartido a personal de la Empresa 6 entre los estudiantes y fortalecer la vinculacion
4 |SANDVIK; y el “"Curso de AUTOCAD”", entre las Instituciones de Educacidon Superior

impartido a personal de la Empresa nacionales e internacionales.

Aselec Electricidad S.A. de C.V.

Dentro del Programa de Asesorias en Realizar programas encaminados a reducir los
5 |las Ciencias Basicas a estudiantes del 2 indices de reprobacion de la Institucion y de los

Nivel Medio Superior y Superior de la bachilleratos de la comunidad.

comunidad, se atendié a 191 de la

Institucion.

Se realizaron ocho Visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
6 Industrial y de Servicios de Ila 2 los alumnos a través de su relacion con el

localidad, participando 222 Sector Productivo, asi como fortalecer su

estudiantes. vinculacién con el Instituto.

Se finalizé el “Programa de Tutorias Proporcionar atencidén personalizada al
7 Individuales y Grupales” periodo 2 estudiante con el objeto de reducir los Indices

Agosto-Diciembre de 2015. Quince de Reprobacion y Desercidn.

tutores atendieron a 482 alumnos.
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Se titularon dos egresados de la Operar un programa que fortalezca Ila
8 |carrera de Ingenieria Industrial. 2 educacién tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Se realiz6 la “Expo TEC 2015-2", Fomentar entre los estudiantes la creatividad y
9 evento en el cual se presentaron 59 2 la creacion de nuevas empresa, asi como su

proyectos, participando un total de participacion en eventos de difusion vy

650 alumnos. competencias académicas.

Se asignaron Proyecto para Residencia Fomentar la vinculaciéon de los conocimientos
10 | Profesional a cinco estudiantes y doce 2 tedricos-practicos del alumno, al realizar su

alumnos realizaron tramites de inicio Residencia Profesional y/o Servicio Social.

del Servicio Social.

Se enviaron dos contratos firmados al 3 Gestionar becas para estudiantes
11 |Instituto de Crédito Educativo del sobresalientes y de bajos recursos econdémicos.

Estado de Sonora.

El Area de Trabajo Social atendié a 11 Proporcionar  atencién personalizada al
12 | estudiantes en riesgo de reprobacion y 3 estudiante con el objeto de reducir los Indices

el Area Psicologia atendié a siete de Reprobacién y Desercion.

alumnos con diversos problemas.

El Centro de Informacion otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
13 | servicio de préstamo de 308 libros de 2 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 3,095 usuarios.

Se realizé el cierre del Programa de Fomentar entre el personal administrativo del
14 |Actividades Extraescolares Agosto- 6 Instituto, el aprecio y la practica de los

Diciembre 2015, destacando |Ia deportes como estrategia de superacion

presentacién del Grupo de Danza en el personal.

Festival
Instituto.

Navidefo organizado por el
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