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Se continla apoyando a nueve Actualizacién del personal docente con el objeto

docentes  del Instituto, quienes 2 de fortalecer el proceso educativo.

realizan estudios de Maestria, cuatro

docentes cursaran la Maestria en

Impuestos, cuatro docentes la Maestria

en Direccion de Ingenieria del
1 |Software, y un docente la Maestria en

Ciencias Computacionales y

Telecomunicaciones. De la misma

manera, un docente participd en el

"Taller de la Catedra Virtual Innovatic”

impartido por la CANIETI en la Ciudad

de México.

Continuacion con los preparativos para Continuar con la Acreditacién de los Programas

la Acreditacion de los Programas de 2 Académicos de las distintas carreras de la
2 |Ingenieria en Gestion Empresarial e Institucion, buscando alcanzar la excelencia

Ingenieria en Sistemas académica.

Computacionales.

Se continla con el Programa de Vinculacion y posicionamiento del Instituto en
3 Difusion de actividades de Educacién 1 el Sector Productivo y de Servicios de la

Continua del Instituto, en la localidad y localidad y la regidn.

la regidn.

Dentro del Programa de Asesorias en Realizar programas encaminados a reducir los
4 |las Ciencias Basicas a estudiantes del 2 indices de reprobacion de la Institucion y de los

Nivel Medio Superior y Superior de la bachilleratos de la comunidad.

comunidad, se atendi6 a 21estudiantes

de la Institucidn.

En vinculacidon con SKY Island Alliance, Vinculaciéon con Instituciones Internacionales
5 |dos docentes y cuatro estudiantes 6 para realizar actividades conjuntas para

participaron en la Jornada de promover el Desarrollo Sustentable, Ecologia y

Restauracion realizada en la ciudad de cuidado del medio ambiente.

Douglas, Arizona.

Se dio inicio al “Programa de Tutorias Proporcionar atencién personalizada al
6 Individuales y Grupales” periodo 2 estudiante con el objeto de reducir los Indices

Enero-Junio de 2016. Diez tutores de Reprobacion y Desercidn.

atenderdn a 197 alumnos.

Se realizaron cinco Reuniones de Fortalecer el proceso educativo.
7 |Academia, en las que participaron un 1

total de 54 docentes.
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Se enviaron doce contratos firmados y 3 Gestionar becas para estudiantes
8 |una renovacion de crédito al Instituto sobresalientes y de bajos recursos econémicos.

de Crédito Educativo del Estado de

Sonora.

El Area de Trabajo Social atendidé a Proporcionar atencién personalizada al
9 [496 alumnos quienes solicitaron apoyo estudiante con el objeto de reducir los Indices

al Instituto como Beca Alimenticia o de Reprobacién y Desercion.

Deportiva y/o facilidades para el pago

de inscripcion. El Area de Psicologia

atendié a siete alumnos con diversos

problemas.

Se realizo el proceso de Impulsar programas de atencion a estudiantes
10 | Reinscripciones del ciclo escolar Enero- 4 que permitan proporcionar apoyos para la

Junio de 2016, se reinscribieron 804 formacidn integral del estudiante.

estudiantes.

Se atendid a diez alumnos quienes Fomentar la aplicacion de los conocimientos
11 |realizaron tréamites de inicio del 2 teodricos del alumno, al realizar su Residencia

Servicio Social. Profesional y/o Servicio Social.

El Centro de Informaciéon otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
12 |servicio de préstamo de 120 libros de 2 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 1,686 usuarios.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre el personal administrativo del
13 | Extraescolares, los equipos selectivos 6 Instituto, el aprecio y la practica de los

de diversos deportes, contindian con su deportes como estrategia de superacién

participacion en las Ligas Municipales personal.

de la localidad.

Elaboracién y envio de del Cierre de la Establecer una estructura eficiente y efectiva y
14 |Matriz de Desempefio Institucional 6 colaborar con los logros de los objetivos

2015 y los Indicadores Institucionales planteados en el Programa Estatal de

Basicos 2014-2015. Desarrollo 2016-2021.
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