£

Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Educacion y Cultura
Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa

Mtro. Ramon Enrique Lopez Fuentes
Director General

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

< EJE IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
Se continla apoyando a nueve Actualizacion del personal docente con el objeto
docentes  del Instituto, quienes 2 de fortalecer el proceso educativo.
realizan estudios de Maestria, cuatro
docentes cursaran la Maestria en
1 |Impuestos, cuatro docentes la Maestria
en Direccion de Ingenieria del
Software, y un docente |la Maestria en
Ciencias Computacionales y
Telecomunicaciones.
Continuacion con los preparativos para Continuar con la Acreditacién de los Programas
la Acreditacion de los Programas de 2 Académicos de las distintas carreras de la
2 |Ingenieria en Gestion Empresarial e Institucion, buscando alcanzar la excelencia
Ingenieria en Sistemas académica.
Computacionales.
Se realizd la “Tercera Feria de ISC”, en Promocion y vinculacion con alumnos proximos
donde se proporcioné atencién a 160 1 a egresar de bachillerato, con el objeto de
estudiantes de bachillerato de la incrementar la matricula en el Instituto.
3 |localidad y la regidon. De igual forma se
llevd a cabo el “Primer Panel de
Egresados de IGE”. Participaron cinco
panelistas y 168 estudiantes.
Dentro del Programa de Asesorias en Realizar programas encaminados a reducir los
4 |las Ciencias Basicas a estudiantes del 2 indices de reprobacion de la Institucion y de los
Nivel Medio Superior y Superior, se bachilleratos de la comunidad.
atendi6 a 57 estudiantes de |la
Institucion y a 18 estudiantes de
bachilleratos de la localidad.
Se continua con el “Programa de Proporcionar atencién personalizada al
Tutorias Individuales y Grupales” 2 estudiante con el objeto de reducir los Indices
5 |periodo Enero - Junio de 2016. Diez de Reprobacion y Desercién.
tutores otorgan atencion personalizada
a 240 alumnos.
64 alumnos y cuatro docentes Vinculacién con diversas Instituciones
6 |participaron en eventos relacionados 4 Internacionales para realizar actividades

con la capacitacion de Restauracion de
Suelos y Areas Verdes, impartido por
SKY Island Alliance.

conjuntas a efecto de promover actividades de
Desarrollo Sustentable, Ecologia y cuidado del
medio ambiente.
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Se realizaron nueve Visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
7 Industrial y de Servicios de Ila 2 los alumnos a través de su relacion con el

localidad, participando 184 Sector Productivo, asi como fortalecer su

estudiantes. vinculacién con el Instituto.

Se continla con el Programa de Difundir la oferta educativa con la finalidad de

Difusién de la Oferta Educativa 2016 1 incrementar la matricula de alumnos de nuevo
g |&n su fase local y regional. De la ingreso y evaluar la calidad de nuestros

misma manera, se realizd la aplicacion egresados.

del examen EGEL con el CENEVAL a

cinco egresados.

Se realizé una Reuniéon de Academia, Fortalecer el proceso educativo.
9 |en la que participaron un total de diez 1

docentes.

Se enviaron cinco contratos firmados 3 Gestionar becas para estudiantes
10 |al Instituto de Crédito Educativo del sobresalientes y de bajos recursos econémicos.

Estado de Sonora.

El Area de Psicologia atendid a catorce Proporcionar  atencién personalizada al
11 | alumnos con diversos problemas. estudiante con el objeto de reducir los Indices

de Reprobacion y Desercidn.

Se atendié a doce alumnos realizaron Fomentar la vinculacién de los conocimientos

12 |tramites de inicio del Servicio Social. 2 tedricos-practicos del alumno, al realizar su
Residencia Profesional y/o Servicio Social.

El Centro de Informaciéon otorgd6 el Realizar programas que fomenten entre los
13 | servicio de préstamo de 218 libros de 2 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 2,492 usuarios.

Los equipos selectivos de diversos Fomentar entre el personal administrativo del
14 | deportes, contintdan con su 6 Instituto, el aprecio y la practica de los

participacion en las Ligas Municipales deportes como estrategia de superacién

de la localidad. personal.

Elaboracion y envio a las Dependencias Establecer una estructura eficiente y efectiva y
15 |correspondientes de la Estructura 6 colaborar con los logros de los objetivos

Educativa Agosto - Diciembre de 2015 planteados en el Programa Estatal de

y Matriz de Desempefio Institucional Desarrollo 2016-2021.

2016.
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