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Se continla apoyando a nueve Actualizacion del personal docente con el objeto

docentes  del Instituto, quienes 2 de fortalecer el proceso educativo.

realizan estudios de Maestria, cuatro

docentes cursaran la Maestria en
1 |Impuestos, cuatro docentes la Maestria

en Direccion de Ingenieria del

Software, y un docente |la Maestria en

Ciencias Computacionales y

Telecomunicaciones.

Continuacion con los preparativos para Continuar con la Acreditacién de los Programas

la Acreditacion de los Programas de 2 Académicos de las distintas carreras de la
2 |Ingenieria en Gestion Empresarial e Institucion, buscando alcanzar la excelencia

Ingenieria en Sistemas académica.

Computacionales.

Se realizd la “Primera Reunién Fortalecer los mecanismos de vinculacion con
3 |Ordinaria de 2016 del "“Consejo de 4 los diversos sectores de la comunidad.

Vinculacion.

Se realizaron los festejos del “XXV Realizar eventos académicos, deportivos y

Aniversario del Instituto”, en donde se 1 culturales, que permitan fortalecer el proceso
4 destaca la realizacion del Desfile educativo.

Conmemorativo, conferencias, talleres,

eventos recreativos y el “Certamen

Sefiorita Tecnoldgico”.

Se realiz6 el “Primer Foro de Promocion y vinculacion con alumnos préximos

Egresados de ISC”, evento en el cual 1 a egresar de bachillerato, con el objeto de
5 |20 egresados de la carrera, exponen incrementar la matricula en el Instituto.

sus experiencias a los estudiantes de

dicha carrera.

Dentro del Programa de Asesorias en Realizar programas encaminados a reducir los
6 |las Ciencias Basicas a estudiantes del 2 indices de reprobacion de la Institucion y de los

Nivel Medio Superior y Superior, se bachilleratos de la comunidad.

atendi6 a 82 estudiantes de Ia

Institucion y a cinco estudiantes de

bachilleratos de la localidad.

Se realizaron dos Reuniones de Fortalecer el proceso educativo.
7 |Academia, en la que participaron un 1

total de 26 docentes.
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Dentro del “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al

Individuales y Grupales” periodo 2 estudiante con el objeto de reducir los Indices
8 |Enero-Junio de 2016, diez tutores de Reprobacién y Desercion.

otorgan atencion personalizada a 245

alumnos.

Se re_ahzgp los preparativos para la Promover la participacion de los estudiantes en
9 pat‘tlapaaon de nues_tros a'“m’.‘Os en 1 los diversos eventos académicos que realice el

el “"XXIII Evento Nacional de Ciencias L . o

. " Tecnoldgico Nacional de México.

Basicas en su Etapa Local”.

Se realizaron seis Visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
10 Industrial y de Servicios de Ila 2 los alumnos a través de su relacién con el

localidad, participando 143 Sector Productivo, asi como fortalecer su

estudiantes. vinculacién con el Instituto.

Se continla con el Programa de Difundir la oferta educativa con la finalidad de
11 | Difusién de la Oferta Educativa 2016 1 incrementar la matricula de alumnos de nuevo

en su fase local y regional. ingreso y evaluar la calidad de nuestros

egresados.

El Area de Psicologia atendié a 17 Proporcionar  atencién personalizada al

12 |alumnos con diversos problemas. estudiante con el objeto de reducir los Indices
de Reprobacién y Desercion.

Se atendid a cuatro alumnos realizaron Fomentar la vinculacién de los conocimientos
13 | tramites de inicio del Servicio Social y 2 teoricos-practicos del alumno, al realizar su

a un alumno que realizd tramites de Residencia Profesional y/o Servicio Social.

inicio de Residencia Profesional.

El Centro de Informacion otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
14 | servicio de préstamo de 195 libros de 2 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 2,453 usuarios.

Los equipos selectivos de las diversas Fomentar entre el personal administrativo del
15 | disciplinas, contintian con sus 6 Instituto, el aprecio y la practica de los

preparativos para participar en el “XL deportes como estrategia de superacidn

Evento Deportivo Prenacional de los personal.

Tecnoldgicos, Zona 1”, con sede en la
ciudad de Huatabampo, Sonora.
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