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Se continla apoyando a nueve Actualizacion del personal docente con el objeto
docentes  del Instituto, quienes 2 de fortalecer el proceso educativo.
realizan estudios de Maestria, cuatro
docentes cursaran la Maestria en
1 |Impuestos, cuatro docentes la Maestria
en Direccion de Ingenieria del
Software, y un docente la Maestria en
Ciencias Computacionales y
Telecomunicaciones.
Continuacion con los preparativos para Continuar con la Acreditacién de los Programas
la Acreditacion de los Programas de 2 Académicos de las distintas carreras de la
Ingenieria en Gestidn Empresarial e Institucion, buscando alcanzar la excelencia
> Ingenieria en Sistemas académica.
Computacionales. Para tal efecto, tres
Administrativos participaron en el
Evento, “Taller de Pares Evaluadores”,
impartido por el CACEI.
En coordinacion con Instituciones de Fortalecer la vinculacion entre Instituciones
Educacién Superior del Estado vy 2 Educativas, Dependencias Gubernamentales y
3 “Cluster Minero de Sonora”, se Sector Productivo, a efecto de lograr una
participa en la comision de “Formacion formacion integral de nuestros egresados.
de Capital Humano”, y es lider del
Proyecto de Promocion de la Mineria.
En colaboracion con el Consejo Capacitacion y actualizacion del personal
Municipal de Discapacidad, se imparte 2 docente y administrativo a efecto de otorgar un
4 |en el Instituto el "Curso de Lenguaje a servicio y educacion de calidad a personas con
Sefias”, impartido a la comunidad y capacidades diferentes.
personal de la Institucién
Dentro del Programa de Asesorias en Realizar programas encaminados a reducir los
5 |las Ciencias Basicas a estudiantes del 2 indices de reprobacion de la Institucion y de los
Nivel Medio Superior y Superior, se bachilleratos de la comunidad.
atendi6 a 76 estudiantes de Ila
Institucion y a 22 estudiantes de
bachilleratos de la localidad.
Se realizaron cinco Reuniones de Fortalecer el proceso educativo.
6 |Academia, en la que participaron un 1

total de 67 docentes.
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Se enviaron siete contratos firmados, 3 Gestionar becas para estudiantes
7 |dos nuevos contratos y dos sobresalientes y de bajos recursos econémicos.

renovaciones al Instituto de Crédito

Educativo del Estado de Sonora.

Se realizé el “XXIII Evento Nacional de L, .

) ) . " Promover la participacion de los estudiantes en

8 Clen-C|_as Basicas en su Etapa L_ocal ! 1 los diversos eventos académicos que realice el

participando un total de 22 estudiantes L . z .

. Tecnoldgico Nacional de México.

del Instituto.

Se realizaron 17 Visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
9 Industrial y de Servicios de Ila 2 los alumnos a través de su relacion con el

localidad, participando 446 Sector Productivo, asi como fortalecer su

estudiantes. vinculacién con el Instituto.

Continuacion con el Programa de Difundir la oferta educativa con la finalidad de
10 | Difusién de la Oferta Educativa 2016 1 incrementar la matricula de alumnos de nuevo

fase local y regional. Se entregaron ingreso y evaluar la calidad de nuestros

192 solicitudes de Examen CENEVAL, a egresados.

aspirantes a ingresar al Instituto.

El Area de Psicologia atendié a 33 Proporcionar  atencién personalizada al
11 [alumnos con diversos problemas. estudiante con el objeto de reducir los Indices

de Reprobacién y Desercion.

Se atendi®é a once alumnos que Fomentar la vinculaciéon de los conocimientos
12 |realizaron tramites de inicio del 2 teoricos-practicos del alumno, al realizar su

Servicio Social y a ocho alumnos que Residencia Profesional y/o Servicio Social.

realizaron tramites de inicio de la

Residencia Profesional.

El Centro de Informacion otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
13 | servicio de préstamo de 220 libros de 2 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 3,595 usuarios.

Los equipos de Basquetbol, Futbol, Fomentar entre el personal administrativo del
14 | Béisbol, Tenis y Atletismo participaron 6 Instituto, el aprecio y la practica de los

en el “XL Evento Deportivo Prenacional deportes como estrategia de superacion

de los Tecnoldgicos, Zona 1”. personal.

Elaboracion y envio del Programa Establecer una estructura eficiente y efectiva y
15 | Sectorial de Mediano Plazo 2016-2021 6 colaborar con los logros de los objetivos

a diversas dependencias del Gobierno planteados en el Programa Estatal de

del Estado. Desarrollo 2016-2021.
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