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Continuacion con los preparativos para Continuar con la Acreditacion de los Programas
la Acreditacion de los Programas de 2 Académicos de las distintas carreras de la
1 |Ingenieria en Gestion Empresarial e Institucion, buscando alcanzar la excelencia
Ingenieria en Sistemas académica.
Computacionales.
Se participd en la Reunién de la Impulsar el aprendizaje de un segundo idioma
Comisiéon Sonora-Arizona, efectuada 1 entre los estudiantes y fortalecer la vinculacion
2 . o o, .
en Scottsdale, Arizona. entre las Instituciones de Educacion Superior
nacionales e internacionales.
En coordinacién con Instituciones de Fortalecer la vinculacién entre Instituciones
Educacién Superior del Estado vy 2 Educativas, Dependencias Gubernamentales y
“Clister Minero de Sonora”, se Sector Productivo, a efecto de lograr una
3 |contintan con los trabajos formacion integral de nuestros egresados.
encomendados en las comisiones de
“Formacion de Capital Humano”, vy
Proyecto de Promocién de la Mineria.
Se realizé la “Expo TEC 2016-1" y el Fomentar entre los estudiantes la creatividad y
4 “Evento de Innovacion Tecnoldgica”, 1 la creacion de nuevas empresa, asi como su
evento en el cual 497 estudiantes participacion en eventos de difusion vy
expusieron sus proyectos. competencias académicas.
Se finalizé el “Programa de Tutorias Proporcionar atencién personalizada al
5 Individuales y Grupales” periodo 1 estudiante con el objeto de reducir los Indices
Enero-Junio de 2016. Se atendieron de Reprobaciéon y Desercion.
253 alumnos con 10 tutores.
Se continla con el Programa de Difundir la oferta educativa con la finalidad de
Difusion de la Oferta Educativa 2016, 1 incrementar la matricula de alumnos de nuevo
6 |S€ aplic6 el examen EXANI a 253 ingreso y evaluar la calidad de nuestros
aspirantes a ingresar y se inicia con el alumnos.
Curso Propedéutico el cual es
impartido a 299 estudiantes.
Se realizé el “Programa de Formacién Fortalecer el proceso educativo.
y Actualizacién del personal docente 1
7 |Verano 2016” y la “Evaluacion de

Personal Docente periodo Enero-Junio
de 2016".
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Se enviaron seis contratos firmados al 3 Gestionar becas para estudiantes
8 |Instituto de Crédito Educativo del sobresalientes y de bajos recursos econémicos.

Estado de Sonora.

Se particip6 en el "“XXIII Evento

Nacional de Ciencias Basicas en su Promover la participacidon de los estudiantes en
9 |Etapa Local en Linea”, participando un 1 los diversos eventos académicos que realice el

total de nueve estudiantes del Tecnoldgico Nacional de México.

Instituto.

Se realizaron seis Visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
10 Industrial y de Servicios de Ila 2 los alumnos a través de su relacion con el

localidad, participando 184 Sector Productivo, asi como fortalecer su

estudiantes. vinculacién con el Instituto.

El Area de Psicologia atendid a 24 Proporcionar  atencidn personalizada al
11 |alumnos con diversos problemas. El estudiante con el objeto de reducir los Indices

Area de Trabajo Social detectd a tres de Reprobacién y Desercion.

estudiantes con posibilidades de

desertar.

Se atendi® a doce alumnos que Fomentar la vinculaciéon de los conocimientos
12 |realizaron tramites de inicio del 2 teoricos-practicos del alumno, al realizar su

Servicio Social y a siete alumnos que Residencia Profesional y/o Servicio Social.

realizaron tramites de inicio de la

Residencia Profesional.

El Centro de Informaciéon otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
13 | servicio de préstamo de 211 libros de 2 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 2,126 usuarios.

Los equipos representativos del Fomentar entre el personal administrativo del
14 | Instituto contintan con su 6 Instituto, el aprecio y la practica de los

participacion en las diversas ligas deportes como estrategia de superacién

municipales. personal.

Elaboracion y envio del Programa Establecer una estructura eficiente y efectiva y
15 | Sectorial de Mediano Plazo 2016-2021 6 colaborar con los logros de los objetivos

a diversas dependencias del Gobierno planteados en el Programa Estatal de

del Estado. Desarrollo 2016-2021.
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