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Continuacion con los preparativos para Continuar con la Acreditacion de los Programas
la Acreditacion de los Programas de 2 Académicos de las distintas carreras de la
1 |Ingenieria en Gestion Empresarial e Institucion, buscando alcanzar la excelencia
Ingenieria en Sistemas académica.
Computacionales.
Se realizd la Segunda Reunién Establecer criterios y politicas para fortalecer
Ordinaria 2016 de la H. Junta 1 las actividades institucionales, asi como para
2 |Directiva, y se firmé Convenio de consolidar la vinculacion con el sector
Colaboracién con la Fundacién Sonora. productivo, de servicio e instituciones de
gobierno.
En coordinacion con Instituciones de Fortalecer la vinculacion entre Instituciones
Educacion Superior del Estado vy 2 Educativas, Dependencias Gubernamentales y
“Cliuster Minero de Sonora”, se Sector Productivo, a efecto de lograr una
3 |contintan con los trabajos formacion integral de nuestros egresados.
encomendados en las comisiones de
“Formacion de Capital Humano”, vy
Proyecto de Promocion de la Mineria.
Se realiz6 Ceremonia de Graduacion Operar un programa que fortalezca Ila
en donde 53 nuevos profesionistas 1 educacion superior tecnoldgica y contribuir a
recibieron sus constancias de satisfacer las necesidades de crecimiento y
terminacién de estudios. De los cuales desarrollo del Estado de Sonora.
4 |13 son egresados de la carrera de
Ingenieria Industrial, 10 de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, 14 de
Ingenieria Electromecdnica y 16 de
Ingenieria en Gestién Empresarial.
Se realizd el cierre del “Programa de Proporcionar atencién personalizada al
Tutorias Individuales y Grupales” 1 estudiante con el objeto de reducir los Indices
5 |periodo Enero-Junio de 2016. Se de Reprobacién y Desercion.
atendieron 253 alumnos con 10
tutores.
Se finalizd el Curso Propedéutico a Difundir la oferta educativa con la finalidad de
6 estudiantes a Ingresar al Instituto, el 1 incrementar la matricula de alumnos de nuevo

cual es impartido en seis grupos y se
brinda atencion a 299 estudiantes.

ingreso y evaluar la calidad de nuestros

alumnos.
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Se inicié el “Programa de Formacion y Fortalecer el proceso educativo.

Actualizaciéon del personal docente 1
7 |Verano 2016”, se realizaron tres

cursos en donde participaron la

totalidad de los docentes del Instituto.

Se realizd una Visita al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de

Industrial y de Servicios de Ila 2 los alumnos a través de su relacion con el

localidad, participando 12 estudiantes. Sector Productivo, asi como fortalecer su
8 |De igual manera, seis estudiantes de vinculacién con el Instituto.

Ingenieria en Gestion Empresarial

realizan su Estadia en la Empresa

Buena Vista del Cobre.

El Centro de Informacion otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
9 |servicio de préstamo de 29 libros de 2 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 44 estudiantes.

Los equipos representativos de futbol, Fomentar entre los estudiantes del Instituto, el
10 | basquetbol y volibol continllan con su 6 aprecio y la practica de los deportes como una

participacion en las diversas ligas estrategia de formacion integral del

municipales. El equipo “Tecnolégico de profesionista.

Volibol Varonil”, obtiene el campeonato

en la Liga Municipal de Verano.
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