
INFORME DE ACTIVIDADES 

Resumen correspondiente al período comprendido del mes de Febrero al mes de Mayo 

de 2016, donde se describen las actividades más relevantes realizadas por cada una de 

las Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnológico Superior de Cananea. 

 

Dirección.  

Objetivo: 

Administrar la prestación de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnológico, 

conforme a los objetivos de la Educación Superior Tecnológica, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaría de Educación  Pública y la 

Secretaría de Educación y Cultura del Estado. 

 

 

 Se realizó la primera Reunión Ordinaria 2016 de la Junta Directiva.  En la 

cual se tomó protesta al nuevo Director de la Institución, Mtro. Ramón Enrique 

López Fuentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se continúa con los preparativos para la Acreditación de los Programas de 

Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería en Sistemas Computacionales. De 

igual manera, se realizo el Informe de Medio Término para el Programa de 

 Primera Reunión Ordinaria de la H. Junta Directiva y Toma 
de protesta del nuevo Director del Instituto Tecnológico 

Superior de Cananea 



Ingeniería Electromecánica, con lo cual se continua con la acreditacion asta agosto 

del 2018 

 

 Se realizó la “Tercera Feria de ISC” en donde se proporcionó atención a 160 

estudiantes de bachillerato de la localidad y la región; de igual forma se realizó  el 

primer panel de “Egresados de IGE” donde participaron cinco panelistas y 168 

estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 Con gran entusiasmo se realizaron los festejos del XXV Aniversario de 

nuestra Institución, en donde destacaron las actividades más relevantes como el ya 

tradicional desfile, la Ceremonia de Inauguración, la Guerra de Tecno Bandas, 

conferencias, talleres, eventos recreativos y el “Certamen Señorita Tecnológico” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tercera Feria de Ingeniería en Sistemas Computacionales del ITSC 

Eventos Culturales para celebrar el XXV Aniversario del ITSC  



 El Director del Instituto Tecnológico Superior de Cananea, Mtro. Ramón 

Enrique López Fuentes, asistió en Representación del Secretario de Educación 

Mtro. Ernesto De Lucas Hopkins, a la ceremonia de graduación del Instituto 

Tecnológico de Agua Prieta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Asiste el Director del ITSC Mtro. Ramón Enrique López Fuentes a 

Ceremonia de Graduación del Instituto Tecnológico de Puerto Peñasco; en 

representación del  M.C. Manuel Chávez Sáenz, Director de Institutos Tecnológicos 

Descentralizados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se colabora  en el “Cluster Minero de Sonora”, en coordinación con otras 

Instituciones Educativas Superiores, en la comisión de “Formación de Capital 

Humano”, dentro de esta comisión el Instituto Tecnológico Superior de Cananea es 

el líder del Proyecto de Promoción de la Minería.        

 

 

Graduación del Instituto Tecnológico de Agua Prieta,  en representación del Srio. de Educación y 
cultura Mtro. Ernesto De Lucas Hopkins, el Director del ITSC Mtro. Ramón Enrique López Fuentes 

Graduación del Instituto Tecnológico Superior de Puerto Peñasco,  en representación Director de 
Institutos Tecnológicos Descentralizados M.C. Manuel Chávez Sáenz , asiste el   Directo del ITSC 

Mtro. Ramón Enrique López Fuentes 



 En colaboración con el Consejo Municipal de Discapacidad, el Instituto se 

compromete a apoyar a personas con discapacidad; dando cumplimiento a la ley 

de Contratar del 2% al 3% de personas con discapacidad (Sordos). Por tal motivo 

la Institución se dio a la tarea de contactar a personal especializado para realizar el 

evento “Curso de Lenguaje a Señas”, mismo que se está llevando a cabo en las 

instalaciones de nuestra Institución, dirigido al Público en General , dependencias 

gubernamentales y personal del Instituto. 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 En conjunto con la empresa Buena Vista del Cobre, se está trabajando para 

obtener recursos del CONACYT, mismos que serán aplicados en diversos 

Proyectos de Investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación de las Instructoras e inicio  del “Curso Lenguaje a Señas” 

Directivos del ITSC en pláticas con personal de la empresa Buena Vista del Cobre 



División de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales. 

Objetivo: 

Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institución con el fin de 

impulsar permanentemente su desarrollo. 

 

 Se realizaron nueve Reuniones de Academia en las que participaron 161 

Docentes. 

 

 Dentro del Programa de Asesorías en las Ciencias Básicas a estudiantes del 

Nivel Medio Superior y Superior de la Comunidad, se atendió a 106 estudiantes de 

Bachillerato y a 247 estudiantes de la Institución. 

 
 Se está apoyando a nueve docentes de la Institución, quienes realizan 

estudios de Maestría, de los cuales cuatro cursan la Maestría en Impuestos, cuatro 

la Maestría en Dirección de Ingeniería de Software y un docente estudia la 

Maestría en Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones. 

 
 Se continua con el “Programa de Tutorías Individuales y Grupales” período 

Enero-Junio 2016. En el cual diez tutores otorgan asesorías a 245 alumnos de las 

diversas carreras que imparte el Instituto. 

 
 

 El Área de Psicología atendió a 68 alumnos de la Institución con diversos 

problemas y a nueve personas de la comunidad. 

 
 64 alumnos y cuatro docentes participaron en eventos relacionados con la 

capacitación de restauración de suelos y áreas verdes, impartido por SKY Island 

Alliance. 

 
 Se realizan los trabajos preliminares para justificar el cambio de especialidad 

de cada una de las carreras que ofrece el instituto. De la misma manera, se 

realizan los trabajos para solicitar la apertura de la carrera de Ingeniería Industrial 

en el sistema de Educación en Línea. 

 
 Participación de nuestros alumnos en el “XXIII Evento Nacional de Ciencias 
Básicas en su etapa Local”. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Se realizó el “Primer Foro de Egresados de ISC”, evento en el cual 20 

egresados de la carrera, exponen sus experiencias a los asistentes. 

 

 Se realizó el primer Foro de egresados de la carrera de Ingeniería en 

Gestión Empresarial, evento en el cual cinco panelistas exponen sus experiencias 

profesionales a 168 alumnos. 

 
 Nueve alumnos y un docente de la carrera de Ingeniera Electromecánica, 

asistieron a “III Foro de Metrología para la Industria Automotriz”, efectuado en la 

Ciudad de Monterrey, Nuevo León.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnos participantes  en el Concurso de Ciencias de Ciencias Básicas etapa local  

Alumnos rumbo a Monterrey, Nuevo León.  



 Cuatro  Alumnos y el Coordinador de la carrera de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales, participaron  en “Concurso Hackaton Educode 2016” organizado 

por el Estado de Sonora, en el cual resultaron ganadores del segundo lugar, el 

proyecto “Dispositivo con Lenguaje Braille”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mtro  Ramón E. López Fuentes  con la coordinadora 
de la carrera de ISC y los Alumnos  Ganadores del 

Segundo Lugar del Concurso Hackaton Educode 2016 



División de Servicios Escolares. 

Objetivo: 

Coordinar y vigilar que la prestación de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto 

se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaría de Educación y Cultura y la 

Secretaría de Educación Pública. 

 

 

 Se enviaron doce contratos firmados y dos solicitudes al Instituto de Crédito 

Educativo del Estado de Sonora. 

 

 El Centro de Información realizó el servicio de préstamo de 975 libros de 

texto y otorgó el servicio de Biblioteca a 13,215 usuarios. 

 
 Se realizó en proceso de Inscripciones Tardías de manera que para el ciclo 

escolar Enero - Junio de 2016, se obtiene una matrícula total de 880 alumnos. 

 
 Se atendió a 27 alumnos que realizaron trámites de inicio de Servicio Social 

y nueve alumnos que realizaron trámites de inicio de Residencia Profesional. 

 
 Se entregaron 192 fichas para el Examen de Nuevo Ingreso EXANI. 

 
 Se aplicaron doce Test de Orientación Vocacional Kuder a alumnos de 

Instituto del Cobre y Preparatoria Lázaro Cárdenas. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



División de Extensión y Vinculación Tecnológica. 

Objetivo: 

Coordinar e implementar las actividades de Gestión Tecnológica y Vinculación, de manera 

que el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el sector 

productivo y de servicios de la región, del estado y el país. 

 

 Continuando con el estudio FODA, se realizaron dos visitas a empresarios 

de la localidad y de la región, quienes cuentan con profesionistas egresados de la 

Institución, esto con el objeto de recibir información relativa a las necesidades de 

capacitación de nuestros estudiantes. 

 

 Se continúa con el Programa de Difusión de la Oferta Educativa en 

Bachilleratos de la localidad y la región. Se aplicó el examen EGEL del CENEVAL  

a cinco egresados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Dentro del Programa de Actividades Extraescolares, los equipos selectivos de 

diversos deportes, continúan con su participación en las ligas Municipales de la 

localidad. Un alumno participa en el “XIII Campeonato Nacional de Ajedrez 

Valladolid 2016”, realizado en Mazatlán, Sinaloa. Participaron 52 alumnos en 

tres disciplinas en el “XL Evento Deportivo Prenacional de los Tecnológicos, 

Zona 1” con sede en la Ciudad de Huatabampo, Sonora, y Culiacan, Sinaloa   

 

 

 

 

 

 

Promoción de la Oferta Educativa en CBTIS 106 
 

Equipos representativos del Instituto Tecnológico Superior de Cananea 
 



 
 Se realizaron 24 visitas al Sector Industrial y de Servicios de la localidad, 

participando 546 estudiantes, destacando la visita a la empresa Caterpillar en la 

Ciudad de Hermosillo Sonora 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Se realizó la Primera Reunión Ordinaria de 2016 del “Consejo de 

Vinculación”, donde se lograron importantes acuerdos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Visita a Empresa Caterpillar, en Hermosillo Sonora 
 

Participantes en la Reunión del Consejo de Vinculación 
 



 

División de Planeación 

Objetivo: 

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la 

programación, la presupuestación, la sistematización y difusión de la información 

estadística, la organización, los reglamentos y los manuales administrativos, el control 

escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de información del 

Instituto. 

 

 
 Elaboración y envío del Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto 

Tecnológico 2016. 

 

 Elaboración y envió a las dependencias correspondientes, de la Estructura 

Educativa Agosto - Diciembre 2015 y la Matriz de Desarrollo Institucional 2016. 

 
 Elaboración del Programa sectorial a Mediano Plazo 2016 - 2021 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



División de Administración y Finanzas 
 
Objetivo: 

Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos 

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto. 

 

 
 Se realizó el ya tradicional festejo del día de las Madres, evento encabezado 

por el Director Mtro. Ramón Enrique López Fuentes, acompañado por los Jefes de 

División y Departamento; se entregaron reconocimientos a madres de familia que 

han prestado sus servicios a nuestra Máxima Casa de Estudios por mas de veinte 

años. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Con motivo del Día del Maestro, el Instituto Tecnológico Superior de 

Cananea a cargo del Mtro. Ramón Enrique López Fuentes, festejo a sus 

trabajadores docentes y reconoció la labor y vocación al servicio de la juventud a 

los docentes con 5, 10 y 20 años de servicio a favor de nuestros jóvenes 

estudiantes. 

 
 
 

 

 

 

Festejo del Día de las Madres  
 



 Elaboración y envío de manera mensual y oportuna a las dependencias 

correspondientes de los Estados Financieros durante el período Enero - Mayo 

de 2016, anexándose al presente informe, los Estados Financieros al mes de 

Mayo de 2016. 

 

 Se llevó a cabo el Programa de Adquisiciones periodo Enero – Mayo de 2016 

mismo que a continuación se  presenta, informando primeramente las diez 

adquisiciones o servicios más importantes por su monto y posteriormente el 

informe detallado del mismo. 

 

 

Festejo del Día del Maestro  
 


