INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen correspondiente al periodo comprendido del mes de Junio al mes de Agosto de
2016, donde se describen las actividades mas relevantes realizadas por cada una de las

Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnologico Superior de Cananea.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacion de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnoldgico,
conforme a los objetivos de la Educacion Superior Tecnoldgica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria de Educacién Publica y la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado.

- Se asistid a la Reunidon cumbre Sonora-Arizona, efectuada en Scottsdale,

Arizona.

Director Ramoén E. Lépez Fuentes encabeza delegacion del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea en la Cumbre
Sonora-Arizona.

- Se continda con los preparativos para la acreditacion de los Programas de
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Sistemas Computacionales, de
igual manera se elabora el Informe de Medio Término de la Carrera de Ingenieria

Industrial.



> Se realizé la Segunda Reunion Ordinaria 2016 de la H. Junta Directiva.

Asistentes a la Segunda Reunién Ordinaria

p Se realiz6 la “Expo TEC 2016-1" y el Evento de Innovacion Tecnoldgica

evento en el que 497 alumnos estudiantes expusieron sus proyectos.

Inauguracion de Expo Tec. 2016-1

- Se firma convenio de colaboracibn con Fundacibn Sonora e Instituto

Tecnologico Superior de Cananea.

Participantes en la firma del Convenio de Colaboracién



> Se asitio al taller “La Autoevaluacion: Proceso Vital hacia la Acreditacion”
Impartida por CACEI en la Ciudad de México, los dias 22 y 23 de agosto del
presente afio. En este taller se cont6 con la asistencia de 36 académicos de 13

diferentes instituciones de educacion superior.

Mtra. Gloria Molina C. y Mtra. Laura Romero V.



Subdireccion de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales
Objetivo:
Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion con el fin de

impulsar permanentemente su desarrollo.

2 En coordinacién con Instituciones de Educacion Superior del Estado y “Claster
Minero de Sonora”, se contindan con los trabajos encomendados en las
comisiones de “Formacién del Capital Humano” y “Proyecto de Promocion de la

Mineria”.

2> Se finaliz6 el Programa de Tutorias Individuales y Grupales”, en el Periodo
Enero-Junio 2016, Se atendieron 253 alumnos con 10 tutores; asi mismo se

tiene programado atender a 312 integrados en 21 grupos.

2 Se Concluyd el “Programa de Formacion y Actualizacion del personal docente
Verano 2016” y la “Evaluacion de Personal Docente, periodo Enero-Junio de
2016”, se realizaron tres cursos en donde participaron la totalidad de los
docentes del Instituto. De la misma manera se realizé la “Primera Jornada de
Revision Curricular” para la actualizacién de las especialidades de las carreras

gue se imparten en el Instituto.

2 Se continlla apoyando a nueve docentes del Instituto, quienes realizan estudios
de maestria, cuatro docentes cursan maestria en Impuestos, a su vez cuatro
docentes cursan la maestria en direccion de Ingenieria del Software y un

docente la Maestria en Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones.



2 Se finalizé el Curso Propedéutico para estudiantes a ingresar al Instituto, el cual

es impartido en seis grupos y se brinda atencion a 299 estudiantes.

2 Se realizo el concurso local de Ciencias Basicas, en la etapa presencial y en

linea, con la participacion de 20 alumnos de las diferentes carreras.

> Doce alumnos de la carrera de Ingeniera en Minas visitaron la Mina “La

Herradura”.

> Se realiz6 la firma de contratos docente para el semestre Agosto-Diciembre
2016, contando con 106 docentes de los cuales: cinco tienen un doctorado sin
grado, 26 tienen maestria con grado, doce cuentan con maestria sin grado,
cuatro se encuentran estudiando la maestria, 48 tienen licenciatura, cinco son

pasantes de licenciatura y ocho cuentan con estudios técnicos.

Firma de Contratos a Docentes de la Institucion



> Se estad trabajando en el Proyecto de Generacion de Diplomado, para
incrementar el indicador de titulacibn y como instrumento de medicion del

proceso ensefianza — aprendizaje.

2 En conjunto con la Subdireccion de Planeacion, se trabajé en el proyecto para

ofertar la educacion en linea de la carrera de Ingenieria Industrial.

2 E| Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea cuenta con un Centro de

Incubacién e Innovacion Empresarial. (Incubadora de Negocios)

Inauguracioén de Incubadora de Negocios e Innovacién Empresarial

> Se asistié al Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnol6gica 2016, en el
cual se particip6 en su etapa regional con cuatro equipos representativos de la
Institucién, en la Ciudad de Mochis Sinaloa, otorgaron la acreditacion al Instituto
Tecnologico Superior de Cananea para participar con el proyecto DESGA
MEDICAL APPOINTMENT en la categoria de servicios, en la etapa Nacional a
realizarse en Instituto tecnoldgico de Pachuca.

Equipo Representativo del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea y Acreditacion



> La atencion a la demanda, ha mantenido el crecimiento esperado, ya que para
el periodo Agosto — Diciembre del 2016 la matricula registrada fue 1077
Alumnos, en comparacion al periodo Agosto — Diciembre del 2015 la matricula

fue de 1003 alumnos, se puede observar que tuvo un incremento del 7.37%.

> El indice de reprobacion institucional en el periodo 2014-2015 tuvo un promedio
del 24.46% y para el periodo 2015-2016 obtuvo un promedio de 21.17%, en el
cual se puede ver que disminuyo, esto como resultado de la implantacién de
talleres remediales, cursos de nivelacién para estudiantes, tutorias y asesorias,
sin embargo se debe de continuar trabajando para disminuir ain mas este

indicador.

> E| indice de desercién de la Instituciéon en los Ultimos dos afios ha tenido una
variacion del 3.14% ya que en el periodo 2013-2014 fue del 14.02% y para el
2014-2015 se tuvo un incremento del 17.16%, el Indicador 2015-2016 seta en

proceso de calculo.

» El indice de Eficiencia Terminal histérico del Instituto es de 61.45%, mientras
qgue en el periodo 2014-2015 fue del 35.29%

> Se tiene que el indice de Titulacion Histérico es del 51.07%, y para el periodo
2014-2015 fue del 19.44%.

Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
Indicadores Institucionales Basicos

Inscripcién Total periodo 2016-2 1077

Reprobacion Total periodo 2016-1 21.17%

Eficiencia Terminal Histoérico 61.45%

Titulacion Historico 51.07%

Desercién 17.16%




Subdireccion de Planeacion

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la
programacion, la presupuestacion, la sistematizacion y difusion de la informacion
estadistica, la organizacién, los reglamentos y los manuales administrativos, el control
escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de informacion del

Instituto.

- Elaboracion y envio del Programa Sectorial de Mediano Plazo 2016-2021 a

diversas dependencias del Gobierno del Estado.

> Se elaboro6 y se envié la actualizacion al segundo trimestre de la Matriz de

Desempefio Institucional 2016.

- Se enviaron 16 contratos firmados al Instituto de Crédito Educativo del

Estado de Sonora.

> El Centro de Informacién realizo el servicio de préstamo de 391 libros de
texto y otorg6 el servicio de Biblioteca a 2,368 usuarios.

> Se atendi6 a 12 alumnos que realizaron tramites de inicio de Servicio Social

y 7 alumnos realizaron tramites de inicio de Residencia Profesional.

o> Se aplicé el examen EXANI a 253 aspirantes a ingresar a la Institucion.

> El area de psicologia atendié 30 alumnos con diversos problemas. El area
de Trabajo Social atendié a 314 estudiantes candidatos a obtener una beca, asi

mismo se detecto a tres estudiantes con posibilidades de desertar.

o> Se realiz6é el proceso de Inscripciones y Reinscripciones del ciclo escolar
Agosto — Diciembre de 2016 en donde se inscribieron 1077 estudiantes, de los

cuales 313 son alumnos de nuevo ingreso.



Inscripciones Agosto — Diciembre 2016.

> Se realizé la Ceremonia de inicio de Cursos Agosto — diciembre 2016.

Ceremonia de Inicios de Cursos

> Se realiz6 Ceremonia de Graduacion, en donde 53 nuevos profesionistas
recibieron sus constancias de terminacion de estudios. De los cuales 13 son
egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, 10 de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, 14 de Ingenieria Electromecanica y 16 de Ingenieria en Gestion
Empresarial.

TUIO TECNaL 510 OF CANANEA
CEREMONIA DE GRADUACHON
S7X7YT




Vistas Panoramicas de la Ceremonia de Graduacién



Subdireccion de Vinculacion.

Objetivo:

Coordinar e implementar las actividades de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion de manera
gue el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el sector

productivo y de servicios de la region, del estado y el pais.

2> Se realizaron siete visitas al Sector Industrial y de Servicios de la localidad,
participando 196 estudiantes. De igual manera seis estudiantes de Ingeniera en
Gestion Empresarial realizan su estadia en la Empresa Buena Vista del Cobre

2 Dentro del Programa de Actividades Extraescolares, los equipos selectivos de
diversos deportes, continlan con su participacion en las ligas Municipales de la
localidad. El equipo del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea de Volibol

Varonil”, obtiene el campeonato en la liga Municipal de Verano.

Equipo del Tecnolégico Campedn

2 Se dio Inicio a las Maestrias en Educacion y Administracion por parte de
Instituto Tecnologico Superior de Cajeme en Vinculacion con Instituto

Tecnologico Superior de Cananea.

Inicio de Maestrias impartidas por ITESCA



> Se realizd reuniéon de trabajo entre personal Directivo del CBTIS 106 y de
nuestra Institucion, a efecto de realizar estrategias en conjunto para beneficio

de los estudiantes de ambas Instituciones.

Reunion con personal del directivo CBTIS 106



Subdireccion de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto.

2 Elaboracion y envio de manera mensual y oportuna a las dependencias
correspondientes de los Estados Financieros durante el periodo Enero — Agosto
de 2016, anexandose al presente informe, los Estados Financieros al mes de
Agosto de 2016.

> Se llevé a cabo el Programa de Adquisiciones periodo Enero — Agosto de 2016
mismo que a continuacién se presenta, informando primeramente las diez
adquisiciones 0 servicios mas importantes por su monto y posteriormente el

informe detallado del mismo.



