
 

 

 

 
 

 
 

Gobierno  del  Estado  de  Sonora 
Secretaría de Educación y Cultura 

Subsecretaría de Coordinación y Política Educativa 

INFORME MENSUAL DE ENERO DEL 2017                                                                                    F01PCTE01 

 

 

                Mtro. Ramón Enrique López Fuentes 
                  Director General 

 
                    INSTITUTO TECNOLÓGICO 

                  SUPERIOR DE CANANEA 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Se continúa con los preparativos para 

la Acreditación de los Programas de 

Ingeniería en Gestión Empresarial e 

Ingeniería en Sistemas 

Computacionales. 

 

3 

Continuar con la Acreditación de los Programas 

Académicos de las carreras que ofrece la 

Institución, buscando alcanzar la excelencia 

académica.  

2 

Se realizó la Primera Reunión 

Extraordinaria  2017 de la H. Junta 

Directiva. 

 

8 

Establecer criterios y políticas para impulsar y 

fortalecer las actividades institucionales, así 

como para establecer medidas que permitan el 

fortalecimiento institucional. 

3 

Se autoriza por el Tecnológico Nacional 

de México, la apertura del Programa 

de Ingeniería Industrial en Línea con 

vigencia a partir del mes de Agosto de 

2017. 

 

4 

Ofrecer una educación de calidad y con alto 

sentido de pertinencia con los requerimientos y 

necesidades que demanda la sociedad y el 

Sector Productivo y de Servicios de la localidad 

y la región.  

4 

Se impartió el Curso Formación de 

Auditores al Comité de Calidad del 

Instituto, mismo que está integrado 

por 20 funcionarios, esto como 

seguimiento a las Auditorias al Sistema 

de Gestión de Calidad ISO 9001:2008 

y al Sistema de Gestión Ambiental ISO 

14001:2004. 

 

3 

Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la 

mejora continua, a través de un Sistema de 

Administración de la Calidad. De igual forma, 

realizar actividades encaminadas al desarrollo 

sustentable y cuidado de la ecología. 

 

5 

 

Se realizó el proceso de 

Reinscripciones del ciclo escolar Enero-

Junio de 2017, en donde se 

reinscribieron 888 estudiantes. 

 

4 

Impulsar programas de atención a estudiantes 

que permitan proporcionar apoyos para la 

formación integral del estudiante. 

6 

Se realizaron seis Reuniones de  

Academia en las que participaron 51 

docentes. 

 

4 

Fortalecer el proceso educativo. 

 

7 

Se dio inicio al “Programa de Tutorías 

Individuales y Grupales” período 

Enero–Junio de 2017, en el cual 21 

tutores brindarán atención 

personalizada a 743 alumnos. 

 

2 

Proporcionar atención personalizada al 

estudiante con el objeto de reducir los Índices 

de Reprobación y Deserción.  

 

8 

Se enviaron 16 contratos firmados al 

Instituto de Crédito Educativo del 

Estado de Sonora. 

 

4 

Gestionar becas para estudiantes 

sobresalientes y de bajos recursos económicos. 
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                    INSTITUTO TECNOLÓGICO 
                  SUPERIOR DE CANANEA 

 
 
 
 

 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

9 

Se llevó a cabo el “Programa de 

Formación y Actualización del personal 

docente Verano de 2017”, participando 

un total de 73 docentes. Dos docentes 

participaron en el Taller de Pares 

Evaluadores “Marco de Referencias de 

Ingenierías 2018 en el Contexto 

Internacional” 

 

4 

Fortalecer el proceso educativo. 

10 

Se continúa con el Programa de 

Difusión de la oferta educativa, 

Educación Continua y actividades del 

Instituto, en la localidad y la región. 

 

4 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en 

el Sector Productivo y de Servicios de la 

localidad y la región. 

11 

Se visitaron seis empresas del Sector 

Industrial para promover actividades 

de vinculación en beneficio de los 

estudiantes. 

 

3 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de 

los alumnos a través de su relación con el 

Sector Productivo, así como fortalecer su 

vinculación con el Instituto. 

 

12 

Se recibieron ocho solicitudes de 

Servicio Social y una de Residencias 

Profesionales. 

 

5 

Fomentar la aplicación de los conocimientos 

teóricos del alumno, al realizar su Residencia 

Profesional y/o Servicio Social. 

 

13 

El Centro de Información otorgó el 

servicio de préstamo de 365 libros de 

texto y proporcinó el Servicio de 

Biblioteca a 2,462 estudiantes. 

 

4 

Realizar programas que fomenten entre los 

estudiantes los hábitos y habilidades en la 

lectura y el estudio. 

 

14 

Se inicia el Programa de Actividades 

Extraescolares Enero-Junio de 2016, 

destacando la participación de los 

equipos selectivos en diversos torneos 

locales y el acondicionamiento físico de 

los mismos. 

 

6 

Fomentar entre alumnos, docentes y personal 

administrativo del Instituto, el aprecio y la 

práctica de los deportes y su participación en 

eventos de desarrollo de la comunidad. 

 

15 

Elaboración y envío de del Cierre de la 

Matriz de Desempeño Institucional 

2016. 

 

6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 

colaborar  con los logros de los objetivos 

planteados en el Programa Estatal de 

Desarrollo 2016-2021. 

 

 


