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Se continda con los preparativos para Continuar con la Acreditacién de los Programas

la Acreditacion de los Programas de 3 Académicos de las carreras que ofrece la

Ingenieria en Gestién Empresarial e Institucion, buscando alcanzar la excelencia
1 |Ingenieria en Sistemas académica.

Computacionales vy se envio el

Informe de Medio Término del

Programa de Ingenieria Industrial.

Se realizaron los eventos, “Esto es Promocion y vinculacion con alumnos préximos

Sistemas 2017”, en donde se atendid a 1 a egresar de bachillerato, con el objeto de

85 estudiantes de bachillerato de Ia incrementar la matricula en el Instituto.
2 |localidad y la regién. De igual forma se

llevd a <cabo el “Foro Joven

Emprendedor”. Participaron 115

estudiantes.

Dentro del Programa de Asesorias en Realizar programas encaminados a reducir los
3 |las Ciencias Basicas a estudiantes del 4 indices de reprobacion de la Institucion y de los

Nivel Medio Superior y Superior, se bachilleratos de la comunidad.

atendi6 a 65 estudiantes de |la

Institucion; y el area de Tutorias

atiende a 170 estudiantes.

El Area de Psicologia atendié a 26 Proporcionar atencidén personalizada al
4 |alumnos con diversos problemas y con 3 estudiante con el objeto de reducir los Indices

riesgo de abandonar sus estudios de Reprobacion y Desercidn.

académicos.

Se realizaron dos Reuniones de Fortalecer el proceso educativo.
5 |Academia en las que participaron 31 4

docentes.

Se continlan con los trabajos Fortalecer la vinculacion entre Instituciones
6 derivados de la vinculacion con 2 Educativas, Dependencias Gubernamentales y

“Cluster Minero de Sonora”, y el Sector Productivo, a efecto de lograr una

Proyecto de Promocién de la Mineria. formacidn integral de nuestros egresados.

Siete docentes participan en la reunion Fortalecer el proceso educativo y promover las
5 |para la integracion de Red de 4 actividades de investigacion y desarrollo

Investigadores con la Universidad de
Argentina.

tecnoldgico.
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Dos docentes participaron en el Fortalecer el proceso educativo.

Congreso Innovason 2017” efectuado 4

en Nogales Sonora. De igual manera
8 dos docentes asisten al evento “Yo Soy

Emprendedor”, con sede en el Instituto

Tecnoldgico de Hermosillo. Se recibe

la autorizacion para la Acreditacidon del

Centro de Evaluacién CONOCER.

Se continla con el Programa de Vinculacién y posicionamiento del Instituto en

Difusion de la Oferta Educativa en 4 el Sector Productivo y de Servicios de la
9 bachilleratos de la localidad y la localidad y la region.

region. De igual manera, se informa a

los diversos sectores de la sociedad,

las actividades del Instituto.

Se realizaron once visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
10 Industrial de la region, beneficidndose 3 los alumnos a través de su relacién con el

con ello a 354 estudiantes. Sector Productivo, asi como fortalecer su

vinculacién con el Instituto.

Se recibieron 15 solicitudes de Servicio Fomentar la aplicacion de los conocimientos

11 | Social y 14 de Residencia Profesional. 5 tedricos del alumno, al realizar su Residencia
Profesional y/o Servicio Social.

El Centro de Informacion otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
12 | servicio de préstamo de 224 libros de 4 estudiantes los habitos y habilidades en la

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 8,909 estudiantes.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre alumnos, docentes y personal
13 | Extraescolares Enero-Junio de 2016, 6 administrativo del Instituto, el aprecio y Ila

los equipos selectivos de futbol, practica de eventos recreativos y culturales.

béisbol, tenis y ajedrez, participan en

el Evento Prenacional Deportivo del

TecNM, con sede en Agua Prieta

Sonora y Piedras Negras, Coahuila.

Elaboracidon y envio de la Estructura Establecer una estructura eficiente y efectiva y
14 | Educativa Agosto - Diciembre de 2016 6 colaborar con los logros de los objetivos

e Indicadores Institucionales Basicos planteados en el Programa Estatal de

Enero - Junio de 2017.

Desarrollo 2016-2021.
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