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Gobierno del Estado de Sonora
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INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

EJE
RECTOR

IMPACTO DIRECTO
O ESPERADO

Se continda con los preparativos para
la Acreditacion de los Programas de
Ingenieria en Gestion Empresarial.

3

Continuar con la Acreditacién de los Programas
Académicos de las carreras que ofrece la
Institucion, buscando alcanzar la excelencia
académica.

Diez Directivos participaron en la
“Primera Reunién de Mesas de
Trabajo”, con el objeto de homologar
acciones y procedimientos académicos
y administrativos, efectuada en las
instalaciones del ITSPP.

Vinculacion del Instituto Instituciones

Educativas del Estado.

con

Dos administrativos del Instituto
participaron en la capacitacion de
“Homologacién de la Norma Mexicana
de igualdad laboral y no
discriminacién”. Se participa en la
Reunién Nacional del ANFEI evento
donde alumna egresada de IGE recibe
reconocimiento por sus estudios.

Realizar actividades encaminadas al

aseguramiento de la calidad.

Dentro del “Programa de Formacion y
Actualizacion del Personal Docente
Verano 2017”, 94 docentes participan
en el Taller de Brigadistas y Primeros
Auxilios, tres docentes participan en el
curso "“Solid Works con CNC”, 15
docentes asisten al curso “Evaluacién
del Aprendizaje con enfoque en
competencias profesionales”. Docente
del Instituto recibe Constancia de
Certificacién en CISCO.

Fortalecer el proceso educativo.

Se continla con el Programa de
Difusion de la Oferta Educativa 2017, y
se aplico el examen EXANI-II a 241
aspirantes a ingresar al Instituto.

Difundir la oferta educativa con la finalidad de
incrementar la matricula de alumnos de nuevo
ingreso y evaluar la calidad de nuestros
alumnos.

Se realizaron cinco Reuniones de
Academia en las que participaron 53
docentes.

Fortalecer el proceso educativo.
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Se continlan con las actividades de Concientizar a la comunidad sobre Ia
7 |seguimiento a la Campana 1 importancia de optimizacién y cuidados de los

denominada “Tec Verde”. Se realizaron recursos y medio ambiente.

los festejos del Dia Mundial del Medio

Ambiente participando 40 alumnos.

Se realizé la XXV Reunién del Consejo Vinculacién con diversas instituciones del
8 |de Vinculacién, evento como marco 4 estado a efecto de realizar actividades

para la firma de los Convenios de conjuntas  con el objeto de formar

Coordinacion con ICATSON y profesionistas integrales.

TecMilenio.

Se llevaron a cabo cuatro visitas al Fortalecer los conocimientos y habilidades de
9 Sector Industrial de la regién, 3 los alumnos a través de su relacién con el

participando un total de 106 Sector Productivo, asi como fortalecer su

estudiantes. vinculacién con el Instituto.

Se recibieron siete solicitudes de Fomentar la aplicacion de los conocimientos
10 |Servicio Social y nueve de Residencia 5 tedricos del alumno, al realizar su Residencia

Profesional. Profesional y/o Servicio Social.

El Centro de Informacién otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
11 |servicio de préstamo de 363 libros de 4 estudiantes los habitos y habilidades en Ia

texto y proporcind el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 5,882 estudiantes.

Se enviaron cuatro contratos firmados Gestionar becas para estudiantes
12 |al Instituto de Crédito Educativo del 4 sobresalientes y de bajos recursos econdémicos.

Estado de Sonora.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre alumnos, docentes y personal
13 | Extraescolares Enero-Junio de 2016, 6 administrativo del Instituto, el aprecio y la

continua con la participacion de los practica de eventos recreativos y culturales.

equipos representativos en torneos

locales.

Se continua con la actualizacién vy Establecer una estructura eficiente y efectiva y
14 | evaluacién de la informacion capturada 6 colaborar con los logros de los objetivos

en el Sistema de Portales de planteados en el Programa Estatal de

Obligaciones de Transparencia Desarrollo 2016-2021.

(SIPOT), de la Plataforma Nacional de

Transparencia, de igual forma se

actualizé el Portal Sonora Transparente

del Estado de Sonora.
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