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Gobierno del Estado de Sonora

Secretaria de Educacion y Cultura
Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

EJE
RECTOR

IMPACTO DIRECTO
O ESPERADO

Se recibe constancia de Acreditacién
con vigencia de cinco afios del
1 |Programa Educativo de la carrera de
Ingenieria en Gestién Empresarial.

Continuar con la Acreditacién de los Programas
Académicos de las carreras que ofrece la
Institucion, buscando alcanzar la excelencia
académica.

Se realizd el evento “Segundo
encuentro de vinculacién Tecnolégico -
2 |Empresa - Familia”.

Fomentar entre los estudiantes la creatividad y
la creacién de nuevas empresas, asi como su
participacion en eventos de difusion y
competencias académicas.

Se finalizé el “Programa de Tutorias
Individuales y Grupales” periodo
Agosto-Diciembre de 2017, en el cual
15 docentes tutores otorgaron
atencién personalizada a 230 alumnos.

Proporcionar atencién personalizada al
estudiante con el objeto de reducir los Indices
de Reprobacién y Desercion.

Diez docentes participan en el “Curso
de Habilidades Digitales”, requerido
para la operacion de la plataforma
institucional. De igual forma dentro del
Programa de Estimulos al Desempefo
del Personal Docente del TecNM, tres
docentes recibieron este estimulo.

Fortalecer el proceso educativo y promover las
actividades actualizacion y formacion docente.

Se continla con el Programa de
Difusion de las actividades del
Instituto, en la localidad y la region. Se
visitaron 40 empresas para la difusion
de las Residencias Profesionales y una
institucion educativa para la difusion
de la oferta educativa.

Vinculacién y posicionamiento del Instituto en
el Sector Productivo y de Servicios de la
localidad y la regidn.

Se realizaron tres visitas al Sector
Industrial de la region, participando un
total de 66 estudiantes.

Fortalecer los conocimientos y habilidades de
los alumnos a través de su relacidon con el
Sector Productivo.

INFORME MENSUAL DE DICIEMBRE DEL 2017
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P EJE IMPACTO DIRECTO

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO

Se realizé una Reunién de Academia Fortalecer el proceso educativo.
7 |en la que participaron ocho docentes. 4

Las areas de Psicologia, Trabajo Social Proporcionar  atencién personalizada al
8 |y Tutorias, atendieron a siete 3 estudiante con el objeto de reducir los Indices

estudiantes con diversos problemas. de Reprobacién y Desercion.

Se recibe una solicitud de Servicio Fomentar la aplicacion de los conocimientos
9 |Social y 14 de Residencia Profesional; 5 tedricos del alumno, al realizar su Residencia

y 12 alumnos finalizaron su Residencia Profesional y/o Servicio Social.

Profesional.

El Centro de Informacién otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
10 |servicio de préstamo externo de 136 4 estudiantes los habitos y habilidades en Ia

libros de texto y proporcind el Servicio lectura y el estudio.

de Biblioteca a 5,753 estudiantes.

Se finalizd el Programa de Actividades Fomentar entre alumnos, docentes y personal
11 | Extraescolares Agosto-Diciembre 6 administrativo del Instituto, el aprecio y la

2017, asi como  también la practica de los deportes y su participacion en

participacion de los equipos eventos de desarrollo de la comunidad.

representativos en las ligas

municipales locales. Se realiz6 el

evento “Desayuno con Santa” para

festejar a nifios de escasos recursos

econdémico de escuelas primarias de la

localidad.

Se actualizé la informacion en el Establecer una estructura eficiente y efectiva y
12 | Sistema de Portales de Obligaciones de 6 colaborar con los logros de los objetivos

Transparencia (SIPOT), de la planteados en el Programa Estatal de

Plataforma Nacional de Transparencia,
y Portal Sonora Transparente del
Estado de Sonora y se elabord y envio
la Estructura Educativa Agosto-
Diciembre de 2016.

Desarrollo 2016-2021.
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