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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Se realizó el concurso CENITAE Intrahub 

ENACTUS, con la participación de 29 

equipos en dos fases. Obteniendo un 

ganador para etapa regional. 

 

2 

 

Fomentar entre los estudiantes la creatividad y 

la creación de nuevas empresa, así como su 

participación en eventos de difusión y 

Competencias académicas. 

2 

 

El Área de Psicología atendió a 13   

estudiantes que requerían apoyo 
emocional. 

 

2 
 

Proporcionar atención personalizada al 

estudiante con el objeto de reducir los Índices 
de Reprobación y Deserción. 

3 

Se recibieron 20 solicitudes de Servicio 

Social y finalizaron 12 estudiantes el 
Servicio Social.  

 

5 

Fomentar la aplicación de los conocimientos 

teóricos del estudiante, al realizar su Residencia 
Profesional y/o Servicio Social. 

 
4 

 

Se atendió a 15 egresados que realizaron 
el Proceso de Titulación de manera virtual 

de los diferentes Programas Educativos. 

 
5 

Fomentar la aplicación de los conocimientos 
teóricos del estudiante, al realizar su Residencia 

Profesional y/o Servicio Social. 

 

 

5 

Se realizó programa de radio Retro 91 

para celebrar el 30 aniversario del 

Instituto Tecnológico superior de 

Cananea. 

 

4 

 

Difusión de las actividades institucionales. 

 

 
6 

Se transmite por RadioTec el Programa 

“DETECTA”, para lograr vinculación con 
impacto social en la comunidad, 

apoyando de forma integral a personas 

con problemas emocionales generados 

por COVID-19. 

 

 
4 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en 

los diversos sectores de la localidad y la Región. 

 

 

7 

Se  realizó Auditoría Externa de 

Seguimiento a los Sistemas de Gestión 

Integral ISO 9001:2015 y Gestión 
Ambiental ISO 14001:2015. 

 

 

3 

Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la 

mejora continua, a través de un Sistema de 

Gestión de la Calidad Integral. De igual forma, 
realizar actividades encaminadas al desarrollo 

sustentable y cuidado de la ecología. 

 

 

8 

 

Se elaboro el Informe Rendicion de 

Cuentas 2020 del Instituto, así como la 

actualización de información en el 

Sistema de Portales de Obligaciones de 
Transparencia (SIPOT), y Portal Sonora 

Transparente del Estado de Sonora.  

 

 

6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 

colaborar con los logros de los objetivos 

planteados en el Programa Estatal de Desarrollo 

2016-2021. 
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