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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 
Se realizó la Segunda Reunión Ordinaria 

de 2021 de la H. Junta Directiva. 

 

8 

 

Establecer criterios y políticas para impulsar y 

fortalecer las actividades institucionales. 

2 

 

El Área de Psicología atendió a seis   

estudiantes que requerían apoyo 

emocional. 

 

2 

 

Proporcionar atención personalizada al 

estudiante con el objeto de reducir los Índices 

de Reprobación y Deserción. 

3 

Se registraron nueve estudiantes para 

iniciar el servicio social y se da por 

terminado el proceso de seis estudiantes 

en servicio social. 

 

5 

Fomentar la aplicación de los conocimientos 

teóricos del estudiante, al realizar su Residencia 

Profesional y/o Servicio Social. 

 

 

4 

Se transmite por RadioTec nueve 

Programas “DETECTA”, para lograr 

vinculación con impacto social en la 

comunidad, apoyando de forma integral a 

personas con problemas emocionales 

generados por COVID-19. 

 

 

4 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en 

los diversos sectores de la localidad y la Región. 

 

 

5 

Se realizaron dos Ceremonias de 

Graduación en donde 151 nuevos 

profesionistas recibieron sus constancias 

de terminación de estudios. De igual 

forma se titularon 33 egresados de la 

Institución. 

 

 

1 

Operar un programa que fortalezca la educación 

superior tecnológica y contribuir a satisfacer las 

necesidades de crecimiento y desarrollo del 

Estado de Sonora. 

 

 

6 

 

Se recibieron seis solicitudes de 

informacion INFOMEX y se dio respuesta 

a nueve solicitudes. 

 

 

6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 

colaborar con los logros de los objetivos 

planteados en el Programa Estatal de Desarrollo 

2016-2021.  

 

7 

Se realizó Auditoría Interna del Sistema 

de Gestión Integral. 

 

3 

 

Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la 

mejora continua, a través de un Sistema de 

Administración de la Calidad. De igual forma, 

realizar actividades encaminadas al desarrollo 

sustentable y cuidado de la ecología. 
                 

 

 


