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< EJE IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la
Se realizé Auditoria Interna del Sistema mejora continua, a traves de un_Slstema de
1 L/ 3 Administracion de la Calidad. De igual forma,
de Gestion Integral. . L X
realizar actividades encaminadas al desarrollo
sustentable y cuidado de la ecologia.
El Area de Psicologia atendié a 23 Proporcionar  atencién personalizada al
2 |estudiantes y tres administrativos y tres 2 estudiante con el objeto de reducir los Indices
externos que requerian apoyo emocional de Reprobacién y Desercion.
0 con diversos problemas.
Se registraron nueve estudiantes para Fomentar la aplicacion de los conocimientos
3 | concluir el proceso del servicio social y 11 5 tedricos del estudiante, al realizar su Residencia
para iniciar Servicio Social. Profesional y/o Servicio Social.
Se realizé la Cuarta Reunion Ordinaria Establecer criterios y politicas para impulsar y
4 |de 2021 de la H. Junta Directiva. 8 fortalecer las actividades institucionales.
Se realizd el Encuentro de Vinculacion 4 Vinculacion del Instituto en el Sector Productivo
5 |Tecnolégico Empresa Familia 2021, en y de Servicios de la localidad y la region.
donde se realizaron diversas actividades
académicas.
Se liberaron dos proyectos de Residencias 5 Fomentar la aplicacion de los conocimientos
6 |Profesionales y se dieron de alta 12 tedricos del alumno, al realizar su Residencia
proyectos para Residencias Profesionales. Profesional y/o Servicio Social.
Se transmite por RadioTec el Programa Vinculacién y posicionamiento del Instituto en
“DETECTA", para lograr vinculacidon con los diversos sectores de la localidad y la Region.
7 |impacto social en la comunidad, 4

apoyando de forma integral a personas
con problemas emocionales generados
por COVID-19.
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