INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen correspondiente al periodo comprendido del mes de Febrero del 2010 al
mes de Mayo del 2010, donde se describen las actividades mas relevantes
realizadas por cada una de las Divisiones que conforman la Estructura del
Instituto.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacion de Servicios Educativos que ofrece el Instituto
Tecnologico, conforme a los objetivos de la Educacion Tecnoldgica Superior, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria de

Educacion Publicay la Secretaria de Educacion y Cultura.

2 En este periodo se apoy6 al programa establecido por el Gobierno del
Estado a través de FAPES. Se realizé la entrega de 60 créditos, para el
crédito de apoyo a las micro y medianas empresas.

> Se firmé convenio en colaboracién Institucional con el Centro de
Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C. (CIAD), Unidad Hermosillo,
Sonora. Asimismo se firmé convenio en colaboracion con la Comision
Estatal del Agua.

> La Institucion fue sede del evento denominado “Destination Imagination” el
cual se realizé en vinculacion con el Grupo México y Grupo Encuentro. Se

conté con la participacion de aproximadamente 1,200 asistentes.




> Se impartieron platicas relativas a los proyectos institucionales a 50
empresarios del Estado, quienes se muestran interesados en realizar
inversiones en la region.

2 Se did inicio a la imparticién de cursos de capacitacion para la formacién
para el empleo. Seis docentes capacitan a 150 trabajadores.

> Se firm6 convenio en colaboracion con Asociacion Estatal de Padres de

Familia.

[ BIENVENIDOS

oy de Convegio
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Division de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales
Objetivo:

Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion con el
fin de impulsar permanentemente su desarrollo.

» Se realizaron 12 reuniones de Academia con la participacion de 150
docentes.

2 Cinco maestras del area de Inglés asistieron al evento denominado “Evento
AZ-Tesol” realizado en la ciudad de Tucson, Arizona. Dos docentes
asistieron al curso “CISCO CCNA-2". Un docente y un alumno participaron
en el curso “Fundacion Visual Estudio 2008.” Un docente asistio al curso
denominado “Aplicacion de Software en la Ensefianza de las Ciencias
Basicas” efectuado en las instalaciones del Instituto Tecnologico de

Hermosillo.



2» Se continda con la imparticion de asesorias a estudiantes del Instituto y de

las Escuelas del Nivel Medio Superior de la comunidad. Se atendi6 a 46
estudiantes del tecnolégico y 392 estudiantes de bachillerato.

2» Se realizé la “Semana Académica 2010 del Instituto” en la cual podemos

>

>

destacar la realizacion de conferencias, talleres, eventos culturales,
eventos deportivos, certamen y coronacion de la Srita. Tecnologico 2010 y
Belleza Mama Tecnoldgico 2010 y la inauguracion del Teatro al Aire Libre.

Se inicio el programa de tutorias individuales y grupales para el periodo
Febrero- Junio de 2010. Se atiende a 174 alumnos con 7 tutores.

Se realizé intercambio académico con el Instituto Tecnoldgico Superior de
Mulegé participaron dos docentes y 16 alumnos.

Cinco docentes del Area de Inglés, asistieron al “Curso de Capacitacion en
la Universidad de Cambridge”. Dos docentes participaron en los eventos:
“‘Encuentro Iberoamericano de Redes y Grupos de Investigacion” y “Foro
para Elaborar el Programa Estatal de Innovacion de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico.

Se realizé el “XVII Evento Nacional de Ciencias Basicas en su Etapa Local’.

Participaron 18 alumnos.



Division de Servicios Escolares.

Objetivo:

Coordinar y vigilar que la prestacion de los Servicios Escolares a los alumnos del
Instituto se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaria de Educacion

y Cultura y la Secretaria de Educacion Publica.

> Se llevd a cabo el proceso de inscripcion correspondiente al periodo
Febrero-Junio del 2010, con una matricula total de 559 alumnos distribuidos

en la siguiente forma:

Carrera Hombres Mujeres Total alumnos
Ingenieria Electromecanica 165 15 180
Ingenieria Industrial 100 82 182
Licenciatura en Administracion 19 41 60
Ingenieria en Sistemas Computacionales 61 25 86
Ingenieria en Gestion Empresarial 14 37 51
Total 359 200 559
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2 Se enviaron 46 contratos firmados y cinco nuevas solicitudes al Instituto de
Crédito Educativo del Estado de Sonora.

2» Se inicid el cuso de Seminario de Tesis con la participacion de seis
egresados del Instituto. Se titularon dos egresados de la carrera Ingenieria
Industrial, siete de la carrera Licenciatura en Administracion, dos de la
carrera Ingenieria en Sistemas Computacionales y uno de la carrera de
Ingenieria Electromecanica.

2> E| Centro de Informacion realizo el servicio de préstamo de 1150 libros de
texto.

2 Se atendié a 23 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y
21 alumnos que solicitaron realizar Servicio Social.

2> Las areas de Psicologia y Trabajo Social atendieron a 130 estudiantes que

presentaron problemas de aprovechamiento.

Division de Extension y Vinculacion Tecnolodgica.

Objetivo:

Coordinar e implementar las actividades de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion de

manera que el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el

Sector Productivo y de Servicios de la Regién, del Estado y el Pais.

2» Se participd en el evento denominado “DECIDE 2010”, el cual se llevo a

cabo en la ciudad de Hermosillo y Nogales, Sonora.




2» Se iniciaron los trabajos del Programa de Difusion de la Oferta Educativa
2010 y la aplicacion del examen EXANI-II, ademés, se contd con la visita
de estudiantes de bachillerato de cuatro instituciones educativas de la
localidad y la region.

2» Se continda con el Programa Semestral de Actividades Extraescolares, en
el cual se destaca la finalizacion de la Liga Técnica de Basquetbol. La
continuacion con el “Torneo Bicentenario de Basquetbol”, los ensayos del
“Grupo de Danza Infantil y Juvenil” y el cierre del Programa de Actividades
Extraescolares del Instituto.

> Se realizaron 4 visitas al Sector Industrial y de Servicios de la region en
donde participaron un total de 49 alumnos.

2» Se particip6 en las Eliminatorias Deportivas del los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados del Estado de Sonora, realizado en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco. Se contd con la representacion

de equipos en cuatro disciplinas deportivas.

2 Se participd en la “Reunion Nacional de Directores de Vinculaciéon de los

Institutos Tecnolodgicos” efectuada en Boca del Rio, Veracruz.



> Se finalizd el “Curso de Computacion”, para padres de familia, con la

participacion de 22 personas.

2» Se participé en el “Foro Estatal de Emprendedores 2010”. Asistieron 30

alumnos y dos docentes

Division de Planeacion.

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo institucional,
la programacion, presupuestacion, la sistematizacion y difusion de la informacién
estadistica, la organizacion, los reglamentos y los manuales administrativos, el
control escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de

informacion del Instituto.

2 Se realiz6 la exposicion y defensa del Proyecto Integral de Fortalecimiento
del Instituto Tecnolégico (PIFIT 2010). Evento realizado en la ciudad de
Toluca, Estado de México.

2 Dos docentes y 12 alumnos realizaron aplicacion de encuestas para la
justificacion de proyecto denominado Rastro TIF que se realiza en
vinculacion con el CIAD A.C.

> Se actualizaron las estadisticas basicas del Instituto.

2 Personal de las divisiones del Instituto realizaron la captura de la
informacion correspondiente al primer trimestre del Sistema de Informacién

de Acciones del Gobierno del Estado de Sonora.



Division de Administracion y Finanzas.

Objetivo:
Administrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de

recursos humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto.

> Tres administrativos participaron en la reuniébn de organismos

descentralizados efectuado en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

2» Se impartié al personal administrativo los talleres “Las claves del personal

efectivo” y “Actitud, cambio y proyeccioén de vida”.



