
INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Resumen correspondiente al período comprendido del mes de Junio al mes de 

Agosto del 2010, donde se describen las actividades más relevantes realizadas 

por cada una de las Divisiones que conforman la Estructura del Instituto. 

 

Dirección.  

Objetivo: 

Administrar la prestación de Servicios Educativos que ofrece el Instituto 

Tecnológico, conforme a los objetivos de la Educación Tecnológica Superior, de 

acuerdo a los lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaría de 

Educación  Pública y la Secretaría de Educación y Cultura. 

 

 Se realizaron reuniones con el Sector Productivo, de Bienes y Servicios y 

con Instituciones Educativas de la localidad, con el objeto de ofrecer los 

servicios que la Institución presta, así como para conocer las opiniones 

sobre nuestros egresados.    

                                                           

  Se realizó la “EXPO TEC 2010” en la cual participaron 10 Instituciones, 8 

Empresas, 13 proyectos de creatividad y 34 proyectos académicos. 

 
 



 Dio inicio el Proyecto de Radio TEC, difundiendo vía internet, programas 

culturales, la oferta educativa del Instituto y la música correspondiente a 

una Radiodifusora Universitaria. Próximamente se pretende realizar su 

difusión en Frecuencia Modulada. 

 

                     

 

 Se realizó la firma del Convenio de Colaboración Tripartita entre los 

Institutos Tecnológico Superior de Cajeme, Superior de Puerto Peñasco y 

Superior de Cananea. 

 Un año histórico para nuestra Institución al registrarse una matrícula total 

de 667 alumnos, en los distintos programas educativos que se ofrecen, 

para el período Agosto-Diciembre de 2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



División de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales 

Objetivo: 

Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institución con el 

fin de impulsar permanentemente su desarrollo. 

 

 Se realizaron 5 reuniones de Academia con la participación de 44 docentes.                              
 

 Un docente del área de inglés participó en la Reunión de Mextesol, Sonora 

Norte, realizada en la ciudad de Hermosillo, Sonora. Dos docentes 

participaron en la reunión “Red de Investigación y Liderazgo Educativo”, 

efectuada en la ciudad de Culiacán, Sinaloa. Un docente y tres 

administrativos participaron en la “Reunión Regional de Información de los 

Lineamientos Académicos – Administrativos para los Planes de Estudios 

2009-2010, realizada en la ciudad de Tijuana, Baja California. 

 Se dio inicio al Programa de Asesorías a Estudiantes del Instituto y de las 

Escuelas de Nivel Medio Superior de la comunidad. Se atendió a 75 

estudiantes del Instituto y  88 estudiantes de bachillerato. 

 Se inició el Programa de Tutorías Individuales y Grupales para el período         

Agosto- Diciembre de 2010. Se atiende a 300 alumnos con 11 tutores. 

 Derivado del Convenio de Colaboración firmado con el Instituto Tecnológico 

Superior de Mulegé, un docente de la Institución impartió curso denominado 

“ Controladores  Lógicos Programables ( PLC)”, participaron cinco docentes 

y 25 alumnos, el cual se realizó en Santa Rosalía, B.C.S. 

 Se realizó Intercambio Académico con el Instituto Tecnológico Superior de 

Cajeme, participaron 17 alumnos y un docente. Así mismo un docente y un 

alumno participaron en el evento de ANFEI denominado “Reconocimiento a 

los Mejores Egresados 2009”, que se llevó a cabo en la ciudad de 

Chetumal, Quintana Roo. 

 Se aplicó a la totalidad de los docentes del Instituto, la Evaluación al 

Desempeño Académico Correspondiente al período Febrero-Junio de 2010. 



 En coordinación con el “Grupo Encuentro” se realizó el Taller “Fundamentos 

de Desarrollo Humano” al cual asistieron 13 docentes y 42 alumnos del 

Instituto. 

 Se realizó la aplicación del examen EXANI-II, a 108 egresados del 

bachillerato de la localidad y la región. 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



División de Servicios Escolares. 

Objetivo: 

Coordinar y vigilar que la prestación de los Servicios Escolares a los alumnos del 

Instituto se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaría de Educación 

y Cultura y la Secretaría de Educación Pública. 

 

 Se llevó a cabo el proceso de inscripción y reinscripción correspondiente al 

período Agosto-Diciembre del 2010, donde se atendió a una matrícula total 

de 666 alumnos distribuidos en la siguiente forma: 
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Ingeniería 
Electromecánica

Ingeniería Industrial

Licenciatura en 
Administración

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales

Ingeniería en Gestión 
Empresarial

Carrera Hombres Mujeres Total alumnos 

Ingeniería Electromecánica 208 14 222 

Ingeniería Industrial 97 88 185 

Licenciatura en Administración 14 24 38 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 73 38 111 

Ingeniería en Gestión Empresarial 35 76 111 

Total 427 240 666 



 Se enviaron 31 contratos firmados, cuatro nuevas solicitudes y siete 

renovaciones,  al Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora. 

 El Centro de Información realizó el servicio de préstamo de 809 libros de 

texto. 

 Se atendió a 29 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y 

26 alumnos que solicitaron realizar Servicio Social. 

 Se realizó la jornada de Cursos de Verano 2010, en donde 22 estudiantes 

cursaron la materia de Matemáticas II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



División de Extensión y Vinculación Tecnológica. 

Objetivo: 

Coordinar e implementar las actividades de Gestión Tecnológica y Vinculación de 

manera que el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el 

Sector Productivo y de Servicios de la Región, del Estado y el País. 

 

 Se continúa con el Programa de Difusión de la Oferta Educativa 2010. 

 Se inició el Programa Semestral de Actividades Extraescolares, en el cual 

se destaca el inicio del Programa de Cine Club,  la presentación de la 

rondalla y el Grupo de Danza en un evento local y se certificó al instructor 

de basquetbol como instructor de deportes. 

 Se inició el Programa “Funcionarios Estatales en tu Colonia”, visitando los 

funcionarios de la institución en compañía de funcionarios del Estado en 

Cananea, la colonia Cananea Vieja. 

 Se participó en la “Reunión Regional de Vinculación de los Institutos 

Tecnológicos”, efectuada en la Ciudad de Tijuana B.C.N. 

 

                 

 Se continúa el “Curso de Computación” para padres de familia, con la 

participación de seis personas. 

 Se finalizaron los cursos de capacitación “Formación para el Empleo”, en 

los cuales seis docentes capacitaron a 150 trabajadores. 



División de Planeación. 

Objetivo: 

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo institucional, 

la programación, presupuestación, la sistematización y difusión de la información 

estadística, la organización, los reglamentos y los manuales administrativos, el 

control escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de 

información del Instituto. 

 

 El ISIE inició los trabajos de construcción del Acceso Principal y Barda 

Perimetral. Así mismo, con ingresos propios se realizó la ampliación de la 

Cafetería del Instituto. 

 Elaboración y entrega a la Dirección de Institutos Tecnológicos 

Descentralizados del “Proceso de Programación Detallada del ejercicio 

2010-2011”. 

 Se participó en el “Taller de Evaluación y Construcción de Indicadores de 

Resultado”. Así mismo, se elaboró el “Proyecto de Optimización de la 

Estructura Orgánica”, solicitado por el Gobernador del Estado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



División de Administración y Finanzas. 

Objetivo: 

Administrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de 

recursos humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto. 

 

 Tres administrativos participaron en la reunión de organismos 

descentralizados, efectuado en la ciudad de Hermosillo, Sonora. 

 Se impartió al personal administrativo los talleres de: “Las claves del 

personal efectivo” y “Actitud, cambio y proyección de vida”. 

 Personal de las divisiones del Instituto, realizaron la captura de la 

información correspondiente al segundo trimestre del 2010, en el  Sistema  

de Información de Acciones del Gobierno del Estado de Sonora. 


