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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

 
1 

En vinculación con la Universidad del Valle 
de México, seis docentes estudian el 
Doctorado en Planeación y Liderazgo 
Educativo  y diez docentes y un 
administrativo estudian la Maestría en 
Docencia Tecnológica. En el Instituto del 
Desierto de Santa Ana un docente estudia el 
Doctorado en Educación y un Docente cursa 
la Maestría en Educación. Un docente cursa 
la Maestría en Mecatrónica en el ITESCA. 
Se apoya en total a 20 empleados para el 
estudio de postgrados. 

 
1 

Promover la capacitación y actualización del personal 
docente y administrativo. 

 
2 

Se realizó la Auditoria de Seguimiento a los 
procesos institucionales bajo la norma ISO-
9001:2008, por parte de la Empresa 
Guardian Independent Certification. 

 
1 

Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la mejora 
continua, a través de un Sistema de Administración de 
la Calidad. 

 
3 

Un administrativo asistió al curso “Aplicación 
del Software en la Enseñanza de las 
Ciencias Básicas”, efectuado en las 
instalaciones del Instituto Tecnológico de 
Hermosillo. 

 
1 

Actualización del personal docente en el manejo de 
software y herramientas didácticas, con el objeto de 
fortalecer la enseñanza de las Ciencias Básicas. 

 
4 

Se impartió el curso “Formación de 
Auditores Internos en ISO 9001:2008”, 
participaron 12 personas. Así mismo se 
realizaron los cursos “Sinergia del Trabajo” y 
”Manejo del Estrés”, participaron 45 
personas. 

 
1 

Capacitar a los integrantes del Comité de Calidad 
para efectuar eficientemente los procesos de 
Auditorías Internas, así como capacitar al personal 
administrativo para eficientizar sus actividades. 

 
5 

Se dio inicio al curso de Ingles Nivel VI 
impartido a personal de Fundidora de 
Cananea S.A., y a la comunidad en general. 
Asisten diez personas. 

 
1, 2 

Promover entre la comunidad y los empleados del 
Sector Productivo el aprendizaje del Ingles como 
Segundo Idioma. 

 
6 

Se realizaron tres Reuniones de Academia 
en las que participaron 41 docentes. 

 
1 
 

Fortalecer el proceso educativo. 
 
 

 
7 

Se atendió a dos alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y  a cuatro 
estudiantes que solicitaron realizar el 
Servicio Social.  

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
8 

Se elaboró la Revista “Gaceta Informativa”, 
correspondiente al período Noviembre-
Diciembre de 2009. 

 
2 

Informar las actividades más relevantes del Instituto a 
la comunidad en general. 
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9 

Se dio seguimiento  al programa establecido 
por el Gobierno del Estado a través de 
FAPES. Se apoyó a 200 personas de la 
comunidad. 

 
2 

Apoyar los programas establecidos por el Gobierno del 
Estado y ser un instrumento de apoyo para el 
desarrollo de la comunidad. 

 
10 

Se firmó Convenio de Colaboración 
Institucional con Radio Sonora, con el 
Hospital General de Cananea y con la 
Asociación Estatal de Padres de Familia. 
Así mismo, se visitaron siete dependencias 
del Gobierno del Estado para iniciar las 
gestiones de coordinación institucional. 

 
2 

Fortalecer las relaciones del Instituto con instituciones 
de la comunidad y del Estado, con el objeto de 
incrementar las acciones de colaboración en conjunto. 

 
11 

Se inició la “Liga Técnica de Futbol Soccer” 
y se lanzó la convocatoria para el “Desfile 
de Carnaval” a efectuarse el día 14 de 
Febrero del año en curso. 

 
8 

Fomentar la práctica de los deportes y promover los 
valores culturales y las tradiciones entre los 
estudiantes y población en general. 

 
12 

Se realizó la colecta entre el personal del 
Instituto para apoyar a los damnificados por 
el sismo en Haiti, se recolectó cerca de 300 
Kg. de alimentos. 

 
2 

Promover entre los empleados los valores de 
solidaridad y apoyo hacia nuestros semejantes.   

 
13 

Se realizó el servicio de prestamo de 142 
libros de texto por parte del Centro de 
Información. 

 
4 

Impulsar programas orientados a desarrollar en los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
14 

Se enviaron 17 contratos firmados y dos 
renovaciones al Instituto de Crédito 
Educativo del Estado de Sonora. 

 
4 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
15 

Se realizó el proceso de reinscripciones 
para el ciclo escolar Febrero-Junio de 2010. 
Se inscribieron 393 estudiantes. 

 
4 

Impulsar programas de atención a alumnos en lo 
referente a apoyos para la formación integral del 
estudiante. 

 
16 

Se elaboraron 72 contratos de trabajo para 
el personal docente que impartirá clases 
durante el semestre Febrero-Junio de 2010. 

 
3 

Contar oportunamente con personal docente 
altamente capacitado, a efecto de impartir una 
educación de Calidad. 

 
17 

Se realizaron 184 Estudios 
Socioeconómicos a alumnos del Instituto. 

 
4 

Impulsar programas de atención a los alumnos de 
escasos recursos económicos, a efecto de reducir el 
índice de Deserción. 

 
18 
 

Elaboración del Prontuario Estadístico del 
Instituto. 

 
2 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar en el logro de los objetivos planteados por el 
Gobierno del Estado y Gobierno Federal. 

 

 


