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No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO

Cinco maestras del Area de Ingles asistieron Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los
1 |al evento denominado “Evento Az-tesol’ 1 estudiantes y fortalecer la vinculacion entre las

realizado en la ciudad de Tucson, Arizona. Instituciones de Educacién Superior nacionales e

internacionales.

Tres Administrativos participaron en la Fortalecer la vinculacion y promocion con las
2 | Reunién de Organismos Descentralizados, 4 Instituciones de Educacién Superior y otros

efectuada en Hermosillo, Sonora. Organismos del Estado.

Dos docentes asistieron al curso “CISCO Promover la participacion del Personal Docente y
3 |CCNA-2” y un docente y un alumno 2 Alumnos en diversos eventos académicos.

participaron en el curso “Fundacién Visual

Studio 2008".

Un docente asisti6 al curso denominado Actualizacién del personal docente en el manejo de
4 | “Aplicacion del Software en la Ensefianza de 2 software y herramientas didacticas, con el objeto de

las Ciencias Basicas”, efectuado en las fortalecer la ensefianza de las Ciencias Bésicas.

instalaciones del Instituto Tecnolégico de

Hermosillo.

Se dio inicio a la imparticion de cursos de Fortalecer la vinculacion entre el Sector Social y el
5 |capacitaciéon para la “Formacién para el 4 Sector Productivo de la region.

Empleo”, seis docentes capacitan a 150

trabajadores.

Se inici6 el curso “Seminario de Tesis”, en el Promover la titulacion del egresado mediante la
6 | cual participan seis egresados del Instituto. 1 activacion de las diversas opciones de titulacion del

Instituto.

Se continda con la imparticion de asesorias Realizar programas encaminados a reducir los indices
7 | a estudiantes del Instituto y de las escuelas 1 de reprobacion del la Institucion y de los bachilleratos

del Nivel Medio Superior de la comunidad. de la comunidad.

Se atendié a 8 estudiantes del Tecnologico

y a 145 estudiantes de bachillerato.

Se realiz6 una Reunion de Academia en la Fortalecer el proceso educativo.
8 | que participaron 15 docentes. 1

Se dio inici6 al “Torneo Bicentenario de Fomentar entre los alumnos y comunidad en general,
9 |Basquetbol’, en el cual participan 45 1 el aprecio y la practica de los deportes como medio

equipos en las ramas varonil y femenil. para la formacién integral del ser humano.

Se realizé la Semana Académica 2010 del Realizar eventos académicos, deportivos y culturales,
10 |Instituto, en la cual podemos destacar la 1 que permitan fortalecer el proceso educativo.

realizacion de conferencias, talleres,
eventos deportivos, el “Certamen Sefiorita
Tecnoldgico” y la inauguracién del “Teatro al
Aire Libre”.
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Se apoyé al programa establecido por el Apoyar los programas establecidos por el Gobierno
11 | Gobierno del Estado a través de FAPES. Se 4 del Estado y ser un instrumento de apoyo para el

realizé la entrega de 60 créditos de apoyo a desarrollo de la comunidad.

las micro y medianas empresas

El Centro de Informacién realiz6 el servicio Impulsar programas orientados a desarrollar en los
12 | de préstamo de 146 libros de texto. 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

estudio.

Se atendi®6 a siete estudiantes que Fomentar la aplicacion de los conocimientos tedricos
13 |realizaron tramites de inicio de la Residencia 4 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

Profesional y a  seis estudiantes que Servicio Social.

solicitaron realizar el Servicio Social.

Se impartié al personal administrativo los Dar cumplimiento al Programa de Capacitacién del
14 |talleres “Las claves del personal efectivo” y 2 Personal y eficientizar las actividades del personal

“Actitud, cambio y proyeccién de vida”. administrativo.

Se continué con el Programa Semestral de Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
15 | Actividades Extraescolares, en el cual se 1 el aprecio y la practica de los valores, los deportes y la

destaca la continuacion de la “Liga Técnica cultura como medio para la formacion integral del

de Basquetbol”, la integracién del “Grupo de profesionista.

Danza Infantil y Juvenil”, y el festejo del “Dia

del Nifo”, para los nifios hijos de los

trabajadores del Instituto.

Se enviaron diez contratos firmados al Gestionar becas y apoyos econdmicos para
16 |Instituto de Crédito Educativo del Estado de 1 estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo

Sonora. requieran.

Se tituld6 un egresado de la carrera de Operar un programa que fortalezca la educacion
17 | Ingenieria Industrial. 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Personal de las Divisiones del Instituto Establecer una estructura eficiente y efectiva y
18 |realizaron la captura de la informacién 6 colaborar en el logro de los objetivos planteados en el

correspondiente al Primer Trimestre del Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015.

Sistema de Informacién de Acciones del

Gobierno del Estado de Sonora.

Se realiz6 la actualizacion de las Establecer una estructura eficiente y efectiva, asi
19 |Estadisticas Basica del Instituto. 6 como contar con instrumentos de utilidad para la toma

de decisiones.
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