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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

 
1 

Participación de un administrativo en la 
“Reunión Nacional de Directores de 
Vinculación de los Institutos Tecnológicos”, 
efectuada en Boca del Río, Veracruz. 

 
2 

Dar cumplimiento al Programa de Capacitación del 
Personal Administrativo y eficientizar las actividades 
del personal administrativo. 

 
2 

Tres Administrativos participaron en la 
Reunión de Organismos Descentralizados, 
efectuada en Hermosillo, Sonora. 

 
4 

Fortalecer la vinculación y promoción con las 
Instituciones de Educación Superior y otros 
Organismos del Estado. 

 
3 

Cinco Docentes del área de Ingles, 
asistieron al Curso de Capacitación en la 
Universidad de Cambridge.  

 
2 

Promover la participación del Personal Docente y 
Alumnos en diversos eventos académicos, así como 
impulsar el aprendizaje de un segundo idioma. 

 
4 

Se participó en el “Foro Estatal de 
Emprendedores 2010”. Asistieron 30 
Alumnos y dos Docentes  

 
1 

Promover la participación de alumnos y maestros en 
eventos académicos, así como en los eventos de 
vinculación con el Sector Productivo. 

 
5 

Dos Docentes participaron en los eventos: 
“Encuentro Iberoamericano de Redes y 
Grupos de Investigación” y “Foro para 
Elaborar el Programa Estatal de Innovación 
y Desarrollo Científico y Tecnológico” 

 
2 

Promover la participación Docente en Congresos y 
Foros de Investigación. 

 
6 

Se finalizó el “Curso de Computación para 
Padres de Familia”, participaron 22 
personas. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Social de la 
comunidad. 

 
7 
 

Continuación con los cursos de capacitación 
para la “Formación para el Empleo”, en el 
cual seis docentes capacitan a 150 
trabajadores. 

 
4 

Fortalecer la vinculación entre el Sector Social y el 
Sector Productivo de la región. 

 
8 

Se continúa con la impartición de asesorías 
a estudiantes del Instituto y de las escuelas 
del Nivel Medio Superior de la comunidad. 
Se atendió a 46 estudiantes del Tecnológico 
y a 116 estudiantes de bachillerato.  

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación del la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
9 

Se realizaron cuatro Reuniones de 
Academia en la que participaron 50 
docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 
 
 

 
10 

Participación de estudiantes en el evento 
IMPULSA, efectuado en Hermosillo, Sonora. 

 
1 

Fomentar entre los estudiantes la creatividad y la 
creación de nuevas empresa, así como su 
participación en eventos de difusión y competencias 
académicas. 

 
11 

Se realizaron los festejos con motivo del Día 
del Maestro y el Día de las Madres.  

2 Contribuir al fortalecimiento de las relaciones 
laborales y al reconocimiento del desempeño docente. 
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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

12 
Se realizó el “XVII Evento Nacional de 
Ciencias Básicas en su Etapa Local”, 
participaron 18 alumnos. 

1 
Promover la participación de los estudiantes en los 
diversos eventos académicos que realice la DGEST. 

13 

Se apoyó al programa establecido por el 
Gobierno del Estado a través de FAPES. Se 
realizó la entrega de 60 créditos de apoyo a 
las micro y medianas empresas 

 
4 

Apoyar los programas establecidos por el Gobierno 
del Estado y ser un instrumento de apoyo para el 
desarrollo de la comunidad. 

 
14 

Se enviaron seis contratos firmados al 
Instituto de Crédito Educativo del Estado de 
Sonora. 

 
1 
 
 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
15 

Continuación con el Programa de Difusión 
de la Oferta Educativa 2010 y de la 
aplicación del examen EXANI-II entre los 
alumnos a egresar de los bachilleratos  de la 
localidad y la región. 

 
1 

Difundir la oferta educativa con la finalidad de 
incrementar la matrícula de alumnos de nuevo 
ingreso. 

 
16 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 342 libros de texto. 

 
1 

Impulsar programas orientados a desarrollar en los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
17 

Se atendió a cuatro estudiantes que 
realizaron trámites de inicio de la Residencia 
Profesional y a  cinco estudiantes que 
solicitaron realizar el Servicio Social.  

 
4 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
18 

Las Áreas de Psicología y Trabajo Social 
atendieron a 130 estudiantes que 
presentaron problemas de 
aprovechamiento. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

 
19 

Se continuó con el Programa Semestral de 
Actividades Extraescolares, en el cual se 
destaca la finalización de la “Liga Técnica 
de Basquetbol”, la continuación con el  
“Torneo Bicentenario de Basquetbol”, los 
ensayos del “Grupo de Danza Infantil y 
Juvenil”, y el cierre del Programa de 
Actividades Extraescolares del Instituto. 

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los valores, de los deportes 
y de la cultura como medio para la formación integral 
del profesionista. 

 

 


