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Se realiz6 la firma del Convenio de Fortalecer las relaciones del Instituto con instituciones

Colaboracion Tripartita entre el Instituto 4 de la comunidad y del Estado, con el objeto de
1 Tecnoldgico Superior de Cajeme, Instituto incrementar las acciones de colaboracién en conjunto.

Tecnoldgico Superior de Puesto Pefiasco y

el Instituto Tecnolégico Superior de

Cananea.

Derivado del Convenio de Colaboracion Fortalecer la vinculacion y promocion con las
2 |firmado con el Instituto Tecnolégico Superior 1 Instituciones de Educacién Superior y otros

de Mulegé, un docente de la Institucién Organismos del Estado y el pais.

impartié a 25 alumnos y 5 docentes el curso

denominado “Controladores Logicos

Programables (PLC)”, el cual se realizé en

la Ciudad de Santa Rosalia, B.C.S.

Se inici6 el Programa “Funcionarios Promover en la localidad la oferta educativa, los
3 |Estatales en tu Colonia”, visitando los 4 servicios de asesoria y los servicios externos que

funcionarios de la Institucién en compafia ofrece la Institucion.

de los funcionarios del Estado en Cananea,

la Colonia de Cananea Vieja.

Se inici6 el Proyecto de la Radio TEC, Impulsar proyectos que permitan realizar una difusion
4 |difundiendo via Internet  programas 4 globalizada de las actividades realizadas por el

culturales, la oferta educativa del Instituto y Instituto.

la musica correspondiente a una

radiodifusora universitaria. Proximamente se

pretende realizar su difusibn en la

Frecuencia Modulada.

Participacion de un administrativo en la Dar cumplimiento al Programa de Capacitacion del
5 |“Reunién Regional de Vinculacién de los 2 Personal Administrativo y eficientizar las actividades

Institutos Tecnolégicos”, efectuada en la del personal administrativo.

Ciudad de Tijuana B.C.N.

Tres administrativos y un docente Dar cumplimiento al Programa de Capacitacién del
6 |participaron en la “Reuniéon Regional de 2 Personal Administrativo y eficientizar las actividades

Informacién de los Lineamientos del personal administrativo.

Académicos-Administrativos para los Planes

de Estudio 2009-2010, realizada en la

Ciudad de Tijuana B.C.N.

En coordinacién con el “Grupo Encuentro” Promover la participacion del personal docente y los
7 |se realizd el Taller “Fundamentos de 1 alumnos en diversos eventos académicos.

Desarrollo Humano”, al cual asistieron 13

docentes y 42 alumnos del Instituto.

Se dio inicio al Programa de Asesorias a Realizar programas encaminados a reducir los indices
8 |estudiantes del Instituto y de las escuelas 1 de reprobacion del la Institucién y de los bachilleratos

del Nivel Medio Superior de la comunidad.
Se atendi6 a 75 estudiantes del Instituto.

de la comunidad.
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Se inici6 el “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
9 |Individuales y Grupales” para el periodo 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Agosto-Diciembre de 2010. Se atendi6 a Desercion.

300 alumnos con 11 tutores.

Se continda con los cursos “Ingles Nivel VII” Fortalecer la vinculacién con el Sector Social de la

impartido a personal de la Empresa 4 comunidad.

Fundidora de Cananea S.A. de C.V. y se
10 |, p . .

finalizé el curso de “Excel Nivel Intermedio y

Avanzado”, impartido a empleados de la

Empresa Road Machinery Co. S.A. de C.V.

Se realizé el proceso de inscripciones y Impulsar programas de atencién a estudiantes que
11 |reinscripciones para el ciclo escolar Agosto- 4 permitan proporcionar apoyos para la formacién

Diciembre de 2010. Se inscribieron 652 integral del estudiante.

estudiantes.

Se realizaron tres Reuniones de Academia Fortalecer el proceso educativo.
12 |en las que participaron 36 docentes. 1

Se atendié a 25 alumnos que solicitaron Fomentar la aplicacion de los conocimientos tedricos
13 |iniciar la Residencia Profesional y a 21 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

estudiantes que iniciaron el Servicio Social. Servicio Social.

Se enviaron 28 contratos firmados, 4 Gestionar becas y apoyos econdmicos para
14 |solicitudes y 7 renovaciones al Instituto de 1 estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo

Crédito Educativo del Estado de Sonora. requieran.

Se titularon dos egresados, uno de la Operar un programa que fortalezca la educacion
15 |carrera de Ingenieria Electromecanica u otro 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

de Sistemas Computacionales.

El Centro de Informacion realizé el servicio Impulsar programas orientados a desarrollar en los
16 |de préstamo de 401 libros de texto. 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

estudio.

Se inici6 el Programa Semestral de Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
17 | Actividades Extraescolares, destacandose el 1 el aprecio y la practica de los valores, de los deportes

inicio del Programa de Cine Club, la y de la cultura como medio para la formacion integral

presentacion de la Rondalla y el Grupo de del profesionista.

Danza en un evento local y la Certificacion

como Instructor de Deportes del Instructor

del equipo de Basquetbol.

Dos administrativos participaron en el Taller Establecer una estructura eficiente y efectiva y
18 |de Evaluacion 'y Construccion de 2 colaborar en el logro de los objetivos planteados en el

Indicadores de Resultados. Asimismo, se
elaboro el Proyecto de Optimizacion de la
Estructura Orgénica, solicitado por el
Gobernador del Estado.

Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015.
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