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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Se realizó reunión con empresarios y 
representantes de los diversos sectores de 
la comunidad a fin de establecer y toma de 
protesta de los integrantes del “Comité de 
Vinculación” de la Institución. 

 
4 

Fortalecer los mecanismos de vinculación con los 
diversos sectores de la comunidad 

 
2 

Un docente participó como ponente en el 
“Congreso Internacional Sobre Educación y 
Sociedad”, realizado en Long Beach, 
California. De la misma manera, un docente 
participó con una ponencia en el evento 
denominado Az-Tesol, llevado a cabo en 
Phoenix, Arizona 

 
2 

Promover la participación del personal docente en 
diversos eventos académicos nacionales e 
internacionales. 

 
3 

Dos Docentes participaron en la Reunión 
“Cuerpos de Investigación UVM-ITSC-UAS”, 
efectuada en Hermosillo, Sonora. 

 
2 

Promover la participación docente en Congresos y 
Foros de Investigación. 

 
4 

Participación de un administrativo en el taller 
“Productividad Laboral en mi Vida 
Profesional”, efectuada en la Ciudad de 
Culiacán, Sinaloa. 

 
2 

Dar cumplimiento al Programa de Capacitación del 
Personal Administrativo y eficientizar las actividades 
del personal administrativo. 

 
5 

Se continúa con el Programa de Asesorías a 
estudiantes del Instituto y de las escuelas 
del Nivel Medio Superior de la comunidad. 
Se atendió a 130 estudiantes del Instituto y 
a 225 estudiantes de bachillerato. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación del la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
6 

Diez docentes participaron en el Taller de 
“Solid Works Partes y Ensambles”, dos 
docentes continuaron estudiando el 
“Diplomado Fiscal con Capacitación y 
Actualización Profesional, S.C., un docente 
continúa sus estudios de Maestría en Línea 
de Sistemas de Calidad y Productividad en 
el ITESM. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

 
7 

Se continua con el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” para el período 
Agosto-Diciembre de 2010. Se atiende a 
300 alumnos con 11 tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

8 

En coordinación con el Grupo Encuentro se 
impartió el Taller “Preparación para la 
Búsqueda de Empleo e Inicio de la Vida 
Profesional” y “El Manejo Adecuado del 
Estrés y Técnicas de Relajación”. 
Participaron 26 alumnos y 5 docentes. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Productivo y 
realizar actividades encaminadas a la formación 
integral de los estudiantes. 
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9 

Se realizaron dos Reuniones de Academia 
en las que participaron 24 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
10 

Se atendió a 15 alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y  a 9 
estudiantes que iniciaron el Servicio Social.  

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
11 

Se enviaron 56 contratos firmados y dos 
solicitudes al Instituto de Crédito Educativo 
del Estado de Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
12 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 406 libros de texto. 

 
1 

Impulsar programas orientados a desarrollar en los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
13 

Continuando con el Programa Semestral de 
Actividades Extraescolares, se realizó el 
evento deportivo “COPA TEC 2010” en 
donde participaron cerca de 450 deportistas 
en cuatro disciplinas. De la misma manera 
nuestro equipo representativo de basquetbol 
participó en el juego inaugural de la “Liga 
Universitaria de Basquetbol Invernal” y se 
finalizó el “Torneo Bicentenario de 
Basquetbol”, el cual fue organizado por la 
Institución.  

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los valores, de los deportes 
y de la cultura como medio para la formación integral 
del profesionista. 

 
14 

Se elaboraron los documentos: 
“Construcción de Indicadores de 
Resultados” y “Programa Sectorial de 
Mediano Plazo 2009-2015”, los cuales 
fueron enviados a las dependencias 
correspondientes. 

 
2 

Establecer una estructura eficiente y efectiva, así 
como contar con instrumentos de utilidad para la toma 
de decisiones. 

 
15 

Personal de las Divisiones del Instituto 
realizaron la captura de la información del  
Tercer Trimestre de 2010, en el Sistema de 
Información de Acciones del Gobierno del 
Estado de Sonora. 

 
2 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar en el logro de los objetivos planteados en el 
Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015. 

 
 

 


