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Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Educacion y Cultura
Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa

M.A. Pablo Andrade Gerardo
Director General

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

- EJE IMPACTO DIRECTO
No DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
1 Se realizé la tercera reunion del “Consejo de Fortalecer los mecanismos de vinculacién con los
Vinculacion” de la Institucién. 4 diversos sectores de la comunidad.
Se continda con el Programa de Asesorias a Realizar programas encaminados a reducir los indices
2 |estudiantes del Nivel Medio Superior de la 1 de reprobacion del la Institucién y de los bachilleratos
comunidad. Se atendi6 a ocho estudiantes de la comunidad.
de bachillerato.
Se realiz6 el evento “Dia de Reyes 2011” Impulsar entre los estudiantes su participacion en
3 |dirigido a nifios de escasos recursos 4 eventos que permitan reforzar nuestras tradiciones y
econdmicos de escuelas primarias de la valores.
localidad.
Se realiz6 Reunion de Academia del Area Fortalecer el proceso educativo.
4 |de Licenciatura e Ingles en la cual 1
participaron 18 docentes.
Se di6 inicio a Cursos de Titulaciéon para las Operar un programa que fortalezca la educacion
5 |Carreras de Ingenieria y Licenciatura en 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.
Administracion.
Se atendi6é a siete alumnos que solicitaron Fomentar la aplicacion de los conocimientos teéricos
6 |iniciar la Residencia Profesional y a un 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o
estudiante que inicid el Servicio Social. Servicio Social.
Se enviaron 58 contratos firmados, una Gestionar becas y apoyos econdmicos para
7 |renovacion y cuatro solicitudes al Instituto 1 estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo
de Crédito Educativo del Estado de Sonora. requieran.
El Centro de Informacién realiz6 el servicio Impulsar programas orientados a desarrollar en los
8 |de préstamo de 132 libros de texto. 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el
estudio.
Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
9 | Extraescolares, se continua con la Liga 1 el aprecio y la practica de los deportes como un medio
Técnica de Futbol” y se inicié el “Programa para la formacién integral del profesionista.
de Acondicionamiento Fisico” para Personal
Docente y Administrativo.
Se realizd la captura de la informacion del Establecer una estructura eficiente y efectiva y
10 |Cuarto Trimestre de 2010, correspondiente 6 colaborar en el logro de los objetivos planteados en el
al Sistema de Informacion de Acciones del Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015.
Gobierno del Estado de Sonora. Asi mismo,
se elaboraron los Indicadores Institucionales
Bésicos 2009-2010.
Se recibié por parte del H. Ayuntamiento de Contar con las reservas territoriales adecuadas para
11 |Cananea, las escrituras que amparan 3 el correcto funcionamiento de la Institucion.

2,161.81 metros cuadrados del terreno en
donde se localizard la ampliacion del
Ingreso Principal y Estacionamientos del
Instituto.
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