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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 
Se realizó la Primera Reunión Ordinaria de 
2011 de la H. Junta Directiva del Instituto. 

 
1 

Establecer criterios y políticas para el fortalecimiento 
de las actividades institucionales. 

2 

Se realizó reunión con funcionarios del 
Instituto Tecnológico Superior de Puerto 
Peñasco para realizar actividades conjuntas 
y fortalecer los procesos de Acreditación de 
los Programas Académicos de ambas 
Instituciones. 

 
2 

Colaboración mutua para la Acreditación de los 
Programas Académicos. 

3 

Se realizó la Auditoria de Seguimiento a los 
procesos institucionales bajo la norma ISO-
9001:2008, por parte de la Empresa 
Guardian Independent Certification. 

 
1 

Fortalecer la oferta de servicios tendientes a la mejora 
continua, a través de un Sistema de Administración de 
la Calidad. 

4 

Se realizaron los eventos inauguración y 
entrega por funcionarios del Gobierno del 
Estado del Proyecto “Ingreso Principal, 
Barda Perimetral y Pavimentación de 
Estacionamientos”; así como la entrega de 
dos automóviles. En el mismo evento, el 
Grupo México realizó la entrega de la 
remodelación de la Cancha de Basquetbol. 

 
3 

Gestión de recursos para contar con la infraestructura 
acorde a las actividades institucionales. 

5 

La Institución fue sede del evento 
denominado “Destination Imagination 2011”, 
el cual se realizó en vinculación con el 
Grupo México y el Grupo Encuentro. Se 
contó con la participación de cerca de 1000 
asistentes. 

 
2 

Promover en la comunidad eventos que propicien la 
práctica de los valores, el desarrollo del conocimiento, 
la tecnología y el trabajo en equipo. 

6 
Se participó en el evento denominado 
“DECIDE 2011”, el cual se llevó a cabo en la 
ciudad de Magdalena, Sonora.  

 
2 

Difundir la oferta educativa con la finalidad de 
incrementar la matrícula de alumnos de nuevo 
ingreso. 

7 

Se participó en reunión de trabajo para 
establecer el evento “Programa Joven 
Emprendedor Rural”, participaran 30 
jóvenes de Cananea, de los cuales 12 son 
de la Institución. 

 
2 

Se promotores del establecimiento de nuevas 
empresas en la localidad. 

8 
Se inició con los trabajos del Programa de 
Difusión de la Oferta Educativa 2010 en su 
fase local. 

 
2 

Difundir la oferta educativa con la finalidad de 
incrementar la matrícula de alumnos de nuevo 
ingreso. 

9 

Dos docentes continúan realizando sus 
estudios del Diplomado en Línea para la 
“Formación y Desarrollo de Competencias 
Docentes”, el cual es impartido por el 
CIIDET. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 
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RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

10 

Tres maestras del Área de Ingles asistieron 
al evento denominado “Evento Az-tesol” 
realizado en CESUES Unidad Magdalena, 
Sonora. 

 
1 

Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los 
estudiantes y fortalecer la vinculación entre las 
Instituciones de Educación Superior nacionales e 
internacionales. 

 
11 

Se dió inicio al “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” para el período 
Febrero-Junio de 2011. Se atiende a 142 
alumnos con 7 tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

 
12 

Se continúa con el Programa de Asesorías a 
estudiantes del Nivel Medio Superior de la 
comunidad. Se atendió a 186 estudiantes de 
bachillerato y ocho de la Institución. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación del la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
13 

Se realizaron tres Reuniones de Academia 
en las que participaron un total de 42 
docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
14 

Se continúa con los Cursos de Titulación 
para las Carreras de Ingeniería y 
Licenciatura en Administración. Participan 
64 egresados.  

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
15 

Se realizó el proceso de reinscripciones 
para el ciclo escolar Febrero-Junio de 2011. 
Se inscribieron 524 estudiantes. 

 
4 

Impulsar programas de atención a estudiantes que 
permitan proporcionar apoyos para la formación 
integral del estudiante. 

 
16 

Se atendió a seis alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y  un 
estudiante realizó los trámites de inicio del 
Servicio Social.  

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
17 

Se enviaron 58 contratos firmados, nueve 
renovaciones y tres solicitudes al Instituto de 
Crédito Educativo del Estado de Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
18 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 223 libros de texto. 

 
1 

Impulsar programas orientados a desarrollar en los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
19 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares, se continua con la Liga 
Técnica de Futbol” y se dió inicio al “Torneo 
Intramuros de Basquetbol”, en el cual 
participan ocho equipos.  

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como un medio 
para la formación integral del profesionista. 

 
20 

Se elaboró el Proyecto Integral de 
Fortalecimiento del Instituto Tecnológico 
PIFIT 2011. 

 
2 

Establecer una estructura eficiente y efectiva que 
permita colaborar en el logro de los objetivos 
planteados en el Programa Estatal de Educación 
2010-2015. 

 
 

 


