INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen correspondiente al periodo comprendido del mes de Febrero al mes
de Mayo de 2011, donde se describen las actividades mas relevantes
realizadas por cada una de las Divisiones que conforman la Estructura del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacion de Servicios Educativos que ofrece el Instituto
Tecnolbgico, conforme a los objetivos de la Educacién Superior Tecnologica,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria

de Educacion Publicay la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado.

> La Institucion fue sede del evento denominado “Destination Imagination
2011”7 el cual se realiz6é en vinculacidén con el Grupo México y el Grupo

Encuentro. Se conté con la participacion de cerca de 1000 asistentes.

El Instituto fue sede del evento “Destination Imagination “en
coordinacion con el Grupo Encuentro de la Empresa Buena Vista del
Cobre
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Se realizaron los eventos de inauguracion y entrega por parte de
funcionarios del Gobierno del Estado del Proyecto “Ingreso Principal,
Barda Perimetral y Pavimentacion de Estacionamientos”, asi como la
entrega de dos automoviles. En el mismo evento, el Grupo México

realizo la entrega de la remodelacion de la cancha de basquetbol.

Corte de liston Inaugural por Autoridades del Gobierno del Estado

Se realiz6 la Primera Reunién Ordinaria de 2011 de la H. Junta Directiva
del Instituto.

Se realizé la Auditoria de seguimiento a los procesos institucionales bajo
la norma 1SO-9001:2008, por parte de la empresa evaluadora Guardian
Independent Certification.

Se realizaron los festejos del “XX Aniversario del Instituto” y la Semana
Académica 2011, en donde se destaca la realizacion de conferencias,
talleres, eventos deportivos y el “Certamen Sefiorita Tecnoldgico”. Se
contdo con la presencia del Director de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados Ing. Angel Rafael Quevedo Camacho, funcionarios de
la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado, asi como la presencia

de ex directores del Instituto Tecnologico.



Ing. Angel Rafael Quevedo dirige su mensaje a la comunidad
tecnolégica con motivo de su XX aniversario

> Se realiz6 la platica “Agenda 2030 de la CONAGUA”, la cual fue
impartida por el Ing. Florencio Diaz Armenta, Delegado de la CONAGUA
en Sonora.

2 Un Docente y once alumnos participaron en el concurso de “Mini
Robdtica” convocada por el Instituto Politécnico Nacional (IPN) de la
ciudad de México. Nuestros alumnos obtuvieron el “Primer Lugar

Nacional’.

Los alumnos del Instituto en su participacion en el concurso de “Mini
Robdtica” en el IPN, de la ciudad de México.



Division de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales
Objetivo:
Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion

con el fin de impulsar permanentemente su desatrrollo.

> Se realizaron 13 Reuniones de Academia con la participacion de 174
docentes.
2» Se continia con el Programa de Asesorias a estudiantes del Instituto y

de las escuelas de Nivel Medio Superior de la comunidad. Se atendi6 a
660 estudiantes de bachillerato y 140 estudiantes de la Institucion.

> Dos docentes concluyeron sus estudios de diplomado en linea
denominado “Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes”, el
cual es impartido por el CIIDET. Cinco docentes continlan sus estudios
de Doctorado en “Planeacion y Liderazgo Educativo” en la Universidad
del Valle de México. Tres docentes del area de inglés asistieron al
evento denominado “Evento Az-Tesol” realizado en CESUES Unidad
Magdalena, Sonora.

2 Se continGia con el programa de tutorias individuales y grupales para el
periodo Febrero-Junio de 2011. Se atienden a 201 alumnos con 7
tutores.

2 Se realiz6 Intercambio Académico con la Institucion Cochise College
Campus Douglas, Arizona. Participaron un docente y 24 alumnos.

2 Se realizaron reuniones con funcionarios del Instituto Tecnoldgico de
Agua Prieta, asi como del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Pefiasco para realizar actividades conjuntas y fortalecer los procesos de
Acreditacion de los Programas Académicos de ambas Instituciones.

> Finalizaron los Cursos de Titulacion para las Carreras de Ingenieria y
Licenciatura en Administracion, con la participacion de 58 egresados.

2 Dos docentes y 42 alumnos participaron en el “Simposium de Ingenieria
Industrial” efectuado en Puerto Pefiasco, Sonora.

> Con el Objetivo de continuar con la Acreditacion del Programa
Académico de Licenciatura en Administracion, se conto con la visita de
evaluadores de CACECA, los cuales revisaron que las observaciones

realizadas fueron solventadas.



Reunién realizada con evaluadores de CACECA.

2> Se realizo el “XVIII Evento Nacional de Ciencias Basicas en su Etapa

Local”. Participaron 23 alumnos.
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Los alumnos del Instituto en su participacion en el concurso de
Ciencias Basicas en su fase local.

2 Participacion de un administrativo en la “Reunion Nacional de
Subdirectores Académicos”, realizada en Tuxpan, Veracruz.



Division de Servicios Escolares.

Objetivo:

Coordinar y vigilar que la prestacion de los Servicios Escolares a los alumnos
del Instituto se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaria de

Educacion y Cultura y la Secretaria de Educacion Publica del Estado.

2 Se llevd a cabo el proceso de reinscripciones para el periodo Febrero-

Junio con una matricula total de 608, distribuidos de la siguiente forma:

Carrera NUum. De Alumnos Totales
H M
Ing. Electromecénica 189 15 204
Ing. Industrial 88 76 164
Ing. En Sist. Computacionales 63 41 104
Ing. En Gestién Empresarial 31 70 101
Lic. En Administracion 12 23 35
Totales 383 225 608

> Se enviaron 116 contratos firmados, 12 renovaciones y 6 nuevas
solicitudes, ante el Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora.

2 El Centro de Informacion realizo el servicio de préstamo de 1081 libros
de texto.

> Se atendi6 a 29 alumnos que solicitaron iniciar Residencias
Profesionales y 54 alumnos que solicitaron realizar Servicio Social.

2 Se tituld un egresado de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

2 Se aplicaron 207 exdmenes de Orientacion Profesional a estudiantes de
Instituciones de Educacion media Superior de la localidad y la region.
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Aplicacion de Examenes de Orientacion Vocacional a estudiantes de
bachillerato

> Se realizaron 235 estudios socioeconémicos a estudiantes para el
proceso de reinscripciones.

2> Las areas de Psicologia y Trabajo Social atendieron a 28 alumnos con
problemas personales, 36 alumnos que tienen problemas de bajo
rendimiento académico, asi como a 11 padres de familia que requerian

informacion y orientacion.



Division de Extension y Vinculacién Tecnologica.

Objetivo:

Coordinar e implementar las actividades de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
de manera que el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como
para el Sector Productivo y de Servicios de la Region, del Estado y el Pais.

2Se continGa con el programa de “Difusion de la Oferta Educativa” y
Actividades Institucionales 2011”, se cont6 con la visita de estudiantes
de bachillerato de instituciones educativas de la localidad y la region,
asimismo se establecié la fecha de aplicacion del EXANI-II en las

escuelas del Nivel Medio Superior de la localidad.

Visita de estudiantes del Nivel Medio Superior a platicas de orientacion
como parte del programa de difusion de la Oferta Educativa.

> Se realizé la IV Reunion del “Consejo de Vinculacion” de la Institucion.

Celebracién de la IV Reunién del Consejo de Vinculacion de la
Institucion



2> Dentro del programa de Actividades Extraescolares, se continta con el
Programa de Acondicionamiento Fisico para el personal administrativo,
se realizd el “Torneo Intramuros de Voleibol Femenil y Varonil’, se
finalizo con la Liga Técnica de Futbol. Se particip6é con 20 alumnos en el
“LV Evento Pre- Nacional Deportivo de Disciplinas Individuales de los

Institutos Tecnolégicos” efectuado en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.

Desarrollo del Torneo de Basquetbol Intramuros dentro del
programa de Actividades Extraescolares

2> Se particip6 en el evento denominado “DECIDE 2011”, el cual se llevé a

cabo en la ciudad de Magdalena, Sonora.
2»Se continGa con las visitas a empresas con el fin de promocionar la

Oferta de Educacién Continua y el programa Tunning.



Division de Planeacion.

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo

Institucional, la programacion, presupuestacion, la sistematizacion y difusion de

la informacién estadistica, la organizacién, los reglamentos y los manuales

administrativos, el control escolar, los servicios escolares y control de los

diversos sistemas de informacion del Instituto.
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Elaboracién y envio de la Estructura Educativa solicitada por la Direccion
de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

Se elaboré el “Estudio de Factibilidad para la Apertura de la Carrera de
Licenciatura en Administracién” y se remiti®6 a las instancias
correspondientes.

Se elaboraron los Indicadores Institucionales Basicos, se actualizo el
Sistema Integral de Informacion y las estadisticas basicas del periodo
febrero-junio del 2011.

Se realizé la exposicion y defensa del Proyecto Integral de
Fortalecimiento del Instituto Tecnoldgico (PIFIT 2011), evento realizado
en la ciudad de Toluca, Estado de Meéxico, con resultados muy

satisfactorios para la Institucion.

s

Gracias a los logros alcanzados en el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional, la Institucion avanza en el uso de las
tecnologias de la informacién y la Comunicacion.



2» Se atendieron las bases establecidas en la convocatoria publicada por el
Grupo Encuentro, con el objetivo de solicitar financiamiento para dos
proyectos Institucionales.

2> Se elabor6 el Prontuario Estadistico solicitado por la Direccién de
Educacion y Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Estado. Asimismo se enviaron los Indicadores Estratégicos del Instituto
a la Secretaria Técnica del Gobierno del Estado.

Division de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de
recursos humanos, materiales y financieros y los servicios generales del

Instituto.

» Se lleva a cabo el “Plan Anual de Capacitacion 2011” para el personal
Administrativo.

> Se atendidé visita de personal del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF), quienes auditaron los Estados Financieros del ejercicio
fiscal 2010. Personal de la Contraloria General del Estado auditd los
ejercicios fiscales 2009 y 2010. Personal del Despacho RGM Organizacion
Profesional de Contadores, S.C. realizaron el cierre del ejercicio 2010.

2 Se contintia con la Campafia denominada “TEC Verde”, misma que cuenta
con la participacion de alumnos, docentes y personal administrativo.

> En el area de medicina escolar se atendieron 232 pacientes entre alumnos,
docentes y administrativos



