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INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

£ EJE IMPACTO DIRECTO

No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO

Se realiz6 reunion con funcionarios del Colaboracion mutua para la Acreditacion de los

Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta para 2 Programas Académicos.

realizar actividades conjuntas y fortalecer
1 L

los procesos de Acreditacion de los

Programas  Académicos de  ambas

Instituciones.

Se proporciond seguimiento al “Programa Se promotores del establecimiento de nuevas
2 |Joven Emprendedor Rural”, participan 31 2 empresas en la localidad.

jévenes de Cananea.

Se continda con el Programa de Difusién de Difundir la oferta educativa y las actividades
3 la Oferta Educativa y Actividades 2 institucionales, con la finalidad de incrementar la

Institucionales 2010 en su fase local y matricula de alumnos de nuevo ingreso y propiciar un

regional. posicionamiento de la Institucion.

Se continua con el “Programa de Tutorias Proporcionar atencién personalizada al estudiante con
4 |Individuales y Grupales” periodo Febrero- 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Junio de 2011. Se atiende a 141 alumnos Desercion.

con 7 tutores.

Se continda con el Programa de Asesorias a Realizar programas encaminados a reducir los indices
5 |estudiantes del Nivel Medio Superior de la 1 de reprobacion del la Instituciéon y de los bachilleratos

comunidad. Se atendi6 a 192 estudiantes de de la comunidad.

bachillerato y 69 de la Institucién.

Se realizaron tres Reuniones de Academia Fortalecer el proceso educativo.
6 |en las que participaron un total de 37 1

docentes.

Se continda con los Cursos de Titulacién Operar un programa que fortalezca la educacion
7 |para las Carreras de Ingenieria vy 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Licenciatura en Administracién. Participan

55 egresados.

Se atendi® a 5 alumnos que solicitaron Fomentar la aplicacion de los conocimientos tedéricos
8 |iniciar la Residencia Profesional y 28 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

estudiantes realizaron los tramites de inicio Servicio Social.

del Servicio Social.

Se enviaron 22 contratos firmados, tres Gestionar becas y apoyos econdmicos para
9 |renovaciones y dos solicitudes al Instituto de 1 estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo

Crédito Educativo del Estado de Sonora. requieran.

El Centro de Informacién realiz6 el servicio Impulsar programas orientados a desarrollar en los
10 |de préstamo de 377 libros de texto. 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

estudio.

Se titul6 un egresado de la carrera de Operar un programa que fortalezca la educacion

11 |Ingenieria en Sistemas Computacionales. 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.
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Las Areas de Psicologia y Trabajo Social Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
12 |aplicaron 207 examenes de orientacion 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

vocacional a alumnos de bachillerato de la Desercion.

localidad. Asi mismo, realizaron 235

estudios socioecondémicos a estudiantes del

Instituto.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
13 | Extraescolares, se continua con la Liga 1 el aprecio y la practica de los deportes como un medio

Técnica de Futbol” y con el “Torneo para la formacion integral del profesionista.

Intramuros de Basquetbol”, asi como con la

preparacion de las delegaciones de

basquetbol, futbol, beisbol y ajedrez, que

nos representaran en la etapa pre nacional

deportiva de los Institutos Tecnoldgicos.

Se continua con la Campafia denominada Concientizar a la comunidad sobre la importancia de
14 |“Tec Verde”, misma que cuenta con la 1 optimizacién y cuidados de los recursos y medio

participacion de Alumnos, Maestros y ambiente.

Personal Administrativo y Directivo.

Se atendid visita de personal del Instituto Contribuir con el Sistema Educativo Estatal, que
15 | Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), 6 considera establecer una estructura eficiente y

quienes auditaron los Estados Financieros efectiva.

del ejercicio fiscal 2010. Personal de la

Contraloria General del Estado audité los

ejercicios fiscales 2009 y 2010. Personal del

Despacho RGM Organizacién Profesional

de Contadores, S.C. realizaron el cierre del

ejercicio fiscal 2010.

Se elaboraron los Indicadores Establecer una estructura eficiente y efectiva, asi
16 | Institucionales Basicos, se actualizé el 2 como contar con instrumentos de utilidad para la toma

Sistema Integral de Informacion y las de decisiones.

Estadisticas Basicas del periodo Febrero-

Junio de 2011.

Se atendieron las bases establecidas en la Diversificar las fuentes de financiamiento de los
17 |convocatoria publicada por el Grupo 2 proyectos institucionales.

Encuentro, con el objetivo de solicitarle

financiamiento para  tres proyectos

institucionales.

Se realiz6 la exposicion y defensa del Establecer una estructura eficiente y efectiva que
18 | Proyecto Integral de Fortalecimiento del 2 permita colaborar en el logro de los objetivos

Instituto Tecnoldgico (PIFIT 2011), evento
realizado en la ciudad de Toluca, Estado de
México.

planteados en el Programa Estatal de Educacion
2010-2015.
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