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Seguimiento al Proyecto de Acreditacion de Promover la Acreditacion de los Programas
1 los Programas Académicos, se realizaron 1 Académicos de las distintas carreras de la Institucion,

los trabajos para la revision de las buscando alcanzar la calidad y la excelencia

observaciones establecidas por el CACECA. académica.

Cinco maestras del Area de Ingles asistieron Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los
5 al evento denominado “Evento MEXTESOL” 1 estudiantes y fortalecer la vinculacion entre las

realizado en la ciudad de Hermosillo, Instituciones de Educacién Superior nacionales e

Sonora. internacionales.
3 Se realiz6 la cuarta reunion del “Consejo de Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los

Vinculacion” de la Institucion. 4 diversos sectores de la comunidad.

Se contindia con el Programa de Difusién de Difundir la oferta educativa y las actividades
4 la Oferta Educativa y Actividades 2 institucionales, con la finalidad de incrementar la

Institucionales 2011 en su fase local y matricula de alumnos de nuevo ingreso y propiciar un

regional. posicionamiento de la Institucién.

Se continua con el “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
5 |lIndividuales y Grupales” periodo Febrero- 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Junio de 2011. Se atiende a 142 alumnos Desercion.

con 7 tutores.

Se continda con el Programa de Asesorias a Realizar programas encaminados a reducir los indices
6 |estudiantes del Nivel Medio Superior de la 1 de reprobacion del la Institucién y de los bachilleratos

comunidad. Se atendio a 168 estudiantes de de la comunidad.

bachillerato y 29 de la Institucion.
7 | Se realizaron tres Reuniones de Academia Fortalecer el proceso educativo.

en las que participaron 30 docentes. 1

Se continda con los Cursos de Titulacién Operar un programa que fortalezca la educacion
8 |para las Carreras de Ingenieria y 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Licenciatura en Administracién. Participan

58 egresados.

Se atendié a cinco alumnos que solicitaron Fomentar la aplicacion de los conocimientos tedricos
9 |iniciar la Residencia Profesional y siete 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

estudiantes realizaron los tramites de inicio Servicio Social.

del Servicio Social.

Se enviaron diez contratos firmados al Gestionar becas y apoyos econdmicos para
10 |Instituto de Crédito Educativo del Estado de 1 estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo

Sonora. requieran.

Las Areas de Psicologia y Trabajo Social Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
11 |atendieron a nueve alumnos con problemas 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

personales. Asi mismo impartieron a
alumnos y personal administrativo el Curso-
Taller denominado “Padres de Exito”.

Desercion.
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El Centro de Informacién realiz6 el servicio Impulsar programas orientados a desarrollar en los
12 | de préstamo de 195 libros de texto. 1 estudiantes habitos y habilidades en la lectura y el

estudio.

Un docente y once alumnos participaron en Fomentar la competitividad en el conocimiento vy
13 | el “Congreso de Mini robdética”, efectuado en 1 promover la vinculacién entre los diferentes niveles

las instalaciones del Instituto Politécnico educativos.

Nacional.

Se realiz6 Intercambio Académico con el Fortalecer la vinculacién con instituciones educativas
14 | Cochise College Campus Douglas, Arizona. 1 del pais.

Participaron un docente y 24 alumnos.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
15 |Extraescolares, se di6é inicio al “Torneo 1 el aprecio y la practica de los deportes como un medio

Intramuros de Voleibol Femenil y Varonil”, para la formacién integral del profesionista.

se continua con el Programa de

Acondicionamiento Fisico para el Personal

Administrativo”, se finalizé la Liga Técnica

de Futbol” y las delegaciones de basquetbol

y futbol participaron en el “LV Evento Pre

nacional Deportivo de los Institutos

Tecnoldgicos”, efectuado en Huatabampo,

Sonora.

Se elaboré la Estructura Educativa solicitada Establecer una estructura eficiente y efectiva, asi
16 |por la Direccion General de Institutos 2 como contar con instrumentos de utilidad para la toma

Tecnoldgicos Descentralizados. de decisiones.

Se realizo el “Estudio de Factibilidad para la Proporcionar nuevas alternativas de estudio a los
17 | Apertura de la Carrera de Licenciatura en 2 egresados de bachillerato de la regién y satisfacer las

Administracién” y se remiti6 a las instancias demandas de nuevos profesionistas del Sector

correspondientes. Productivo y de Servicios.
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