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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Se atendió visita de evaluadores para la 
solventación de las Observaciones 
realizadas por el CACECA, con el objeto de 
continuar con la Acreditación del Programa 
Académico de Licenciatura en 
Administración. 

 
1 

Promover la Acreditación de los Programas 
Académicos de las distintas carreras de la Institución, 
buscando alcanzar la calidad y la excelencia 
académica. 

2 

Participación de un administrativo en la 
“Reunión Nacional de Subdirectores 
Académicos”, realizada en Tuxpan, 
Veracruz. 

 
2 

Dar cumplimiento al Programa de Capacitación del 
Personal Administrativo y eficientizar las actividades 
del personal administrativo. 

3 

Se realizó la plática “Agenda 2030 de la 
CONAGUA”, la cual fue realizada por el Ing. 
Florencio Díaz Armenta, Delegado de la 
CONAGUA en Sonora. 

 
1 

 Promover y apoyar los programas establecidos por 
los diversos niveles de gobierno, así como fomentar 
en los alumnos el cuidado y la racionalización del 
agua. 

4 
Dos docentes y 42 alumnos participaron en 
el “Simposium de Ingeniería Industrial”, 
efectuado en Puerto Peñasco, Sonora. 

 
1 

Fomentar la competitividad en el conocimiento y 
promover la vinculación entre los diferentes niveles 
educativos. 

5 
Se realizó el “XVIII Evento Nacional de 
Ciencias Básicas en su Etapa Local”, 
participaron 23 alumnos. 

1 
Promover la participación de los estudiantes en los 
diversos eventos académicos que realice la DGEST. 

6 

Se realizaron los festejos del “XX 
Aniversario del Instituto” y la Semana 
Académica 2011, en donde se destaca la  
realización de conferencias, talleres, 
eventos deportivos y el “Certamen Señorita 
Tecnológico”. 

 
1 

Realizar eventos académicos, deportivos y culturales, 
que permitan fortalecer el proceso educativo.  

 
7 

Se continúa con el Programa de Difusión de 
la Oferta Educativa, así como con la fecha 
de aplicación del EXANI-II, en las escuelas 
del Nivel Medio Superior de la localidad. 

 
2 

Difundir la oferta educativa y las actividades 
institucionales, con la finalidad de incrementar la 
matrícula de alumnos de nuevo ingreso y propiciar un 
posicionamiento de la Institución. 

 
8 

Se continua con el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período Febrero-
Junio de 2011. Se atiende a 201 alumnos 
con 7 tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

 
9 

Se continúa con la impartición del “Curso de 
Computación para Padres de Familia”, 
quienes tienen estudiantes en escuelas de 
preescolar de la localidad. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Social de la 
comunidad. 

 
10 

Se continúa con la impartición de Asesorías 
a estudiantes del Nivel Medio Superior de la 
comunidad. Se atendió a 114 estudiantes de 
bachillerato y 30 estudiantes del Instituto. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación del la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 
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11 

Se realizaron cuatro Reuniones de 
Academia en las que participaron 64 
docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
12 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 286 libros de texto. 

 
1 

Impulsar programas orientados a desarrollar en los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
13 

Las Áreas de Psicología y Trabajo Social 
atendieron a ocho alumnos con problemas 
personales y a 36 alumnos que tienen 
problemas de bajo rendimiento académico. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

 
14 

Se finalizaron los Cursos de Titulación para 
las Carreras de Ingeniería y Licenciatura en 
Administración. Se beneficiaron 58 
egresados. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
15 

Se atendió a 13 alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y 18 
estudiantes solicitaron dar inicio a su 
Servicio Social. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
16 

Se enviaron 26 contratos firmados y una 
solicitud al Instituto de Crédito Educativo del 
Estado de Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
17 

Se realizaron los festejos con motivo del Día 
del Maestro y el Día de las Madres.  

2 Contribuir al fortalecimiento de las relaciones 
laborales y al reconocimiento del desempeño docente. 

 
18 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares, se continua con el 
Programa de Acondicionamiento Físico para 
el Personal Administrativo”, se participó con 
20 alumnos en el “LV Evento Pre nacional 
Deportivo de Disciplinas Individuales”,  
efectuado en Culiacán, Sinaloa. Los equipos 
representativos de básquet bol y fut bol 
participan en la Liga Municipal 
correspondiente.   

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como un medio 
para la formación integral del profesionista. 

 
19 

Elaboración del Prontuario Estadístico del 
Instituto. 

 
2 

Establecer una estructura eficiente y efectiva, así 
como contar con instrumentos de utilidad para la toma 
de decisiones. 

 

 


