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                  SUPERIOR DE CANANEA 
 
 

No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 
Se realizó la Segunda Reunión Ordinaria de 
2011 de la H. Junta Directiva del Instituto. 

 
1 

Establecer criterios y políticas para el fortalecimiento 
de las actividades institucionales. 

2 

Dos docentes continúan realizando sus 
estudios de Maestría en Docencia y un 
docente inició sus estudios de Doctorado en 
el Instituto del Desierto de Santa. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

3 

Se inició el “Programa de Estadías en 
Empresas” de la localidad y la región. 
Participan 3 empresas, 22 alumnos y 3 
docentes. 

 
1 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los 
alumnos a través de su relación con el Sector 
Productivo, así como fortalecer su vinculación con el 
Instituto. 

4 

Se aplicó a la totalidad de los docentes del 
Instituto, la Evaluación al Desempeño 
Académico correspondiente al período 
Febrero-Junio de 2011. 

 
1 

Establecer estrategias y acciones a efecto de reducir 
el índice de reprobación e incrementar la eficiencia 
terminal y el índice de titulación. 
 

5 

Se inició la Jornada de Cursos de Verano 
2011, 33 estudiantes cursan la materia de 
Investigación de Operaciones, 20 alumnos 
cursan la materia de Ingeniería Económica y 
11 alumnos cursan la materia de Métodos 
Cuantitativos. 

1 Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución. 

6 

Participación de un docente en la reunión 
para el “Análisis de la Especialidad de la 
Carrera de Ingeniería en Gestión 
Empresarial”, efectuada en la Ciudad de 
México, D.F. 

 
1 

Fortalecer la calidad de los Programas Educativos de 
las carreras que se imparten en el Instituto. 

7 
Se continúa con el Programa de Difusión de 
las actividades del Instituto, en las empresas 
de la localidad y la región. 

 
1 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en el 
Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la 
región. 

 
8 

Se titularon dos egresados, uno de la 
carrera de Ingeniería Electromecánica y otro 
de Ingeniería Industrial. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
9 
 

Dentro del Programa de Asesorías a 
estudiantes del Nivel Medio Superior y 
Superior de la comunidad. Se atendió a 103 
estudiantes de bachillerato y 127 
estudiantes del Instituto. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación del la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

10 
 

Se realizaron tres Reuniones de Academia 
en las que participaron 45 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
11 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 102 libros de texto. 

 
1 

Impulsar programas orientados a desarrollar en los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 
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12 

Se atendió a ocho alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y un 
estudiante solicitó dar inicio a su Servicio 
Social. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
13 

Se enviaron nueve contratos firmados al 
Instituto de Crédito Educativo del Estado de 
Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
14 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares, se continúa con el 
Programa de Acondicionamiento Físico para 
el Personal Administrativo y los equipos 
representativos de básquetbol, voleibol y 
futbol participan en la Liga Municipal 
correspondiente.   

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como un medio 
para la formación integral del profesionista. 

 
15 

Se realizó la captura de la información del  
Segundo Trimestre de 2011, 
correspondiente al Sistema de Información 
de Acciones del Gobierno del Estado de 
Sonora. 

 
6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar en el logro de los objetivos planteados en el 
Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015. 

 
16 

Un administrativo participó en el curso de 
capacitación para la elaboración de la 
“Evaluación del Desempeño Institucional”, 
realizado por la Contraloría del Estado en la 
ciudad de Hermosillo, Sonora. 

 
6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar en el logro de los objetivos planteados en el 
Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015. 

 

 


