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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Dos Docentes participaron con una 
ponencia, uno en el Congreso Internacional 
de Educación Universitaria y el otro en el 
Encuentro Internacional de Pedagogía, 
eventos realizados por la UNAM en la 
ciudad de México, D.F. 

 
1 

Promoción de la actividad docente en Congresos y 
Foros de Investigación, como una estrategia de 
fortalecimiento de las actividades de investigación que 
la Institución realiza. 

2 

Dos docentes  realizan estudios de Maestría 
en Docencia y un docente realiza estudios 
de Doctorado en el Instituto del Desierto de 
Santa Ana. Un docente realiza sus estudios 
de Maestría en el Instituto Tecnológico de 
Monterrey. Dos Docentes cursan el 
Diplomado en Competencias de Liderazgo 
Educativo en el Centro EDUCACE. A.C. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

3 

Se participó en el “Evento de Ciencias 
Básicas”, organizado por el Instituto 
Tecnológico de Nuevo Casas Grandes. 
Participaron 3 alumnos y un docente. 

1 
Promover la participación de los estudiantes en 
diversos eventos académicos. 

4 
Se realizaron tres visitas académicas al 
Sector Productivo de la Región. Participaron 
99 alumnos.  

1 
Fortalecer el proceso educativo mediante la 
observación y aplicación de procesos industriales. 

5 

Se continua con el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período Agosto -
Diciembre de 2011. Se atiende a 368 
alumnos con once tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

6 
Se continúa con el Programa de Difusión de 
las actividades del Instituto, en empresas de 
la localidad y la región. 

 
1 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en el 
Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la 
región. 

 
7 
 

Dentro del Programa de Asesorías a 
estudiantes del Nivel Medio Superior y 
Superior de la comunidad, se atendió a 296 
estudiantes de bachillerato y a 169 
estudiantes del Instituto. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación del la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
8 

Se realizaron tres Reuniones de Academia 
en las que participaron 39 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 

 
9 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 481 libros de texto. 

 
1 

Impulsar programas orientados a desarrollar en los 
estudiantes hábitos y habilidades en la lectura y el 
estudio. 

 
10 

Se atendió a cinco alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y a ocho 
estudiantes que solicitaron dar inicio a su 
Servicio Social. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 
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11 

Se realizó la Magna Conferencia titulada 
“Actitudes Positivas”, misma que fue 
impartida por el Dr. César Lozano. 
Asistieron cerca de 1200 personas. 

 
1 

Promover el la comunidad eventos de superación 
personal, como una estrategia para la formación 
integral del ser humano. 

12 Se realizo el evento “Noche Mexicana”, con 
el objeto de celebrar el Mes Patrio y dar la 
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. 

2 Promover los valores cívicos entre los estudiantes, así 
como fomentar la convivencia entre la comunidad 
tecnológica 

 
13 

Dos estudiantes del Instituto recibieron el 
Reconocimiento al Alumno Distinguido, el 
cual es entregado por el Gobierno del 
Estado. 

 
1 

Participación en eventos que propicien la difusión de 
las actividades educativas del Instituto, así como la 
realización de acciones encaminadas a la excelencia 
académica. 

 
14 

Se realizó la quinta reunión del “Consejo de 
Vinculación” de la Institución. 

 
4 

Fortalecer los mecanismos de vinculación con los 
diversos sectores de la comunidad 

 
15 

Se continúa con el curso “Ingles Nivel I” 
impartido a personal de la Empresa 
Controles y Servicios Electromecánicos S.A. 
de C.V. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Social de la 
comunidad. 

 
16 

Se enviaron 23 contratos firmados, 13 
nuevas solicitudes y 7 renovaciones de 
crédito al Instituto de Crédito Educativo del 
Estado de Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
17 

El Área de Psicología atendió a 26 alumnos 
que requerían de alguna orientación. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

 
18 

Se titularon ocho egresados de la carrera de 
Ingeniería Industrial. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
19 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares, los Grupos de Teatro y 
Danza se presentaron en diversos eventos 
de la localidad.   

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como un medio 
para la formación integral del profesionista. 

 
20 

Se impartió al personal directivo el curso 
“Actitud Positiva”. Participaron 16 personas. 

 
2 

Dar cumplimiento al Programa de Capacitación del 
Personal y eficientizar las actividades del personal 
administrativo. 

 
21 

Se actualizaron las Estadísticas Básicas del 
Instituto y se realizó la captura de la 
información en el Sistema Integral de 
Información de los Institutos Tecnológicos 
Descentralizados. 

 
6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 
colaborar en el logro de los objetivos planteados en el 
Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015. 

 

 


