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Dos docentes realizan estudios de Maestria Actualizacién del personal docente con el objeto de

en Docencia y un docente realiza estudios 1 fortalecer el proceso educativo.

de Doctorado en el Instituto del Desierto de
1 Santa Ana. Un docente realiza sus estudios

de Maestria en el Instituto Tecnoldgico de

Monterrey. Dos docentes cursan el

Diplomado en linea sobre Innovacion

Educativa, impartido por el CACECA.

Se continua con el “Curso de Computacion Fortalecer la vinculacién con el Sector Social de la
5 |para Padres de Familia’, quienes tienen 4 comunidad.

estudiantes en la Escuela Primaria

Francisco Saavedra Lépez.

Cinco maestras del Area de Ingles Impulsar el aprendizaje del idioma Ingles en los

presentaron el Examen de Teaching 1 estudiantes y fortalecer la vinculacion entre las

Knowledge Test, mismo que fue aplicado en Instituciones de Educacién Superior nacionales e
3 la ciudad de Hermosillo, Sonora. Asi mismo, internacionales.

dos administrativos participaron en la

Reunién del Consorcio de Colegios vy

Universidades de la Frontera, la cual fue

realizada en Douglas, Arizona.

Se realiz6 la firma del Convenio de Fortalecer las relaciones del Instituto con instituciones

Colaboracion Tripartita entre la Universidad 2 Educativas del Estado y con empresas del Sector

Tecnoldgica de Nogales, Universidad Productivo, con el objeto de incrementar las acciones
4 Tecnoldgica de Hermosillo y el Instituto de colaboracién en conjunto.

Tecnoldgico Superior de Cananea. De la

misma manera se firmo Convenio de

Colaboracion con la Empresa Arizona

Electrical Apparatus.

Cuatro Alumnos y un Docente participaron Fomentar la competitividad en el conocimiento y
5 |en el “Concurso Robots Luchadores de 1 promover la vinculacidon entre los diferentes niveles

Sumo’”, efectuado en Nogales, Sonora. educativos.

Se realizdé Ila “X Olimpiada del Fomentar la competitividad en el conocimiento y
6 |Conocimiento”, en la que participaron 1 promover la vinculacién entre los diferentes niveles

estudiantes de diversos niveles educativos. educativos.

Se finaliz6 el curso “Ingles Nivel 1" Fortalecer la vinculacion con el Sector Social de la
7 impartido a personal de la Empresa 4 comunidad.

Controles y Servicios Electromecanicos S.A.

de C.V. Participaron 10 personas.

Se continua con el “Programa de Tutorias Proporcionar atencion personalizada al estudiante con
8 Individuales y Grupales” periodo Agosto - 1 el objeto de reducir los indices de Reprobacion y

Diciembre de 2011. Se atiende a 368
alumnos con once tutores.

Desercion.
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En vinculacion con el DIF Sonora, Comisién Vinculacion con diversos sectores de la comunidad, y
9 |Estatal del Agua, Buenavista del Cobre, 4 realizar actividades conjuntas para promover el

Grupo Encuentro e Instituciones Educativas cuidado del medio ambiente.

de la localidad, se realiz6 la Campafia de

Reciclado.

Se continta con el Programa de Difusion de Vinculacion y posicionamiento del Instituto en el
10 |las actividades del Instituto en empresas de 1 Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la

la localidad y la region. region.

Dentro del Programa de Asesorias a Realizar programas encaminados a reducir los indices
11 |estudiantes del Nivel Medio Superior y 1 de reprobacion del la Institucién y de los bachilleratos

Superior de la comunidad, se atendié a 116 de la comunidad.

estudiantes de bachillerato y a 162

estudiantes del Instituto.

realizaron cuatro Reuniones de Fortalecer el proceso educativo.

12 |Academia en las que participaron 47 1

docentes.

Un docente y 17 alumnos participaron en el Proporcionar una formacién académica integral al
13 |“Simposio de Tecnologia de la Informacion 2 estudiante y fortalecer las relaciones del Instituto con

PROXY”, efectuado en la instalaciones del instituciones educativas de la comunidad.

Instituto Tecnolégico de Hermosillo.

El Centro de Informacién realiz6 el servicio Impulsar programas para promover en los estudiantes
14 | de préstamo de 549 libros de texto. 1 hébitos y habilidades en la lectura y el estudio.

Se atendi6é a siete alumnos que solicitaron Fomentar la aplicaciéon de los conocimientos tedricos
15 |iniciar la Residencia Profesional y a catorce 2 del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o

estudiantes que solicitaron dar inicio a su Servicio Social.

Servicio Social.

Se enviaron 23 contratos firmados y una Gestionar becas y apoyos econdmicos para
16 |nueva solicitud de crédito al Instituto de 1 estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo

Crédito Educativo del Estado de Sonora. requieran.

Se titul6 un egresado de la carrera de Operar un programa que fortalezca la educacion
17 |Ingenieria Electromecénica. 1 tecnoldgica en el Estado y el Pais.

Dentro del Programa de Actividades Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto,
18 | Extraescolares, se continla con la Liga 1 el aprecio y la practica de los deportes como un medio

Técnica de Béasquet bol y los Grupos de para la formacién integral del profesionista.

Teatro y Danza se presentaron en eventos

de la localidad y de los Estados Unidos.

Elaboracion y envio a las Dependencias Establecer una estructura eficiente y efectiva y
19 |correspondientes de la Matriz de 6 colaborar en el logro de los objetivos planteados en el

Desempefio Institucional, Agenda Programa Estatal de Desarrollo 2009-2015.

Estratégica y los avances de las metas e
indicadores establecidos en el Programa
Sectorial de Mediano Plazo del Instituto.
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