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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 
Se realizó la Cuarta Reunión Ordinaria de 
2011 de la H. Junta Directiva del Instituto. 

 
1 

Establecer criterios y políticas para el fortalecimiento 
de las actividades institucionales. 

2 

Dos docentes  realizan estudios de Maestría 
en Docencia y un docente realiza estudios 
de Doctorado en el Instituto del Desierto de 
Santa Ana. Un docente realiza sus estudios 
de Maestría en el Instituto Tecnológico de 
Monterrey. Dos docentes cursan el 
Diplomado en línea sobre Innovación 
Educativa, impartido por el CACECA. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

3 

Se continua con el “Curso de Computación 
para Padres de Familia”, quienes tienen 
estudiantes en la Escuela Primaria 
Francisco Saavedra López. 

 
4 

Fortalecer la vinculación con el Sector Social de la 
comunidad. 

4 

Se realizó la “Expo TEC 2011-2”, evento en 
el cual los estudiantes expusieron los 
trabajos y proyectos finales de sus materias. 

 
1 

Fomentar entre los estudiantes la creatividad y la 
creación de nuevas empresa, así como su 
participación en eventos de difusión y competencias 
académicas. 

5 

Un docente asistió al Curso sobre Desarrollo 
de Aplicaciones WEB con Microsoft Visual 
Studio 2010, realizado en la Ciudad de 
México D.F. 

 
1 

Actualización del personal docente con el objeto de 
fortalecer el proceso educativo. 

6 

Se impartió al personal administrativo los 
cursos “Clarificación de Valores 
Institucionales”, “Sentido de la Vida y 
Productividad” y “Electricidad Básica II”.  

 
2 

Dar cumplimiento al Programa de Capacitación del 
Personal Administrativo y eficientizar las actividades 
del personal administrativo. 

7 

Se aplicó a 72 docentes del Instituto, la 
Evaluación al Desempeño Académico 
correspondiente al período Agosto-
Diciembre de 2011. 

 
1 

Establecer estrategias y acciones a efecto de reducir 
el índice de reprobación e incrementar la eficiencia 
terminal y el índice de titulación. 
 

8 
Se tituló un egresado de la carrera de 
Ingeniería en Electromecánica. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

9 

Se finalizó el “Programa de Tutorías 
Individuales y Grupales” período Agosto -
Diciembre de 2011. Se atendió a 368 
alumnos con once tutores. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción.  

 
10 

Se continúa con el Programa de Difusión de 
las actividades del Instituto en empresas de 
la localidad y la región. 

 
1 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en el 
Sector Productivo y de Servicios de la localidad y la 
región. 

 
11 

Se realizaron tres Reuniones de Academia 
en las que participaron 30 docentes. 

 
1 

Fortalecer el proceso educativo. 
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12 

Dentro del Programa de Asesorías a 
estudiantes del Nivel Medio Superior y 
Superior de la comunidad, se atendió a 46 
estudiantes de bachillerato y a 65 
estudiantes del Instituto. 

 
1 

Realizar programas encaminados a reducir los índices 
de reprobación de la Institución y de los bachilleratos 
de la comunidad. 

 
13 

Se tituló un egresado de la carrera de 
Ingeniería Electromecánica. 

 
1 

Operar un programa que fortalezca la educación 
tecnológica en el Estado y el País. 

 
14 

Las Áreas de Psicología y Trabajo Social 
atendieron a doce alumnos quienes 
requerían de orientación. 

 
1 

Proporcionar atención personalizada al estudiante con 
el objeto de reducir los Índices de Reprobación y 
Deserción. 

 
15 

El Centro de Información realizó el servicio 
de préstamo de 432 libros de texto, asi 
como la prestación del servicio a 796 
usuarios. 

 
1 

Impulsar programas para promover en los estudiantes 
hábitos y habilidades en la lectura y el estudio. 

 
16 

Se atendió a tres alumnos que solicitaron 
iniciar la Residencia Profesional y a cinco 
estudiantes que solicitaron dar inicio a su 
Servicio Social. 

 
2 

Fomentar la aplicación de los conocimientos teóricos 
del alumno, al realizar su Residencia Profesional y/o 
Servicio Social. 

 
17 

Se enviaron siete contratos firmados al 
Instituto de Crédito Educativo del Estado de 
Sonora. 

 
1 

Gestionar becas y apoyos económicos para 
estudiantes sobresalientes y para aquellos que lo 
requieran. 

 
18 

Dentro del Programa de Actividades 
Extraescolares, los equipos representativos 
participaron en diversos Torneos 
Municipales de Inviernos, y los Grupos de 
Teatro y Danza se presentaron en eventos 
de la localidad y de los Estados Unidos.   

 
1 

Fomentar entre los alumnos y el personal del Instituto, 
el aprecio y la práctica de los deportes como un medio 
para la formación integral del profesionista. 

 
19 

Se elaboró el Proyecto Integral de 
Fortalecimiento del Instituto Tecnológico 
PIFIT 2012. 

 
2 

Establecer una estructura eficiente y efectiva que 
permita colaborar en el logro de los objetivos 
planteados en el Programa Estatal de Educación 
2010-2015. 

 

 


