INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen correspondiente al periodo comprendido del mes de Noviembre 2011 al mes de
Febrero de 2012, donde se describen las actividades mas relevantes realizadas por cada
una de las Divisiones que conforman la Estructura del Instituto Tecnologico Superior de
Cananea.

Direccion.

Objetivo:

Administrar la prestacion de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnoldgico,
conforme a los objetivos de la Educacién Superior Tecnoldgica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaria de Educacion Publica y la

Secretaria de Educacion y Cultura del Estado.

> La Cuarta Reunién Ordinaria de 2011 de la H. Junta Directiva, se realiz6 en la
ciudad de Hermosillo Sonora, en las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacion con la participacion del Sr. Ingeniero Angel Rafael Quevedo Camacho,
Director General de Institutos Tecnol6gicos Descentralizados.

> Por tercer afio consecutivo el Instituto recibe el “Reconocimiento a la Excelencia

académica” por parte de la Secretaria de Educacion Publica.

El Ing. Pablo Andrade Gerardo recibiendo por tercera ocasion, el
“Reconocimiento a la Excelencia Académica”



2 En vinculacién con el DIF Sonora, Comisiéon Estatal del Agua, Buenavista del
Cobre, Grupo Encuentro e Instituciones Educativas de la localidad, se realizo la

Campafa de Reciclado.

Participantes en la Campafia de Reciclado

> Se realizé la “EXPO TEC 2011-2", evento en el cual los estudiantes expusieron los

trabajos y proyectos finales de sus materias.

Inauguracion de la Expo 2011-2

2> Se realiz6 la firma de Convenio de Colaboracion Tripartita entre la Universidad
Tecnolégica de Nogales, Universidad Tecnologica de Hermosillo y el Instituto
Tecnoldgico Superior de Cananea.
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Participantes en la Firma de Convenio de Colaboracion Tripartito

> Por Tercer Afio Consecutivo, el Instituto Tecnoldgico en Vinculaciéon con el Grupo
Encuentro y la Empresa Buena Vista del Cobre S.A de C.V, fue sede del evento

“Destination Imagination”, con la participaciéon de mas de 1000 personas.

Participantes en la tercera edicién del evento” Destination Imagination”

> Se llevo a cabo Auditoria Externa de “Recertificacion de la Norma ISO 9001-2008,
por parte del Organismo Guardian Independent Certification LTD”. Misma que se
realizd con gran éxito al no encontrarse hallazgo alguno en el Sistema de
Administracion de la Calidad.



Reunién de cierre de auditoria externa realizada por el “Organismo “Guardian
Independent Certification”.

Divisién de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales

Objetivo:

Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institucion con el fin de

impulsar permanentemente su desatrrollo.

>» Se realizaron 6 Reuniones de Academia con la participacion de 110 docentes.

> Se continla con el Programa de Asesorias a estudiantes del Instituto y de las
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escuelas de Nivel Medio Superior de la comunidad, atendiéndose en éste periodo a
173 alumnos de bachillerato y 241 estudiantes de la Institucién.

Dos docentes realizan sus estudios de Maestria en Docencia, y un docente realiza
estudios de Doctorado en el Instituto del Desierto de Santa Ana, Sonora. Un
docente realiza sus estudios de Maestria en el Instituto Tecnolégico de Monterrey.
Dos Docentes cursan Diplomado en linea sobre Innovacion Educativa, impartido
por CACECA. Asi mismo un docente asisti6 al Curso sobre Desarrollo de
Aplicaciones WEB con Microsoft Visual Studio 2010, realizado en la Ciudad de
México, D.F.

Cinco docentes del Area de Inglés presentaron el Examen de Teaching Knowledge
Test, mismo que fue aplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Se finaliz6é con el “Programa de Tutorias Individuales y Grupales” periodo Agosto-
Diciembre 2011. Se atendio a 368 alumnos con 11 tutores.



2> Se realizé la “X Olimpiada del Conocimiento”, en la que participaron estudiantes de
diversos niveles educativos. Cuatro Alumnos y un Docente participaron en el

“Concurso Robots Luchadores de Sumo”, efectuado en Nogales, Sonora.
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Alumnos en la “X Olimpiada del Conocimiento “

> Se finalizd con el curso “Inglés Nivel I”, impartido a personal de la Empresa
Controles y Servicios Electromecanicos S.A. de C.V. Participaron 10 personas.
> Se aplic6 a 72 docentes del Instituto, la Evaluacion al Desempefio Académico

correspondiente al periodo Agosto-Diciembre de 2011.

Division de Servicios Escolares.

Objetivo:

Coordinar y vigilar que la prestacién de los Servicios Escolares a los alumnos del Instituto

se realice conforme a las normas emitidas por la Secretaria de Educaciéon y Cultura y la

Secretaria de Educacion Publica.

2» Se enviaron 62 contratos firmados, 2 renovaciones y 3 nuevas solicitudes, ante el
Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora.

> EIl Centro de Informacion realizo el servicio de préstamo de 1200 libros de texto.

> Se atendid a 13 alumnos que solicitaron iniciar Residencias Profesionales y 19
alumnos que solicitaron realizar Servicio Social.

> |as areas de Psicologia y Trabajo Social atendieron a 25 alumnos quienes requerian
de alguna orientacién y se aplicaron 240 estudios socioecondmicos.

>» Se titulé a seis egresados de la carrera de Ingenieria Electromecanica.



Ceremonia de Titulacién

Divisién de Extension y Vinculaciéon Tecnoldgica.

Objetivo:

Coordinar e implementar las actividades de Gestion Tecnol6gica y Vinculacion de manera
gue el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el Sector

Productivo y de Servicios de la Region, del Estado y el Pais.

> Se continla con el programa de Difusion de las actividades del Instituto en
empresas de la localidad y la region.

> Dentro del programa de Actividades Extraescolares, los Grupos de Danza vy
Teatro se presentaron en diversos eventos de la localidad y de los Estados
Unidos, equipos representativos de la Institucion participaron en diversos Torneos
Municipales de Invierno.

> Se realizaron dos reuniones del “Consejo de Vinculacion” de la Institucion.

Reunién del Consejo de Vinculacion



2> Se continla con el “Curso de Computacion para Padres de Familia” de las
diferentes escuelas primarias de la localidad.

> Se realizaron tres visitas académicas al Sector Productivo de la Region.
Participaron 99 estudiantes.

> Se realizd el evento “Dia de Reyes 2012” dirigido a nifios de escasos recursos

econodmicos de escuelas primarias de la localidad.

Nifios de escuelas primarias festejando el “Dia de Reyes”

2 Se realizaron Convenios de Colaboracion con Radio Sonora y con la Comisién
Estatal del Agua.

> Un docente y 17 alumnos participaron en el “Simposio de Tecnologia de la
Informacion PROXY”, efectuado en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de
Hermosillo.

2 E| Consejo Estudiantil del Instituto, en Vinculaciéon con el Instituto Sonorense de la
Juventud recibié equipamiento para oficina del Consejo: Cinco Computadoras, una
impresora y mobiliario.
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Inauguracién Oficina del Consejo Estudiantil del Instituto



Division de Planeacion.

Objetivo:

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, la
programacion, la presupuestacion, la sistematizacion y difusion de la informacion
estadistica, la organizacién, los reglamentos y los manuales administrativos, el control
escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de informacién del

Instituto.

> Elaboracion y envio a las Dependencias correspondientes la “Matriz de
Desempeiio Institucional”’, Estructura Educativa 2011 y Avances, Metas e
Indicadores del Programa Estatal de Desarrollo.

>» Se elaboro el “Programa Integral de Fortalecimiento del Instituto Tecnologico” PIFIT
2012.

2» Como parte del programa de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento, se realizaron remodelaciones al Centro de Idiomas, asi como a los

bafios generales del Instituto.

Remodelacién del Centro de Idiomas

> Se realiz6 la captura de la informaciéon del Cuarto Trimestre de 2011,
correspondientes al Sistema de Informacion de Acciones del Gobierno del Estado.



Division de Administracion y Finanzas

Objetivo:
Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto.

> Se imparti6 al personal administrativo los cursos “Clarificacion de Valores
Institucionales”, “Sentido de la Vida y Productividad” y “Electricidad Basica”.

> Dos administrativos participaron en la “Reuniéon del Consorcio de Colegio y
Universidades de la Frontera”, la cual se realizé en Douglas, Arizona.

> Se continua con la Camparia denominada “TEC Verde”, misma que cuenta con la

participacion de alumnos, docentes y personal administrativo.

Alumnos y docentes participan en el Programa “TEC-Verde”



